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A Debreceni C¢t® Rt&8bla Szervezet:i

Az Orsz8gos B2r.s8gi Hi vat al el n°k®nek a b?2
30.) OBH wutas2tg§sa 33.A (1) bekezd®s a) p
6t ® Rt §kleai s®srvmTkod@RAsib2szal8§glokzasBer vez
szab8lyzat8nak alapelveirRI atBrodatghad
figyel embeaez vaRltEed®vaekd szerint hat8rozom meg

onit
et |
2 f «

BEVEZETf RESZ

1. A

(1) A Szervegiet Sz ®s8IMTzkatd®(a tovsbbiakban:
¢t ® Rt8&8bla (a tov8&8bbiakban: 2t ® Rt 8bl a) sze
szab8l yok meghat 8roz8sa.

(2) Az SZMSZ rendeltet®se annak bi pataznd 8t §s a,
fol®&& mel |l ®rendel t s®qgi viszonyai, bel sR szer
munkafol yamatainak rendj e, k¢l sR kapcsol at ai
igazs8gszol g8ltat8si feladat aifn@@akgej bgBbk ®g mi
®r v®nyes?2t ®s®hez, az 2t ®l kez®s egys®gess®g®n

(3) Az SZMSZ c®Il j a, hogy az OBH el n°®k®nek fe

az 2t® Rt8bla ®s az orszadghangelzjed ®sk ¢I1s%nnNg

inform8ci - 8raml8sra, a feladatok, ®s felelR
l. RESZ

CLTALCNOS RENDELKEZE£SEK, AZ GTE£LfiTCBLA JOGC
l. Fejezet

2.A.

(1)AzSZMSZs zemi®d ty§ |l ya ki terjed az 2aké&@mhabottafdgd a b2 r

b2r - tev®kenys®g szakmai szervezeteire, t o
biztosz2t - munkaszervezet.i egys®gekre.
(2) Az SZMSZ a jogszabs8lyokkal, ®s az Ol

rendel kez®sekat nem tartal maz

3. A
1) Az 2t ® Rt ghl°ar v®NYdDedl jmeghata8§rjoFZrog§stb?gg yseslgl
t°rv®nysz®k hat8rozata ellen el Rterjesztett

egy®b ¢gyekben.

(2) Az 2t ® Rt8gbl 8t az eln®k vezet]i



(3) AgbPa® ®Rfyyi szem®ly. Az 2t ® Rt8bla gazdas
(4) Az 2t ®I Rt 8bl 8n tan8csok, b¢ntetR, val ami

) Az 2t ® Rt 8bla szervezet.i egRs®yeaePkar azr 8d
2t ®l Rt $dlybtteseze | pP&kdas 8gi heggs@bekyvasaem®l yak.

6)AGazdas8gf Rels xa § b it Bev20l R BB Btb Felyetes aszetvezeti
egys ®geket, o0szt8lyyvyerzebReretkec sb Rhrtvezet Rk

Il. Fejezet
Az 2t ® FRi8 bB®sa bveeozseztt ott munkat 8r sai

4. A

1 Az 2t® Rt8bla feladatait a szolg8lati jog
| 8t ) 8k el

2 Az 2t ® Rt 8§bl a vezet Ri: azkott ®gRufikeaete
tan8csel MnRlocEZkEEBRY K¢z f Relwtets§lekyezetoRszt 81 yv
csoportvezetR(k), irodavezet R(k).

B Az 2t ® Rt8bl 8n igazgat 8si i nt ®zked®sr e |
el n°khelyettese, a koll ®gi umvezetR(k), ®s a

. RE£SZ
A SZOLGCLATI VI SZONY TARTALMCBEL EREDf JOGOK

l. Fejezet
A vezetR 8l tal8nos feladatai

5 A
(1) A vezet R:
a) gyakorolja az ezen SZM8Ze n ®s annak mel | ®kl et ei ben meg
®s p®nz¢igyi hat8sk°r°oket,
b) megszervezi, r 8ny2tja ®s el l enRr zi az al 8rendel't
munkafelt®tel eket,

c) szakmai ell enRrz®st k°vetRen j-v8hagyja
d) az 2t ® Rt&8bla el n®k®nek vagy belnnSkBanluke te
el b2r 8l 8sra al kal mas form8j % ®s tartal m¥%“ e
®s ezeket el Rzetesen egyeztetdi az ®rintet
kozremTk°dRkkel ,

e) gondoskodi k a munknergearmad t8@8s 8a -hynkafegyel
f) biztos2tja az el R2rt feladatok, nyilv8nt .
g) rendszeresen ®rt®keli a szervezeti egys®



h) biztos2tja a szervezetirgyigye®gkdz2Nlde Imle ¢
I

rendel tet®sszerT haszn§l at §t ,
i) szervezi az 2t® Rt8bla szervezet.i egys ®g
megfelel R inform8ci - -8raml §st

ll.  Fejezet
Af Roszt SRsy vheezleyteR t es e

6. A

(1))Af Roszt 8§l yvezetR

a)a | ogysozka, b 8dz ed tn® kdtnetk®aei ,i nu ®z k% td Ps &ii ,) , vV a
2t ® Rt 8bl a el n®°khelaleapjesm®t®Ri § IRla-pafrted\VeyiztRetsi2
az ir@nypatts§RdmTk se@ys@@izeltadat ok et edm®nyes
b) ir 8elyl2adaavRerz®is ®s e a lneutntk 8§18lt-, oszt 8§l vy

c) d°nt a hat 8§sk°®r ®be utalt ¢gyekben,

d)

el kiPRas mangal&yys ¢gyrendj ®t , ennetumrkBaskerki®n
| e2r 8s 8t , gsy 8aszroak aatz j2-tv@Brjet, 8bl a el n° k®hez
e) kezdem®nyezi a fecadBn®ge®b@es®at?tt 8§58t
meghat 8rozza az ehhez sz¢i¢ks®ges szakmai sz

fel @alzRs81 tala vezetett S ®e i prageRieketi | leagiyRe®y  f
szakmai szervadatol &@I8IF81 8s§®@rt
g) el | 8t j aa nfienl daadzaot koakta t
megb?2zza

2) A fRodBBve®l y®WeRbeR -helyettBboeskzy gl yeezei R

, amel yelkdénelk haky ettt®

. Fejezet
Az oszt8lyvezetR

7.A

(A)Az oszt8lyvezetR

a)az Rtt8®Il a el n°ke, eln®khelyetteseni rfSRysztg &l
®s ertiawenRet ®s eo sazltagtlty §(lilrrodsa)amuankBl ity ffel
tel jes?2t ®s®®r t ,

b)f el adata k¢l ©k°s8dnt adz kP ied te® & Ratfaaga®le a e &4 e k
teljes?2t®eskPnmégnakthda®PerBR

c) el l 8tja mindazokat z a? tf@ll Rtd&aldlok at ] n %akne,l )
f Roszt §imeygdZ2eatzRj e

IV. Fejezet
A munkat 8rsak feladat ai

8. A

(1) Az mu Rk Rt Bbd ai :
ajszol g8l ati jbyvegkzonyban 81|
b) az i gazs8g¢gyi abkktalsnzatz?ortstedkkBki,lkai - s®yigotzi



1C

(2) Az (1) bekezd®sben felsomaelgtStothdlginie at 8r s al
vezghlRegmt Srozott kfagloda d a tYahkaetit8 dd gk ®e mbae v ®t el
j ogszab8lyok, sehR3I §gemk®k ,r sedhglyed 2 ®dak s@sab
i smeret ®ben ®s megtart8s8val v®gzi k.

B Abzr -, a b2r - fse&lgs Rskokt/® § r e tB®Iss gl a t r ®3 ¥ ®F 8 €
meghat 8r ozictnt§ I K% ramenl §tfjed s@R S e lt & d @K SttngyvsSROGhEEG
munkater ¢l et ®nelaznlat a®h &k §hmMegval - s2t 8§s8§®rt .
felettuead®helBty@&h@Rhy ®t az ¢gyiratban feltg¢gntes

4) A k°z@ep®okéest i sReiasae ITR zi kai dloel2grofs-a a®sm
czvetlkzet&s2t §sai szerint | 8tja el feladat 8§t

(5) Az mu®k&t 8bsai fel adat ai vezeke gry®&sekegl eekt ensu nskz
®s ¢gyrendje, valamint nmegmunkak?©r.i | e2r 8sok
B6)Az i gazs8§ge¢gyli al kal mazott k°teles bejeler
oktat-i, mTv®szeti; lacktogrii 0l & adnvkkentyRi®g R
a nevel Rsz¢l Ri foglalkoztat8si jogviszony | ®

(7) A bz2r . a b2r i szol g8l ati Vi szonya sze
munkav®gz®sre irs8§nyul - egy®b jogviszonyt csa
hoz288 ul §s8val | ® es2thet.

®s az 1 gazs8ge¢gyli al kal mazott k °
|l jes2teni ®s azok ®rv=®nyes¢l ®s
zd®s b) pontja alapj &n.

© S
e

A b2r
®zked®st t
A (1) bek

w_'A

V. Fejezet
Az ©°sszef ®rhetetl ens®g

9. A

(1) A szol g8l at i 171jbeng Metve azdaszboaknb asnz aab §B jyto.z ot t
k°telezetts®gek teljesz2t ®s2e8 Bsaonr,§ ni |bl8e6tkveehla zt a
37.A 8ban ellRend®Fis sezd ®F Ihedleat .

(2) Az ©°sszef ®rhetetl ens®gi ok felmer ¢l ®s ®t
®rintett hal ad®ktal anul k°teles bejelenteni
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. R£Z
AZ ETELFTCBLA SZEKHELY£RE £S SZERVEZETE£RE VI
ADATOK, ALAPEGTCSA £SGI LTEREKEBBE TEVEKENYSEGI
KEPVI SELETE

10. A

Q) Az 2t ® Rt 8bl a jogi szem®Il yi s®ggel felruh
gazd8l kod- k°lts®gvet ®si szerv.

2 Az 2t ® Rt8bhla sz®khel y®f e - ®adatrtekvezet ®r e
Megnevez®se: Debreceni ¢t ® Rt 8bl a
Sz®khelye: 4025. Debrecen, Sz®che
C2me: 4025. Debrecen, Sz®chenyi wu
Postac2me: 4001. Debrecen, Pf.: 6
Tel ef ons528Ma: 52

Tel ef ax -32&086ma: 52

K°vet el ®s ®n e kz ovl®gsrle-h asj zt §88nst@aR28THENAGO00001 3 4 0 0 2
Sz&8ml avezet Rje: Magyar Cllamkincst §r.
Cgazati azonos2t- sz8ma: szak8gazat 842320.
Ad-sz8ma:-1-095597920
KSH sz §ma:-8423812@7 9 2
CHT azonos2t- sz8m
Cltal 8nos forgalm|

nyi utca 24
tca 24.
61

0
a: 254801.
aadd mealt®@syi s8§ga: t8rgy

B Az 2t ® Rt8&8bla alap?2?t8§sa ®s illet®kess®gi
Al ap2t-ja: a Magyar K°zt§&rsas§g Orsz8§ggyTl ®s
A m-dos?2t8sokkal egpt@agés  -sna&ikateskz&mhogl al
2014.0BH.XXXII1.J.1/59 (2008.EI.1.B.43/12)

Kelte:2014. S8prilis 28.

Az alapzt - okiratot kiad:- fel ¢gyel et szer:
Tan8cs.

4Az al ap2t- oki hat §hoygaspzja8bhusl| ysozko:l g § |
Magyarorsz8g Alapt°rv®nye (2011. 8prilis 25.
1997. ®vi L X\s18.gsozkeé r v@mn gt ®r R¢r ®s 1 gazgat 8§s8r -
2010. ®v i CLXXXI V. t°rve®eny a b2r.-s8gok el r
ter¢l et ®nek meghat 8roz8s8r -1,

B)Az 2t ®IIREtS®K easeT ®Y et e

BorsodA b aZ4 mp| ®n meRiylrear Hmag gye , HmoksSy amBae®@y e ®s
megye.
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(6) CHtami—Ffeladatk®nt—eKdrEmBmyz asail eafpit metkvic®ikneengyj S&
033020 B2r-s.8qgi tev®kenys®g

(MAz 2t® Rt8bla az al aptev®kemgs®gd em®klkatst G
v®gez.

B Az2t ® Rt 8bl a al aptev®kenys®g®be, val ami nt a
SZMSZben megj el °lt szervezeti egys®gek v®gzik.

9 A b2r-s8gokat azb?22rt-®l&Rgig8bdlaj Srl s’ @RRnaerk d°
k ®p \heis e |
IV. RESZ
ASZERVEZET £S Mt K¥DESI SZABCLYZAT JOGFORRC
HATCLYBALEPESE

11. A

1Az SZMSZ el sRdl eges jogforr&8sai:

a) Magyarorsz8g Alapt°rv®nye (2011. 8prilis
b) a b2r.-s8gok szervezet ®r RI ®s | gaakbgmat §s §r
Bszi.)

c) a b2r8k jog8ll &8s8r-1 ®s javadal mkban§s 8r - |
Bjt.)

d) az igazs8g¢gyl al kal mazottak szol®ngl qtai |
tov8bbiakban: 1l asz.)

e) az 1992. WMun KXl M rv®ny®Apyad®r RI i1 et F
Munka T°rv®nyk°nyv~®e®r RI (a tov8bbiakban: Mt
f) az 8l lamh8ztart8sr-I sz-1. 2011. ®vi CXC
gJaz 81 |l amh8zt ar tv8grr-elh ag 2 -8ls -8682011 ¥ll@myKerh.k e z R

rendelet (a tov8bbiakban: Avr.) ®s

hy a k°l ts®gvet ®si szervek kontrollrendsze
3702011.(XII.31.)Korm. rendelet

i) a b2r.-s8gi cgyvitel szbWs8regadellet sZal .t oY
B¢ ¥ z

i) a b2r-s8gokon ®s az Orsz8gos B2r-s8§gqgi I
al kal mazottak munkak®r ®nek ®s k®pes?t ®si
vizsgg8j8&8r-1 sz-1 .- 26/2015. (1 X. 30.) IM re

(k) a b2r - -s8gokeizRasgath®d rzalt rrrdndel- | 6/ 20

(2) Az SZMSZtartalmi elemei:

Az Orsz8gogis BRvasalnoeglmuttikaek ®B s akli adabBl yzat
ajnils8sok, ®s hat 8rozatok

Az SZMSZ mel |l ®kl et ®t k ®peer kKeia, keody r®gn dujnmeoik,
b2r-s8gok ¢gyeloszt 8si ®s ¢gybeoszt 8si rend,j
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B Az SZMSZ hat8lyba | ®p®s e:
Az SZMSZ az Orsz8gos B2r-s8gi Hivatal el n°k®
Az SZMSZtaz 2 t ®ihtdRrtet8sthongps& n k°zz® kel |l tenni
V. RESZ
AZ ETELfFTCBLA MUNKASZERVEZET
12. A

DAz 2t ® Rt §bl 8n mTk°dR munkaszervezet.
1. A b2r-i tev®kenys@e:m®4 gylerhkai szervezetei
a) eln°k, eln®°khelyettes
b) kol I(@&Yyi umok
c) b2r (ok tang8cs
2ARr-i tev®kenys®get seg?s Rem@Inkealszervezet.i
a) kezel Rirod§gk

b) statisztikus
c) b2r .- s®gi 080 knStriepgkR K,y i2srenl oRkko k

3. A b?2r:-i tev®kenys®g felt®teleit biztos?zt-
a) eln°ki iroda

b)mzdas8&8gi hivat al

c)bel sR el l enRrz®si vezetR

d) k°nyvt8ros

e) sajt-sajvivRt kst

f) informatikai oszt§8ly

g) biz®onsBgmel tet ®si csoport

h) honv®del mi, polg8ri v®del mi megb?2zott

i) tTzv®del mi, munkav®del mi felelRs

Dkezel Ri rod§8k

Kyi ratt§8r

) biztons8gi vezetR
mpost 8§z -
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V. RESZ
AZ ETELFTCBLA | GAZGATCSCBAN K¥ZREMt{ K¥Df B¢@&

13. A

(DAz 2t @l RaBpdta8s&ban k°zremTk°dR b2r-i test¢
aaz 2t ®sBz®dBlrai ®rtekezlete

b)a kol |l ®gi um,

dazt & Ru28rb.lia t an8csa.

VI.L. RESZ
ASZERVEZETI|I EGYSEGEKFEGABGEALESA, RENDJE

l. Fejezet
Az i gazgad®ssrie ijnotgRozskuel t b %ladatai8gi vezetR

14. A

(1) Az SZMSZ 4. A (3) bekezd®s®ben meghat §r
hat 8l yos jogszab&pjygnrandéBKeel®stk®maek az ig
tartoz- eszk®z%k keretei k°z©°ott ®s a strate@
vezetett b2r.-s8g vagy szervezet.i egys®g hat¢
sz2nvonaltobonig@gs8gszol g8l tat8si tev®kenys®ge
gazdas8gos, 8tl 8that- ®s ar8nyos megteremt ®s

z 2t® Rt8&8bla eln®°ke felelRs a b2r-s8§g
| yes adati azkhaltat v®@dedimmazs-z,ab§gl yazkOBH i gy el
e 8l tal el rendelt nyilv8ntart8sok vezet

gazgat8si iIint®zked®sre jogosul't
®stl ynegtleatn®k omymne®s i dRszer T 2t ®
n

ig
| Kk
bel ¢1 i befejez®s®t el Rseg?ti, to

< ® QO
w N N

t 8si i nt ®zked®sr e jogosul t k
xs868t ®s el Rk®sz2tiiR anryked®gek
os2tani

15. A
(1) Az igazgat8si int®zked®sre jogosult a fe

a) megtervezi az i1ir8ny?2t8sa al § taraaatz:- szel
b) korszerT igazgat§si eszk©°z°kkel irg8nyz2t]|
2gy ke¢l°nosen el Rseg2ti a projektszerT mTk
a mTk°d®si folyamatok felt®rk®raz®s®lt (| ®s
tud8smegoszt8§st, valamint a munka hat ®kony



c) el Raegezaeam®l yi s®gi j ogok ®s az I nf or m§c
i nform8ci - -szabads§8gr - | sz | - 2011. ®V i CX
szem®l yes adatok v®del m®nek biztos2tigs8val
a rendel kez®sre 8I1 - hum8n erRforr8s 8§l Il or
alap% tud8st8r | ® rehoz8s8§val ®s a vezet Ri
d) a b?2rzgaggceck iteaa ®kenys®g®r RI sz I - OBH el
i gazgat8si szab8lyoz:-kat hoz,

e) el l enRrz®st, munkateher me®r ®st , ®s | ehe
folytat;

f) az ell enRrz®s meg8Il | eepdelel§saira figyel emmi
g) a n8la alacsonyabb beoszt8s% b2r.-s8gi v
i gazgat8si int®zked®sre jogosultakat beszs§
h) egyedi ¢gyekben a szab8lyzatokban fogl al f
a b2wveg®giRt, az igazs8g¢gyi al kal mazottat
i) rendszeres vezetRi ®rtekezletet ®s egy®b
(2) Az l gazgat 8si i nt ®zked®sre jogosultak
l ehetnek ellent®tesek a jJjogszab8l {yyattalaz I0&
int ®zked®ssel ®s figyelembe veszi k az OBH el
( 3) Az i gazgat 8si i nt ®zked®sre jJjogosul't az
ugyanezen t8rgyk°®rben az OBH el n°ke 8Iltal K i

Il. Fejezet
Az igazgat8si tev®kenys®g gyakor |l 8s

16. A
(1) Az 2t ® Rt 8bl a el n°ke az l gazgat 8si t
szabs8lyzatal kot 8sokkal, aj 8nl 8sok k . i nt
el rendel ®s ®v el |, besz8mol - k k®sz2t ®s ®vel,
t 8) ®klbzkiadad8s8val gyakorolja.
( 3) Az 2t ® Rt 8bl a el n°k®nek i gazgat 8si t ev
fel ¢gyel etet.

17. A
1)A koll ®giumvezetR a vezet®se aliatzt e§inl°k
egyi de)] T t8] @katr ®RRask § § au t naesl?2lte8tstt hozhat , aj §n|
fordul hat k¢l sR szervhez, Mm8si k szervezet.i e
®s adhat, tov8bbs§ a vezet ®se al att g1 | |
al kal mazazdlaktj-dl emgt ®st Kk®r het .

18. A

(1) Az 2t ® Rt&8bla eln®°k®nek a szab8lyzatait,
kell k°zz®tenni
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(2) Az int®zked®sek, ubahbh8§Fy8b0Dtlaaknaz3ad BISBnak r

VIl. RES Z
AZ ETELTF TCBLEA EEKIONGAK |, K¥TELEEHADABM, GEI |
TEVEKENYSEGE

l. Fejezet
Az 2t ® Rtg8bla eln°®°k®nek jogai, kot
19. A
1) Az 2t ® Rt 8bl a eln°ke az i gazgat 8si fele
fel haszn8l ni a hat ®kony evrevzeezt®ssi , e s®ezrktezkeei ztl , e |
t 8) ®kozt at §st, a besz8moltat8si ®s jelent ®st

szab8lyzatban meghat 8rozott tov8bbi form8it.

2 Az 2t® Rtg&8bla eln®ke a szol g8il ad gy sv® gsezi onne

mTk°d®s®t, felt®telrendszer ®t T @r i 12 Kr vieFrenii |
MTk®d®s i szab8glyzatioe¢lyBRhr 2g93i®h ElemenRemt s 2
amely a b2r.-s8gqgi vezet R t %ernv@&nyreaem a®raiput R G

i nt ®zked®seinek teljes2t®se ®s annak ®rv®nye

Il. Fejezet
Az 2t ® RRe®K taa fidddata? K

20. A
(1) Az 2t ® Rt&bl 8t az eln®°k vezeti tox8bbEna
OBH e l8n°tkad ki adott normat2v utas?2t8soknak,
megf éhat Rkony mTk°d®s ®®r t .

2) Az 2t ® Rt YhmlzgaeBaP kg ogk®°r ben fel ¢gyel et et
egwe® mTk°od®se felett.

(3 Az %t @°RdeSiml-8alid® . Aeghat 8rozottak al apj §n

a) a k°lts®gvet ®si keretek k°z°tt gondoskod

t 8rgyi felt®tel ekr RI,

b) gyakorolja a t°rv®ny 8l tal hat8sk®r ®be wut

C) 1 r8ny?2tja cpazmdas Sgig tpe®n&k,egnyyis, ®g ®t |,

d) ellenRrzi az el j8r8si hat8ridRk megtart §:

e) gondoskodi k az ¢gyviteldl ®s i gazgat 8si S .

f) az OBH el n°ke 8Iltal meghat 8rozott al ape
zabs8lyzatot XK®s z %At ,vemed ®ste§ral att gl I - f

munkaterv®t, j -v8hagyja a koll ®gi um munkat

g) I r8ny2tja ®s el l enRr zi a nsg8l a al acson

tev®kenys®g®t ,
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h)
i)
)
k')

biztosz%tljed ek ATk id®sestf elt®t el eit, °ssze
biztos?tja az ®rdekk®pviseletek jogainak
szervezi ®s ell 8tja a hat 8§sk®r ®be utalt
®vente egyszer t §8) @km mttatgza Caszs zOBH - el R
b2r.-s8g m8s dolgoz-it:

ka) a b2r-s8g mTked®s®rRI, ¢gyforgalmi ®s g:
kb) a b2r-s8g hat®kony, idRszerT mTk°d®se
C®l okr -1 ®s azok gnegyatl Ssi2tiSst8®zlsead®Yg&EK - RIi
kc) a p8lyg8zat8&hoz csatdlott p§ldRas mblewdab e/ro ns:
megval -sul 8s8r -1,

kd) az el RzR napt 8§ri vbe kitTzott c® ok ®
l)y felelRs a bkaps§g anTli(aPrd@s@ve@nyben el R
tartal maz- |, val amint jogszab8lybaniaz adat
OBH el n°ke 8ltal elrendelt nyilv8ntart8sok
m) felel Rs az OBHhat irikeRhan 8tr ozta®m@maR na®gr e h e

n) gondoskodi k a b2r.-s8g ¢gyf® fogad§8si i de
k°zz®t ®t el ®r RI ,
o) ell 8tja azokat az egy®b feladatokat, me |

vagy az OEKHaeBndk@ha a hat 8§sk°r ®be wut al

(4 ABszi21:-8bfan f ogl azl t2atk®laRta8phjl8n eal n° k e

ar ®szt vesz az illet®kess®gi terg¢let®nN mTk?O
k®pz®s®nek koordin8l 8s8ban,

b)az OBH el n°k®ne®&sia frelga dat8d k rsa kwWwprrat koz - h
koord|n§lja az illet®kess®gi terg¢glet®nN fog

) Az OBH i gazgat 8si

tev®kenys®gr RI sz |
el n°k®nek feladata tovsg8bbsg

aj)gjazgat 8§si ®s vezetRi ®rtekezletet tart,

b) folyamatos ell enRrz®ssel seg?ti az el js§8r
az ¢gyek ®sszerT hat8ridRn bel ¢li befejez®
c) ®vente el k®sz?2ti a b2r - vizs®sSI| attar vE&st i@y
v®grehajtja,

d) el k®sz?2ti a b2r-.-s8g szervezeti egys®gei n:t
e) gondoskodi k a b2r-s8gi ®p¢l et rendj ®nek
f) folyamatosan fi gyel&lnbniterl:- si@@ss@rti@hdrkwe z at (

i dRszer Ts®g, ®s a magas szakmai sz2nvonal
g) el Rterjeszt.i az 2t ®l kez®st seg?tR, t
javasl atait, k¢l °n®sen a k ®p z ®s , j ogszabs
k°r ®ben,

hymeghat 8rozott i dRk°z°nk®nt igazgat8si Vi zs:
folyamat ok, rendszerek szab8lyszerT mTkod
szabsg8lyzat ok, i nt ®zked®s ek, a szervezet.i
mara®k t al an betart8s§8t, ®r v®nyes¢i l ®s ®t . A
b2r 8kkal ®s i gazs8g¢gyli al kal mazottakkal m
)azonnali i gazgat 8si i nt ®zked®seket i g®nyl |

i gazgsadmB@®nyek, folyamatok ®szl el ®sekor renc
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]) az SZMSZbenme ghat 8r ozza, hogy az ¢gyek el oszt §
jogosult szem®ly, vagy b?2r.-s8gi vezetR jog

) A (3) bekezd®eeszagit pfomltaddbtaar dptg@RIESEE b a
gyel emmelgykZas @r8il,a al acsonyabb beoszt8s% b
azgat 8si tev®kenys®g¢kre vonatkoz- jogszaltl
hat 8roz®@t BRi 8lhha =wzaB8l yoz-iban, a b2r.-s8§g
®s mTk°ed®si szab§lyzat§ban meghat8rozott fel
tev®kenys®g¢kete; azz8@,mbnallwu®ri kozott i nt ®z ke
hasznkes?Zat k®r 8bbi vizsg8latok, ®rt®kel ®sek t a
Folyamatosan ell enRrzi a koll ®gi umvezet Rk 1ig

A (4) bekezd®s a) pontj 8ban meghat8rozo
ion8lis k®pz®si§rtoerzwa tae matgiilo$hj88ti s rke®Plz aBts
bertri°;a k®pz®si terv temati k8j 8§t .

(8) A (3) bekezd®s ¢) pontj 8keen efl kgl al tf ofl eyl
®p2tett, el Rzetes ®s ut - | agolsenvkerzze&sRi k ieallaekn
megszer e z ®s ®®r t hat Gekcoknsy® gm TeksLedt@BMP ®jr tv § hSagy | a &
t 8rgy®vi k°zbeszer z®si terv®et, el rendel i k°
eredm®ny ®r RI ; kezdem®nyegrernz Rde@saedkat k€ g ®RDte® S
meghat 8rozza az ehhez sz gks®ges szakmai Szer
sor 8n a mezh mgokohinakn tar j a , az OBH i ldé@eyRPBE®nekz e:
kezremTk°d®s ®t k®r i

(9) A (3) bretkjeaz d ®z erki)ntpoa b?2r - s8g igazs
munkaterv®ben meghat8rozott i dRpontban ke
napj 8i g.

§9¢
||

(20 Az 21t ®I RIt°&htk aaRrle Rn8 lklea ar 8nytal an megter!l
hat §sk°r T b2r-s8g kijelo°ol ®s®re irsg&nyul - i nd
kol |l ®gi umvezet Rk 8l 1 8§8spontj 8§t ®s sz ks®g es
Hivataleh © k ®n e k .

(11) Az 2t ® Rt8bla eln°ke biztos?2tja a szolgsgl
tov8bb8 a k°tzxlezehesz®RgeiksP®Pegbtsebelt® el eket

12 Az 2t ® Rt8bla eln°ke a b2r.-s8qgi szervezet
k i n esveekzo®r tekintettel van az d gyt ¢otst ab kab b
hat 8l yosul 8s8r a.

(13 Amennyi ben az elvi jelentRs®gT hat8rozathb.
b2r.s8gokon | efolytatott vizsg&leatt dalulkdaolmB&ua

el vi k®r d®sben ellent ®t es gyakorl at al akul t
hat 8rozatot hoztak, errRI a K¥ria el n®k®t a
felterjeszt ®s @Gwenyibent &8 jogRlkkoazlt na z &as. eAgy s ®ge S Z¢
il l etRIleg az 2t ® Rt 8bl a kol |l ®gi umvezet Rj e
kol |l ®gi umvezet Rj ®nek el vi b2r.s8gi d°nt ®s kb?©°
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(19 Az 2 te®InRtk&bla ( 3) bekezd@&sr {p metoPnd @sSib a n
szab8layzmzarmts8§gok szersvabd&tliyz®ssnmalkeadl®apel v
el n°ki thateswwdeeddf e g®eéiembe azt®vb?2 k®sztanged , el
vV®l em®nyez®sr e, ®s a szubgdtytzak®ttelreeezat ®OE
megk¢l denii

(19Az 2t® Rt8bla eln®ke a szab§lky°ztaetlaelzkPo tjSesli |
szab8lyzatokat k®sz?t azokbmhk °ad &s8&ngeykk ° g 2 k@
t 8rgyieiftel8tt@taeglt a s a®s ®r i nt i

Aj 8nl 8sokat ad ki az igazgat 8si feladatok el
nem k°t ddtvez Re®zked®st, ut as2t8st hoz a b2r.
i gazgat 8si t 8rgy% egydedtk,aesk Rbenj| emepker@sne ne t
hat -s8gokat, ®r dekk®pvi sel et etkoev § bldgé@ gtgs® b S Z
t 8] ®k ozt akt®rsResd § ski®° t@®sl ezett s®g®nek.

(16 Az 2t ®l Rtg8bla el n®ke az igazgat 8ben | ogk!
foglaltak szerint fethél Ras®dge] Eehagpgeh ®BRnaE
el n°khelyettes®r e, a koll ®gi umok vezetRiTre,
hivatala (a tov8bbiakban: igh.) vezet Rj ®r e

(17) Az Pn®R Ktrgdondszeres kapcsolatot tart az

(18) Az el j 8r- b2r ., ®s b2r .- s8gqgi titk8r ta
kiosztott ¢gyek tekintet®ben megteszi a szg¢k

199Az 2t ® Rta8zb lian setlrnlPkkteor i ®s ment or 81 8si szatk
szab8lyzatot al kotni

Fel adata a mentor k®nt megkereshetR b2r:-s8gi
kol l ®gi umok javaslata, ®s a ki.jel°l hetR b2r 8§
(20) Fel adata az Orsz8gos Programokban val
2t ® Rt 8bl a munkat 8rsainak az abban t°rt®nkFk
eredm®nyeinek k¢l sR ®s belsR nyilv8noss8g f
el n°k®t folyamatosan t 8] ®koztatj a.

A Programok megval - -sul 8sa ®rdek®ben felelRs
megval -sul - programokr - | rendszeres jelent®s
Az 2t ®I Rt 8bl a al m%kegi go ®do sak okdPpAXKp ®st®Ir Rh §1 b e
Orsz8gos Programok mi nRs®gi ®s mennyi s®qgi m

feladatokat tekpesmyni k 8§ dii -ztt o ®3t saa taud 8s mego:
°sszef ¢gg®sben.

1) A Db?2zvet82gti ®lskldbs ol 8IN° Nn°sen a magh%SzevePhiv®s
zakmai t 8mogat 8s8nak ®s a hat ®konkQ®lpe®gii t
el adatok t8mogat §8s a, a b2r.-s8gi kBZwved 8qgi®s
czvet2t®slinnffatt®PukterBek biztos?2t8sa, f e
ehet Rs®g®r RI t°rt®nNR hat ®k ony ®s sz®l es k°r

222A Gyer mekk°®zpont¥% IlrgamskegkhdiBhyd)gy aa8H2 PEh
i gazs8ge¢Qgyli al kal mazottak k ®p z ®sneeigrsezke r 3@ ®'t
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bi zt oskRitskagr Yaak fel ® ir8nyul - mefgefnenitealrR 8§l @am
gondoz§8sa, a m8sodlagos kiszolg8hfanettsg&gur
i nt ®zked®sek megt ®t el e, az I rgByneyr2meSksnae gehlad tl tc

hel yi s®g ki al ak2tg§sa vagy a kPhmy@nR| ®rhteo R (

23y A tan¥%gondoz8&8m,

t ofzealt a@dradteal e K ¢aln°Yigosnado z a
kijel©°] ®se, a t an¥%g

a

f

o0z-k folyambélyamatosk ®p z ®s
sokol dal ¥ t 8 ®kozt 8nak megterem®®saz a
infrastruktur 8l is e ®t el ek megter emt ®s e |
megj el en®s®vel ©°sszef¢gg®sben

k d
nd
8s
|t

(249)A Nyitott B2ikes ®¢ Rataddr lbgn @kpa®s 8@z gyi al kal
bevon8sa a progr amba, a b2r - -s8gizekver ®s 8§t
progr amban r ®szt vevRKk k°r ®nek folyamat os b
egyc¢cttmTke d®s keretei kek®gi°gmeg®s & apodz8 se gme
t 8rshat-s8gok bevon8sa a programba.

(25) A AJ. gyakorl at oko gy Tjt ®s®nek, el emz ®s ¢
i gazJgadadafasvi®gr ehaj t 8§8sa saot K ogyn duNnkKkadi®Rg z ®s t
b2r.-s8gt 8s gapwg8n kbi2arl-ask8goBkt & s z®as zanos 2t hat -

gy Tjt ®se, rendszer ez ®se, el emz ®s e, megoszt §:
hivatal.i Yat bet ar ta8ia8th#@lzs 2 &nh d onelgwd id8 s a k , r
feltRIt ®s®r

A AJ gyakorlatoko katat- - gueiRB&kEREntki meddll
vagy igazs8g¢gyi alkalmazott t°lti fel elekt
A A gyakorl atoko katgtv@ueslE®bRléleh REét ®F Rt
majd int®zkedi k a Aj- gyakorl ato bevezet ®s ®r

(26) Az 2t ® Rt8bla el n®ke az anonimiz8I| 8s ¢
tel jes?2t®se ® rdek®ben szab8lyzatot k®sz?2t.

. Fejezet
Kiresalelk®®apcsol atos el n®°ki feladat
21. A

(1) A b2r.-s8gok ®s a szervezet.i egys®gek k-
szakmai fejl RI®s el Rseg?2t®se ®rdek®ben a b?2
hely¢kt RI el t ® R, m8s szol gg-hdltet vhee | ayzrael a ssz .k
szerint.
(2 Az 2t ® Rt 8bl a eln®ke b2r. eset ®ben ve®Il em
elrendela ki rendel ®st .
B A kirendel ®s ideje alatt a munkS8Iltat - i j

§ Ibé.
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IV. Fejezet
Proe kt munk8val kapcsolatos el n®ki f e

22. A
(1) Amennyi ben az ®rintett b2r-s8gon meghat :
el ®r ®s ®h ez, avagy meghats8rozott programok 8
sz ks®ges tev®kdnyyg@gsorhoozat ol meagwv af ol yamat r ¢
amelyaz er Rforr8sok speci 8lis csoportos?2t8s8t
k¢l ©mp8deggrBzat megval -s2t8§sa ®rdek®ben.

2 Propkt szervezetaet ? ta®@é IRntEEd &aRat Sth#Eh8ryee,t 2 r 8s ban
elrendelni.

(3)Aproekt ben k°zremTk°dR bj2el§klait kiz. 2t ® Rt §bl a

4 Az 2ePhRkEbbhaprojekt szervezeterle@tmanly®z Rd
hal ad®ktal anul t8) ®koztatja az OBH el n°k®t.

V. Fejezt
Munkacsoport ®t r ehoz 8§s s al kapcsol atos el n°|
23. A

(1) A tud8sal ap%% b2r-s8qgi szervezetekben
°sszegyTjt®se, hasznos?t8sa, ezeknek az i1 gaz
az2t ® RtIBBlI anunkacsoporjtogi hezab§!l yl oRtsrse |, S Z ¢
el l enRrz®si, vizsgs8latbhity  -kBlgps Pyagly®sizevagye
meghat 8rozott feladatglal,b8sport viei kIRt §4 3185
2)Amukacsoport | ® rehoz§s8t 2r8sban kell el r
tagjait, feladatk°r ®t , c®l jait, MTKk®® d®s ®n ek
tartal m8t, form8j 8t , amennyi ben indokol t é
bi zt osegty8tstta,l megnevezve az adminisztrat?2y

szervezetiovaadhpE®gnetghat 8rozva a besz8&mol §8s ®s

VI. Fejezet
B2r-i test¢l etekkel kapcsol atos el n°k
1. c2m
¥sszba&kezlet e ®r kapcsol atos el n®°ki fela
24. A
AQAz 2t ® Rt8bla °sszb2r i ®rtekezl et ®vel, a

mint a b2r.-s8gok igazgat§s8&ban k°zremTk°odR I
koteles egy¢ttmTkeodni ®s a r®szegegkre a sziks®
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(2) Az et ®PResSkal ab2r-s8g mmekabeBv@®bheidt el RBRE
®vente | egal S§hiP ssgyw?al kal®o mredohed lyentekt i dRpoh s
b2rg8kat ®rtes?2ti, az OBH el n°kate,& ez eKYoreigd 2 e |j
B)Az(2d bekezd®s szerinti el n° ki t 8§8) ®koztat -t
°sszb2r-i ®rtekezlet ©°sszeh2v8s8t az OBH el n
(3) Az eln°ki t8)j®koztat- -t megt 8r gw&jlus °Fls.z L
napj 8ig kel °sszehzvni . Ezen az ®rtekezl e
bi zt oas 2bteasrzi8 mol - ja megtart8§s8ra ®s megvitat §s
(4) Az el n° ki t 8) ®koztat -t tartal maz: besz
megel RaRu&v«r 1. napj 8t -1 december 31. napj 8ic
(5) Az el n°ki t8) ®koztat -t tartal maz- besz§

®rtekezl et tagjainak ®s a megh?2vottaknak a
kapcsolatos javadlaa i Kk el Rt erj eszt ®s ®r e.

(6) Az ©°%°sszb?2r - ®rtekezl eten el hangzott mu
el n°k®nek | ehetRIl eg m®g az ®rtekezleten sz-0©b
v8laszt kell adni a.

(7) Az eln°kil magj- ®kbestzgtmotl -t srotrd8n az ©°sszb?r
kel l a b2r8k ®ves tev®kenys®g®r RI sz | - Ki mi
b2r.s8gi statisztikalil adatok gyTjt®s®rRI ®s
ut asfat §s@zza meg.

BAz ©°sszb?2r - ®rtekezl et t 8 ®koztat -t tart

az OBH el n®k®nek aj 8nl 8s8ban meghat 8rozott
besz8&8mol - tartal m8val

(9) Az 2t® Rt g8bmazt 8§p®kpgmatl?$ Smr2ygra-Bit gPat ek
j egyzRk°nyvet kel l felvenni, melayzt ®mtegk &kzll ¢
k°vetR harminc napon bel ¢l

(10) Az ©°sszbz2r-i ®rtekezlet sor 8rkehokZatetl edks
gondoskodni a b2r-s8g intranetes honl apj 8n,

2. c?2m
Kol | ®kikwarh kapcsol atos el n°ki felad

25. A
(1) A kol |l ®gi umeSkbnaank ra® gksztiet t155%.1 adlat okban
®r dek®bdarBbda 2t ®°Re k°tel es:
a) biztos2tani a koll ®gium mTk°d®s®nek t§rg:
b) a b2r.-s8g ¢gye|oszt§|sa| jreegdib®mels Sger, vaz &«
munka¢ggyi b2r-s8gi 811 8sita bEmMy®gp DIty § zpaStl oy
2t ® Rt 8bl ai , a t°rve®nysz@ekiel yeltt ®gi umi andai
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t°rve®nysz®ki csopohalveetetteRsi, &isloPwirdlvyerzeet R
az ®rintett kol l ®gi um tag)ai ®alszazdok hame §r
kol |l ®gi u mi ¢l ®s el ® terjeszteni v®l em®nyez

(2) Az 2t ® Rt 8bl a el n®ke jogosult a koll ®gi u

3 Annak ®rdek®ben, hogy a K¥%ria a jogeg:
teles?2t hesse, az 2t® Rt8bla eln®ke, ®s az 2t ®
jelent Rs®gT hat8rozatokr -1, az el vi k®r d®s b
alapokon nyugv:- jogerRs hat®gdaat okt -Tld ett &jr ®K

~

magasabb szintT b2r-s8g el n®k®nek.

3. czm.
A b2r-i tan8cs mTk°d®s ®vel kapcsol at

26. A

(1) Az 2t® Rt&8bla eln°ke a b2r-i tan8cs mTk?®
a b2r-i tang8cs mTk°d®s@mnek ba ztt ®rsgyij a®s a
a b2r-i tan8cs el n°k®nek megh?2v8s8ra az |,
a b2r i tan8cs napirendj ®re figyel emmel
|l jes?2t ®se ®rdek®ben a v® em®nynyilav8n2t §
l'y§zatokat, az ®ves k°lts®gvet ®si tervel
ervezet.i ®s mTk°d®si szab8lyzat terveze
gi smer ®shez sz ¢ks®ges ®sszerT hat8ri dRn

Az 2t @® Rt Shkeavekrtk ®s mTk°d®si simab§lyz
i. 151. A (1) bekezd@RdEam®PnmeghRat § ramABatsta:
8t §s8r a.

3) Az 2t ® Rt8bla eln®ke lehetRv@zt epzir ad? \
rtrekezleteken, melyet a szervezeti ®s mTk°d

4) A b2r-i tan8cs eln°ke 8ltal megke¢l deott h
©zz®t ®t el ® RI a b2r-s8g el n®°ke soron k2vgl

VII. Fejezet
Nyi |l vEkhtaet 85®s ®veell n°kkapgsdl8astiod el adat ol

27. A

1Az 2t ® Rt 8bla eln°ke k°teles:

a) az igazgat 8si jogk°r ®ben biztos2tani ®s
az OBH el n°k®nek szab$8lyzata, euteazsRetns sal F&
nyilv8ntart8sok idRszerT ®s naprak®sz veze
b) a vezet ®se alatt 8l - szervezet.i egys ®g
bel ¢I az adatszolg8ltatg8st biztos2tani a Kk



24

2 Az 2t®l Rt 8Br&kel h°lkheBjt. 147. A (2) beke
nyil v8ntart 8st k°otel es vezetni, ®s az adalt
nyilvs8g§ntart8s feladatainak teljes?2t®se ®rdek
B)Az 2t ®IRkeSkakai gazs8ge¢gyl al kal mazottakr - | é
tartal ommal szem®Il yi nyilvs8ntart 8st k°teles
feladatainak teljes2t®se ®rdek®ben az |l asz.
r ®s e ®t ovi8ab bs?2ztoalngi§l ati Y%t betart8s8val
(4) Az 2t® Rt8bla eln°ke k°teles el eg-at tenr
szerinti vagyonnyil atkozat szem®Il yi ®s V ac
k°telezett s®g®nek, val ami nt az OBH?2 tf @K a®®k a
megke¢l d®s ®n ek, a k°zponti nyilvs8ntart8sban
k¢l °n szab8lyozott utas?2t8sa szerint.
(5) Az 2t® Rt 8bl a el n°ke k°teles folyamat osze
amel yekr Rl infddkdlotr meSzxc ii-d Rsemeadre|l kez®sre 8§l | §s
a) a folyamatban | ® R ®s a joger Rsen befeje:
b) a b2r8kkal ®s i gazs8ge¢gyli al kal mazottak
beny%jtott wv8diratokr - |,
c) a b2r- RstR ®PUrR®&BIg®s ®reRlI sz-1 - iPrat tart
d) a b2r-s8ggal szemben ind2tott vagy a b2r
e) a panasz¢gyekr RI
f) a k°z®rdekT adat kiad§sa irgnti k®rel mek:
g) a k°z®rdekT bejelent®sekrR
h) az Emberi Jogok Eur - -pai B2r-s8ga el j8r 8s:
i) a b2r-s8g eln°ke 8Iltal el rendelt soron k-
j ) az alkotm8nyjogi panasz kezdem®nyez®s ®vel
k) az Eur - pai Uni - BafrlakBga@rehReteteggdéint Rk |
(6) Az 2tl @I°Rte8 bk at el es rendszeresen el l enR
nyilvgntart8sok vezet®s®nek jogszer Ts®g®t, é
nyilv8ntart8sok adatt@ar§agm8nana@aviEbb§amat psha
adat ai b- | kiz8r-lag a jogszabs8lyban meghat §r
VIIl. Fejezet
Kezponti n¥amt kap&sydltos el n®ki fel.:
28. A

(1) A k°zponti nyomt at v 8lnay oeklkma® k &naepkc sfod laa doaatn
cgyszakonk®nt haszn8l hat - h ai Srlonzakthoekl ,y e ti the
kol |l ®gi umvezet Rkkel ®s -kRiahBlceged H9&k° kkdRs zagly
friss2t ®se, fel¢lvizsgmégoazt §mepgosalt Balamas
nyomtatv8nyok eset®n az OBH t 8§ ®koztat s a.
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IX. RESZ
Az 2t® Rt8bla eln®khelyettese
29. A
(1) Az 2t ®l Rt 8bIl & §8tejlan°-ladme | SydeMPjZeed € | t szerve
fel ¢gyel da®B8s klir@ebzgau t8ali,tt d ve§dadm 2 O ®A Rt 8b I a
akad8lyoztialg®Rateeetda®nh az eset eit e@lsj,e shaj oag kt°i
hel yettes?2ti
30. A
Az 2t® Rt8bla el n°®khelyettese hat 8s k¢
1) Abz2r 8k ®s az i gazsddyB8dhbwik®pat Ra®wealz o t®tsa ke ¢
kapcsolatos feladatok;
a ®ves tov8bbk®pz®si, oktat 8si terv k®sz?2t G
2t ® Rt 8bla el n°k®vel t°rt®nR j-v8hagyat 8sa
b) a k°zponti ®s a hel yeig haozn | iampf okranr8bca n-tsa rotr
jogr - | ®s az inform8ci-szabadssggr | sz - |

feladatok koordin8l 8sa.

X. RESZ
KOLLE£ BGOKJKOLLEGI UMVEZETf FELADATAI

l. Fejezet
Kol | ®gi umok

3L A

(1) A koll ®gi um meghamttt§ rim?zro§ k tegytszlaktbea, baeme
vezet.

(2)Az 2t ® Rt 8bl 8n a k°vetkezR koll ®gi umok mTKk?¢

BA kol |l ®gi um ®vekokk®ygegmi Shpb®aw®gyart .
49 A koll ®gium ¢gydlkend al apj 8n tev®kenyke

B)Az ¢gyrend tartal mazza:

a) a kol |l ®gi um szakmai ®s i gazganfdsifopheha
feladatokat),
b) a kol l ®gi umi ¢l ®sek ®s a b2zr - ®rtekezl

feladatait,
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H,8 sdmtl @d 8ks omeghozatal 8nak rendj ®t ,

az 8§
ol |l ®gi umvezetR, a tan8cseln®k ®s a kol

c) I
d) a kol

® A koll ®gi um ¢(gymrehkoj] P®gk umi t ¢ ag@mkelija@v as| a
kol |l ®gi umvezetR terjeszti el R.
(MAz ¢gyrendet a kol l Rgg8bmafebgaldke dlhg®Psaar - k&

BAz ¢gyrend rendel kez®sei nem | ehetnek el |l er

9 A koll ®gium az ¢gyrendben meghat8rozott s
al apj 8n v®gzi

(20) A munkaterv tartalmazza:

a)akol ®g i u mi ¢l ®sek ®s a b2r-i ®rtekezletek I
A munkaterveta kol | ®gi um tagjainak &daj khobseRgtiRict |
k®sz2ti etl megedlkRizyBBle®vnapj 8i g, ®s k¢l di me g
j 8hhagy8s v®gett.

1) A kol |l ®gi umi ¢l ®sekre ®s a b?2r - izlet®y t ekez
meg kell h2vni az ?2t® Rt8bla el n®°k®t is.

(12) A koll ®giumvezetR k°teles:

a) a b2r-s8g el n°k®nek kezdem®rsyeh®y®rne az
b) az ¢l ®sen hozott d°nt ®seknek a b2r.-s8g

gondoskodni,
c) a b2r-i tan8cs eln°k®nek a p8ly8§zatok v®l
Il. Fejezet
Az 2t ® Rtg8bla koll ®gi umvezet Rj e
32. A
(1) A koét Rgsuenweezi ®s vezeti a koll ®gi um m

2) A kol |l ®gi umvezetR a kol |l ®gi um munk§8j 8§
8§ ®koztatj a. Vezet Ri ®rtekezl eten rendszer
gazgat 8§si tev®kehpza®@®3®nkRk, hatyzey®R®I &Rk .2t ®I
3) A koll ®giumvezetR a hat8sk°r®be tartoz-
' 1 8t hatj a.

(4) A koll ®giumvezetR az 2t ® Rt8bla eln°®k®ne
j el ent ®st ®teetl.i k°telezett s®g
(5) A koll ®giumvezetR feladata k¢l °nsen:



27

a) besz§&8mol ®vente a koll ®giumnak a p8ly§gz
megval -sul 8s8&r -1, a megel Rz R napt 8r i ®v
v®grehajts8&8ss8r- -1 ®s er eday@®@inyi® Rl mi nden ®v

b) a koll ®gi umvezetRi tev®kenys®g®r RI besz§i
cC) az egys®ges jogal kal maz§8si gyakorl at el R
a b2r 8k, a fel ¢l vizsgs8lati, m8&sodf &kk ¥ Vv ac
2t ®l kez®si tev®kenys®g®t ,

d) °sszegyTjti ®s el emzi , sz¢,¢ks®g eset ®n a
k®r d®seket,

e) ©°sszeh2vja a koll ®gium ¢(| ®s ®t ®s a napi |
gondoskodik,

f) ®venk®ntm8§sodfeokzi cmyeket t 8rgyal - t an
8l tal 8nos?2that- tapasztalatait, hasznos?t §
g) ellenRrzi a koll ®gi umon bel ¢l az el jsrg
ennek ®rdek®ben betelain@Bicsatneék) 8t t ab2 a- By a
vezetett nyilv8ntart8shba

h) ell 8tja a jogegys®qgi el j 8r8ssal ©°sszef¢g
az el vi hat 8rozatokat (el vi do°nt ®seket) re
i) ell 8tja l, bdrb3Bgs8giitkdpgal maz- - k, a bz2r
i gazs8g¢gyi al kal mazottak k®pz®s®nek a sza
i) k°ozremTkeodik a b2rg8k 2t® kezR tev®kenys
®rt ®k el ®s ®b e n,

k) a k°z@®rsiek T®@begqgepama®zsigyek int®z®s®ben r

[) javaslatot tesz a sz ol g8l at il a%tj ogpeatl &kt ag8asl egys ®g
®r dek®ben a K¥%ria koll ®gi umvezet Rj ®nek ®s
ind2tv8nyoz8s8r a,

m) ir8eyetyaz®sa tan8§cseln°ki feljegyz®sek |

n) el |l 8tja azokat a feladatokat, amel yeket
szabs8lyzat a, hat 8rozat a, i nt ®zked®se, val;
hat 8sk°r ®be utal,

0) el Ri ar jsed g8l at ii a¥t 2b ekl akretz§8ss&vadeg?t R,
int ®zked®st I g®nyl R javasl at 8§t , k¢l °n°sen
m- dos2t8s k°r ®ben,

p) javasl atot tesz fegytedown8 h b8 k@ird ®n § & ®% s
kezdem®nyez®s®re, megind?2t8sS8r a.

q) az ¢gyeloszt 8si rend kialak2t8sa ®rdek®
cgyel oszt 8si tervet k®sz2tenek, mel yet az
2t ® Rt 8bl a el n®°k®n®kgi umewekzzdtdRenak. ¢ Ay elodslz
2t ® Rt 8bl a el n°ke r ®s z ®r e t°rt®nR me g k ¢ |
kol |l ®gi um v® em®ny®nek beszerz®se irsgnt.

6) Akol | ®gi umwnezesteR n° ki kfagplcjseod yaz ®sse km®@kz | et e:
SZMSAnABtcsel n°ki feljegyz®so r®sze tartal mazz

(7) Annak ®r dek ®b e n, hogy a K%r i a a Jjogegyse®@
t el lesses &t 2t ® Rt 8bl a akolr ®GglIi®uuetvteazted tRtj e el v i
hat 8rozatokr - lel laeza te@yvaik okr@radd®@s-blen®s az el |l en
joger Rs hat 8r ozagnakilar 'slz ofl j8®lkad 7 adinS dptzs abh §s 8 i
b2r.-s8g el n®k®nek.
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8 A magasabb szintT b2r-s8gnak k¢l dott t 8]
tartalamak k°ziz®t @tel ®gl i ntranetes honl apj
ny %%j2tt @lzkezR b2r 8k sz8m8r a.

9 Az2t ® Rto8 b I®Gmzi eutmiyjineden t 8rgy®v ohtd?bhesnydtl. ta
K¥%ria joggyakorl atl atlie mzz®RRr gysko®proeritrjesd nviokneast gk&o. z
A kol |l ®ge 2jent Rd2t vs8ny el Rterjeszt ®s ®tvextritge | Rz
kol | ®giz2umd &kre z R b2r8lhzogkavéaslggebempevest el ®v e
el Rte®§ ®sz ®s e qyitdadijmBirsezgo |agndnlaakt it §Y%t® kboezttaarttj 8a:
OBH el n°k®t .

. Fejezet
Kol | ®gi umi ¢1 ®s

33. A
Q) A kolJleaysi rkRolil | ®gi Bmwnmeadzd kez ®s e szerint ] e
eml ®keztet Rt keldl k ®s z 2etlenni k, @revegpkl kiedt | alk ¢ I®@d & mit
2 A koldle®s um®ms8i r - | az_ ¢gyszakgaze§gaogyi
al kal mazottakat t8rgyszerTen ®s c®l drbrgTen
mely megval -sulhat az ®rigyett8bhansiBg. intra

IV. Fejezet

At an8cseln®°ki ®rtekezl et

34. A

Q) Az 2t ® Rt 8bl a KaltIl8&&i°u mbez ett &Rrj teo z - szakm

®r dek Gakad N g®sU Mis °sszeh?2v8§s8nak el Rk @&s zv?itt@&sse,
j ogal kal nsaezk8 seil eknzr®ds® , a t an8c s e tapalztalatainale | | e g\

hasznos?t8sa c¢c®l j8b- I tan8csel n®Wwien®rt dlegall ¢
n®gy al kal ommall

(2) A tan8cseln®°ki ®rtekezlhea®RPkRemBgt &e8ts &dRn
P®®rtes2teni kel l-edanbkhets§gtéekes®k®t, szak

( 3) A tan8csel n°ki ®rtekezl eten el hahgzott:
j egyzRk°nyvet vagy eml ®keztetRt kell k®sz?2te
(4) A tan8cselm&rkg z odtrttaekkre-zll ela eeons;zgtystztd kb 2srz&k a
rg§jwknat koz i ak®®ribgeanzs8g¢gyi al kal mazottakat
t 8) ®koztd ®atgki®s Rebl ti zen?©t napon bel ¢I, mel vy
honl apj 8n issxagy 2r 8sban
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XI. RESZ

l. Fejezet
Tan8csok

35. A
(1) Az 2t ® Rt 8bl 8n mTk°dR b2r-i tan8csok:

a) b¢ntetR tan8csok
b) polg8ri tan8csok

(2) A tan8csot a tan8cseln®k vezeti ®s szeryv

II. Fejezet
Az 2t® Rt8bla tan8cseln®ke

36. A
1) Az 2t ®tl Rt 8dbd &naan 8clsne’lkne® k)t vezet. a tans§c
munk§g8j 8§t , felel Rs az 8l tala vezetett tans§c
megtart §s8®rt, ennek ®rdek®ben a tan8csba b
ir8ny2tja, ellenRrzi
(At an8cseln°k 8ltal gyakorol hat - il gazgat 8si

szab8lyzata hat8rozza meg.

BAtanéte®°ke a szervezet.i ®s mTk°od®si szabs
k°r®ben ell 8t ja az al 8bbi feladatokat:

a) felaemlSRs &It al int®zett cgyekben az el j 8§
megtart 8s8®rt; e k°rben a tan8csba beoszto
b) felh2vja a koll ®giumvezetR figyel m®t a ki
c) m8ghbaz apj 8n r ®szt vesz a b2r8k 2t®l kezg®

beosztott igazs8g¢gyi alkalmazottak munk8§|j
d) meghat 8rozza ®s szervezi a tan8cshoz b
cgyint ®zR ®s jtgitsztvisel R munk 8
e) az el n°k megb2z8sa alapj8&8&n ell 8tja a f
oktat §s8val, k®pz ®s ®v e | kapcsol atos fel ada
4 A tan8cseln°k gyakorolja a szervezet.i ®s

8l land- jeltlted paglos&ttrviBmyok at .

() A tan8cseln®°k, a tan8§cs ®s a saj 8§t i gazg
k¢l on felh2v8s8ra t§8) ®koztatja. A tan8cs iga
®r i ntR k®r d®sek megzSngyaelzsRNRi eRett @kez®eztenv

B)Az 2t ® Rt8bla eln®ke a tan8cseln®°k®°t egy®b
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(7 A tan8cseln®k vezet.i a b2r 8k 2itk®ljked 2@ BR&r
eset®n ®rintett!| bgalBEBlhl e®Pyenere i smertet. a z
szerint.

B A tanktszreéemPkodi k a koll ®giumvezetR 2t ®I
int ®®zked®st i g®nyl R jGsvas®athi vakz kiad dl2gBKE
alkalmazottakk ® p z ®s ®b e n .

9 A tan8cseln®k a koll ®giumvezetR int®zke
tev®kenys®g®nek vizsg8l at 88ban, tov8hbhb8 a kol
munk8j 8nak ®rt ®kel ®s ®ben.

(10 A tan8cseln®k ®se®zRtli ka®shki1l §k f2kPlrlgy 2 P®s |
eset®n ®rintett Db2r8kkal ®vente | egal 8bb eg\
szerint.

. Fejezet
A tan8cseln°ki feljegyz®s

37. A

(1) A etlanrtBkces an8cs 81t al el bar8§lotzaveal b ma mmyBi
feljegyz®st k®sz?2t.

(2) Az (1) bekezd®sben regz2tetteken t %l é

tekintbet @b&@bhbi esetekben is tan8cseln®°ki fel
a) ol yan t®ves vagy k%wetteboeR ygkalkord ams§ sko
hat 8rozat i ndokol 8s8bankali‘nt®s elne hed IRjs&rg8 s
szab§8l ys®rt ®s, az el ) hrra88roclhyaksgn i meé Rz &k 2 a
fel ¢l bdarRRélalt 8blmez®s sor8n nincs m-d vagy,
b) azs edgr8gm felmer ¢l t k°lts®gek t8&8rgy8ban
t ®ves d°nt ®sn®l vagy,

c) amely esetben a tan8cs eln®ke sz¢iks®gesr
el sRf ok% hat 8rozat meghozat alae zsed r®sn na ldk &
hat 8rozat indokol 8sa mi &)pontok dzexintieseteketgyn al ap
d) az el j8r 8si hat 8ri dRk s¥%W yos megs®rt ®s®
hat §rnap kitTz®se, a felyairjaelszh@LreRd eman (©
val amint egy®b a tan8cs el n®kek%tvetad| m@&n yeo
s®rtR mul aszt8s k°vetkezett be az el j 8r §8s

e) az el j 8+d8s psoonrt8onk oanz ta4hl menRenr 8j rfvgamabé
t ®ves al kal maz8s8ra ker ¢l t sor , tov8bb§g t ¢
eset ®ben ialzl étt Gk KRs D@t It BdBepvt ®Rf or dul va;q

f) az el sRfok¥ b2r-s8g hat8rozat ap ®|hdaatk8&notz ¢
szol g8l hat .

(3) A tans8cseln®ki feljegyz®snek-®sam8aslomd ok
hat 8rozat sz8§m8tz fhajyngj 8t ogiovalzb&® Il j 8§r 8&sjo
helyes vagy hel ytelen al kast gn@ ksl tn° gy ara8nt 8 rvg
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el Rk®s z2t ®svRerzeet ®s ®rae ,pedaz esetl eges k®nyszer
al kal maz§8s8rwonwvatghyohi §m@Byaket, a kitTz®s ®s
val ami nt as zheartk&ersdzzta®eBRR @®s az el j 8r 8s esetl e
adatokat. Aetl gagryyOBldn °bldir - s8§gok i gazgrat Sessr - |

8. mell ®kl et ekkel in®rgteeglyeerasRz etr @lraz Ki)lldic®rd raadds @sy e |
szerinti Prtteki jbgbBrvosl at i el j8r 8sa sor 8n,
tekintet®ben a 7. ®s 8. mell ®kl etet a hat8ro
(4) A tans8cseln°ki feljegyz®sekre vonatkoz-
c ®gc sR& fel sz8mol 8§8si ¢ gvy®sgzraekhbag nt,8 s a bgnseak
szervezetek yi | v8ntart 8§sa ¢gyszak8ban ®s m8s nempe

(5) Az 2t®I Rtg8bla elrendel heth2ra st8agn § ctsietlkn§°r

hozott okkat-8r oz at Jel en ut as?2t 8snwaokatakoztz an
rendel kez®seit ebben az esetben is al kal mazn
(6) A tan8cs eln®ke a tan8cseln®ki feljegyz®
megi smertet ®s c®l | §haa *hita®Hhodlt IQ® dPissusnzveesz?ett vRy ®f1
munkak®r ®ben ezzel megb?2zott i gazs8g¢Qgyl al
tov8bb2tja az ®rintett b2r-s8g koll ®gi umvez
azok§t ad8sra kertglh2em-ekr @gzz @&ra.nt et

7 Az (1) bekezd®s szerinti tan8cseln®°ki fel
Haszns8l hat ol yan informatikai al kal maz §8s, F
el ektroni kus form8banele®rR8dtIR.t hat -, tov8bb?2t
B Az 2t RkRIEtIS®Bgiaumvezet Rje a t8rgy®vet k°vetR
tan8cseln®°ki feljegyz®seknek az ®rintett b2r

a) a koll ®giumvezetR, regi omjghagys kol |l ®gi umv
b) a tan8cseln®ki feljegyz®ssel ®rintett b2,
c) az ®rintett b2r . tekintet ®ben a k°zve
ind2tvs8nyozza.

9 l smertetni kel l a b2r 8k el Rt t szakmai
8| tmd 8thhaartt-al m8t, az azt meghoz- b2r-.- vagy b2
(100A(2 bekezd®s szerinti esetekben a tan8csel

vagy a feljegyz®st k®sz?2tR, vagye@ayx®dtl ®g®sar
tan8cseln®k ismerteti

1) A kol |l ®gil)ume&kzgtd®sac()2 pontja eset ®ben t°

el n° k®t ®s az ®rintett b2r . szol g8l ati hel
2t ®leklerz®Rkhel yet Pes®t pttvabyr azszol g8l at i hel'y
d°nt ®seazaliagpajzggnat §si i nt ®zked®sre jogosultat

122 A tan8cseln°ki feljegyz®ssel ®rintett b2r

13 Azt a tan8cseamélky dzonraglyiz®sht ®zked®s't i
kol |l ®gi umvezet Rnek hal ad®ktal anul tov8bb2tj a
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(14) Az 2?2 k®ll R®Ybluanvezet Rj e szakmai elvleereRrRa ®sti
hat 8sk°r ®ben fol yamat osan figyel ewene®sI®n &R s ®r

rendszeress®g®t, a feljegyz®s tart ahamem el e me
vesz r ®s zt szem®l|l yésaenb?2as8kkalmewvtaeét ®siekResnz a k
teljes¢l ®s®t ®s a b2r-s8§qgi vezeRRkBP Ts Gys®t
Amennyibenmu | aszt 8st tapasztal, azonnal i nt ®z ked

hat 8ri dRpebhl 838t ®hR s megvizsg8lja a mul aszt

(15 A kol |l ®gi umvezetR ®vente °ssB@0BPkRt haat t
tapasztalatais a kol |l ®gi um munkaterv®be felveszi e

Xll. RESZ
A BCRCI TEVEKENYSEGET SEGECTF MUNKASZERVEZ

l. Fejezet
Kezel Ri rod§

38. A
(1) Az 2t® Rt&bl &n mTk°dR kezel Ri rod§k:
a) b¢ntetR 1 roda
b) polg8ri iroda

(2) Ake z el Ri acosdo§pkoarttvveezzedti kk ®s szervezi kisealzRk r od
®s 2rnokok tev®kenys®g®t .

A kezel Rirod8k el | 8t | fdolatasizj o,ggsyzi a bad loykb akne zned gkh
iteendRket ®s az pegolatostladatbkatf ogad8&8s 8val ka

(3) A kezel Rirod&8k mTkod®s®t az 2t ® Rt&bla e
Kezel R irod8k vezet Ri
39. A

(1) Az 2t ® Rt&8bla kezelR irod
szervezR munks8§ k k°r ®ben KBEBS
val - k°zremTk?© sre terjed ki
) a | ajstromok, a
) az ¢(gyf®l fogads
) iratt8roz8s, se
) a statisztikai adatskog 81 t a
adatszol g8l tat8s.

j u
d® :
t ad- k°nyvek, e
, felvil8gos2tg8s ads§
ejtez®s,

8 s, val ami n®rea vbhrmgkoz

a z 8
b S
C I
d t
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ll. Fejezet
K®pz®sszervezR

40. A

@) Az 2t® Rt8&8bla eln®°khelyettes®nek, mi nt 0
seg?2ti.

2 Az 2t ® Rt 8bl a k®pz®sszervezRjje8§8hkapctsail ad
t°rve®nysz®kek k®pz®sszervezRivel

. Fejezet
Statisztikus

41. A

(1) Az 2t®I Rt 8bla statisztikusa kdisztkdii n§1 j a
addss zol g8l tat §st .

(2) A statisztikus feladatai k¢l ©°n®sen:
a) az 2t ® Rt gdil a ibRPIretivet am8 kezel Ri rod?§&8k 8§
tevk eny s ®g i ki mutat8s ellenRrz®se, feldol go:

B2r.-s8gi Hivatal ba,

b) az 2t® Rt8bla b2r-i tan8csai @ilgtzsh ®RsS&I |
tov8bb2t8sa a K°zponti Statisztikali Hi vat a
c) adatgyTjt®s ®s adatszol g8l tat §s zesseS§tgii me
vezet Ri r ®sz®re.

(3) A statisztikus t day@thesefneyls;Rygy®etl ia.z 2t ® Rt 8b

(4) tM®4 Rt §bl 8n az adatgyTjt®ssel, f ebdtabol go z &
adatszol g8l tat 8ssal °sszef ¢ggR feogdatvekat Ra
| 8t 8k elelalx%el y el ftRelBbglyeek]l et ®v e |

IV. Fejezet
B2r - - s&@ibdtki;¢sg8ydgint ®z Rk,
t i szt,vi?2sren oRkko k

42. A

(1) Az 2t ® Rt 8bl &n a b2r i t an8cs talatokme | | et
el | &t HLIr s 8lyadr t3 3 Kig,t pdewzitmtr@zaddBkBk enykednek.

(2) Az réakinevezBitt §Is1z8,vi sred Rkok | ®gi umvezet Rk ®s
mell ett ell 8tj 8k a jegyzRK?nyrvavte?zve t@>s seegly,e sa i
feladatokkal kapcsolao s t ev ®k eny s ®g e
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Xll. RESZ
A BCRCI TEVEKENYSEG FELTETEISERVEZBII ZTOSCTC
EGYSE£GEK

l. Fejezet
El n°Kki l roda
43. A
(1) Az 2t®I Rtg8bla eln°ki irossf§hyvréheyRett]yv kse
szerveziAz el n©° ki iroda r®sz®t k®pezi az el n°ki
(2) Az el n°ki iroda feladatai
a) el | 8kij a®saza edml°l ®gi umvezet Ri cgyek iratai
feladatokat,
b) gondoskodi k a jogszab8lyokban 2rt nyil v§
c) figyel emmel k2s®r i az iroda feladatait ®I
d) v®gzi ak etzietl kRsss® vierl atkmmkpcs ol at os teendRket,
fR nyilv8ntart:- k°nyvet,
e) ell 8tja az el n°k ®s az el n°khelyettes

kiad8&8si munk§8kat,

) k°zremTkodi k a rendezv®nyek szervez®s®bel
) zvi®ga szabads8gok nyilv8§ntarts8s8eeald RRetki a
)y k°zremTkodik az eln°k ®s az el es°kiH eRlisyest,t
t 8 ®koztat -k el Rk®sz2t ®s®ben,

) a gazdas8gi hivaazlilradd aesyzyert t@sl kP ydosmet & tnv §
) ell 8tja a vagyonnyi l at kkoezzeetl oBkskRatl, kapcsol
) el k®sz2ti a Ki nevez®si (munkak?©r.i l e2r
okiratokat

') figyel emmel k 2 s &rOBHsa zp 8ulnyi 8-zsa,t oak ante mzre®siz t®
el Rk®sz2t ®s ®ben, ®s megval -s2t 88s8ban

m) az i ktat8si tev®kenys®get az EIR rendszel

k

n) a szem®l yzet.i nyilv8ntart8shoz ®s a b®]
haszn8l ja a ,Nexon programot

o)a havi b®rsz8mfejt®shez adatszol g8l tat8st
p) v®gzi a region8lis ®s k°zponti oktat 8s ai
ry egy¢ttmTkodi k a sajt-titk8rral ®s a Gazd

i1 et
s) k°zr

Ren
maikeo@vfordul -s esem®nyek szervez®s®l

(3) Az el no°ki iroda tev®kenys®g®nek a fel gy



35

Az el n®°ki Il roda vezet Rj e
44. A
(1) Az 2t ®l Rt 8bl a Tiedsnztk8 | vyivieozeSte¢ Bekm®arkti viez @ d R
tiszti sel Rk tev®kenys®g®nek Szieelvleg®jsa Wisn diarz&
feladatokat, illetve k°zremTk°odi k mindazon f
mi nt munkaszervezetibeagyo®d al@®gaz nadz| XKEAMIBE e k

Il. Fejezet
Az 2t ® Rt&8bla gazdas8gi hivatal

45. A

(1) Az 2t Q®-RaBbdagpi®ntzegy®kenys®ga®Pbl az vAIQG®I Rt

(2) Feladatai k¢l °n°sen:

a) Megtervezi az 2t ® Rt 8bl a k°lts®gvet ®s ®t
k°lt ®®gv®gygrehajt8s8val kapcsolatos fel adat
b) feladata a p®nzg¢ggyi, anyag.i ®s ®p¢l et g:
el Rk®sz2t ®se, nyilv8ntart8sok vezet ®se;

c) figyel emmel k2s®ri a gazd8l kod8sr &g az a
vonatkoz:- jogszab8lyok hat8lyosul 8§8s8t, el
d) ell 8tja a b2r8k ®s az igazs8gg¢gwokattal kal m:
e) elv®gzi az 2t® Rtg8bla 8l 1l om8nygn k2vg¢gliel
f) int ®zi az 2t ® Rt 8§8bl a gazdas§8gi hivat

adatszég 81 t at 8§st ;

g) p®nzt8&rszolg8latot mTkodtet;

h) ell 8tja a t8rsadal ombi zt os?2t §sladatbkat®s a m:
i) ¢zemel tetig®pkhoicvsatkaalti; szem®l vy

j) kezeli a | et®teket.

(3 Az 2t ® Rt8&8bla gazdas§8gi hivatal 8§nak mT

fozt 8l yvezet Rje szervezi ®s ir8ny?2tja.

4) Az 2t ® Rt 8bl a gazdas&ggi hi vatala wegyes
igazg$pg al kal mazottak | 8t) 8k el.

) Az 2t ® Rt 8bl a gazdas§8gi hi vatal aR §g¥mnend
gazdas 8§ gfiRRkshzitvBa tyavleaz et Rj e k®s z 2t i el ®s az 2t

® Az ¢gyrend tartal mazza
a) az 2t &IgRyti§bhliav aggaazldaa szervezet ®r e vonat koz

b) feladatait, azok munkak®r szerinti |l e2r §:
c) a k°telezetts®gvs8llalgs ®s az ut@al®s8nyo:
rendj ®t, az ell enRrz®s m-dj 8t ,

d) a gazd8l kod§8s s&lgapijsguwulb 8d zyalad ®lk- fed sda ol §
e) a gazdas§8gi hivat al munkaf ol yamatai ba be¢
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(7’ A gazd8l kod8&8s al apj 8ul szol g8l - gazdas§8gi
A sz8mviteli politika.

A sz8mviteli politika k°telezR tartalmi el em
a) az esozrkrog&stokk ®shr §1®Kkzed tRes i s z

b) a-®x®m®zt ®kkezel ®si szab8lyzat,

c) a sz8mlakeretre ®s a sz8mlarendre

d) a bizonylati rendre ®s a bizonylati al bul
e) a |l elt§8roz8s rendj ®r e

f) a felesleges vagyont 8r,gyak hasznos?2t 8s8r :
gJag ®pj §rmTivek -¢zemeltet ®s ®r e

h) a kik¢ldet ®sre- ®s a napid2j foly-s2t8s8r .
i) a k®szenl ® ®s az ¢ gayze l¢egty eslzeetriv-edz2®s &roel,y -
j) a cafet®ria juttat8§s foly-s2t8s8ra

k) az illetm®nyel Rl eg foly:-s2t8s8ra
arepre ent 8ci -s kiad8sok rendj ®r e

m) a beszerz®sek Iebonyol 2t 8s8nak rendj ®r e
n) a hivatali telefonok mag8nc®l % haszn8l at :

@B A (7) bekezd®glaenat gl alsizaa b gonthan foglatt i | v z a t
ki vedied ®yazdas§@Rszthgvpaitazet Rj e k ®s’ke?hagyja e | ® S
j'v 8.

A(7) bekezd®s j) pontj8ban foglalt szab8lyzat

9 Az 2t ® Rt 8bl 4 Rygatzglays\wBgz et Rij wat @d az 2t ®
tev®kenyfs®gPnye«&«l at ®t az 2t ® Rt 8bl a el n°ke | §

Az 2t ®I Rt 8bl a gazdas8gi hivatal 8§nak

46. A
(1) Az 2t ® Rt 8bl a gazdas8gi hivatal 8§nak f
szab8lyzat ok, i1l etRl eg az OBHdmegkearze Rs®H iF
gazdas8gi szab8lyzatai, val amint az SZMSZ r
utas2t8§sai ®s ir8nymutat8sai al apj8n vezet:i

. Fejezet

Bel sR ell enRrz®si vezetR

47. A
MDAz 2t ®aRdaISHR §hontkreo lelbr@drsdrs zeelrl e o Rs zB®§I yveze
mT k °,dakifek a feladatain k° | t s®gvet ®si szervek ©bel sR
ell enRrz®s®r RI sz-1:- jogszab8ly hat8rozza me

2)A bel sR el |l eeBPtrt®®gevengtuf®tinekz aZt @It B NI 18
p®nz¢gyogv,et BSI t B sz8mviteldi tev®kenys®g el
gazdasah8gdiy zsazt o k ®at &lzy azwlk8§ a8tapj 8ul szol g8l
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B)Abel sR el |l enRa z ®ts gty alzie?Z Rr®| IRgRitmieh el n° k ®t R
A b2r-s8g eln®°ke Bzt owverlediRan Dleil s R( fed |l aadaRtr k
fé¢ggetl ens®g ®t .

4Abel sR ell eaRte®@®R®kzpe@®hRKk®sz2tett ®s az ?
] - voyditd bel sR el |l enRr z®si szabs8lyzat ®s ®ves
munkatervet ®meg&l By Rv.®vn anpojveagb2ekre INLi5 &Ik j - v 8 h:

) Kock8zatel emz®s al apj8n strat®gi aiaz terve
2t ® Rt 8bla el n®°ke hagy |- -v§.

6 Az 2t® Rtg8bla eln®ke utas?2ts8st lheh&r z@s m
feladat k®°r ®be tartoz:- vizsg8lat el v®gz®s®r e

7 A belsR ellenRrz®s kiterjed k¢l °n®sen

a) az ?2t®l kez®sexnalyik kpPd s csl®gtkd shavwa&lsaml | enRr z

b) a k°lts®gvet®si ell 8t m8ny felhaszn8l 8s 8n:

c) a gazdas§8§goss8gra, az ®sszerT takar ®Kkos s

d) az el R2rt nyilv8ntart8sok vezet ®s ®r e,

e) az ®r v®nyes?t ®s, a nky°otzeSlsezedz s@gV &Inlj &g §
eszk®°z®°k haszn8l at a, a selejtez®s, a p®nz
al 82r8si jog ®s az iratt8roz8s szabs8lyszer

f) a technikai berendez®sek, az I r odka i esz

gazdas8goss8gS8ra.

B)Abel sR el l eaRFe®Ri z®=eizemRdszer e T ewiezs ¢ it etl

vizsgs8lat | ehet meg8llap2t-, t®nyeket r°gz?2t

IV. Fejezet

K°nyvt 8ros

48. A
(1) Az 2t®I Rt8bla k°nyvi&sBkhkesal @sij ogzsahadlsy yatk
k°nyvtS8rat, I nt ®z i a b2r 8k wWwWsek&zli gdod §g d gl
k°ezl°ny°kkel val: - ell 8t 8s8t ®s azok beszer z®
(2) A k°nyvt8rkezel ®si szab§8l yaat®st Radd |2att @R |
el n°ke hagyja j-v§.
( 3) Az 2t ® Rtsg8bl 8n a szakk®°nyvek, a foly- i1
el n°khelyettese a koll ®gi umvezet Rkkegdgyia ta
al kal mazottakkal pPrEm NI pagmatzo ed et kM@s a2t
beszerz®sekrRI az el Rterjeszt®sek al apj 8n az

(4) Az 2t®I Rt 8bla k°nyvt8ros8nak tev®kenys®g
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V. Fejezet
Sajt-szswaijetRtitksgr

49. A

) ABbPE®| RtajPst - ssza-jvhiFr WiR.d kSrsajt-sz-vivRi f
@l Bt & Ikni°nkeev,e z et t llstejaz e k@8 ¥e tviR, megb? z8sa a
n

(1
2
| n°khelyettes, @lRKketiRl eed |8 tkhaltlj@gi umv e z

e

2 A sajt- -sz-fvelvaRdatsaajtt -a iD&klBrracenj t ¢t ®) Rk 8¢k
tev®kenys®gr RI , val amint a b2r.-s8gok k°zp
8/2012(IV.25.) OB H wuthaas? tfOxy | al t ak hat 8rozz8k meg.

B)Az 2t ®l Rt §bltai tkk?smwP @S RYmHlapkowdi k a sajt-val
tev®kenys®g kialak2t &8s 8R 8bhl®s k afpecrsnotl aarttoSs §r |
rendszeres k°zz®t ®tel ®& RI vagyrBkEek m8s m-do

4)A sajta ttigrkgdyr®v j amnvwesr sA.t - napjveitg k®sz?21t,
en®°ke hagy | -vVv§.

G5) AsajittkEzremTkodik a8h dR r .as8gajhornwladpjkapcs

karbantart8s8val kapcsolkasas i f al asdagjtto-ks zelblas§
rovatot. Ezeketrerdlz er esen aktwuali z8I1 ] a.

A b2r.s8g vezet®se r®sz®re az 2t® Rtg8bl 8§t ®tr
Asaj t - f ikgaypecls@slsaetlos havi rendszeress®gagel 0 s

sajt-szoba c¢c2mT rovaté8&ban.

(6) Az 2t ® RtsFEgl®a Rt e va&k esnt ®1 Rt §8bl a el n°ke, [

megbzzott el n°khelyettes, kol |l ®gi umvezet Rk,
jogosultak nyilatkozni. A t 8] ®k oz blgatmd@bean nem t
| ®v R ®ggehn®r e. A sajt- t 8] ®k o z tilakozatsil&tvaa | ese

| ehet Rs®gekhez k®pest az 2?2t® Rt g8bl2aS8ebafkiPye
regz2tettekre.

@) A sajt- t 8] ®k oz t§ s jdtj -attSg stk otze @k any <
val amint a b2r.s8g k°zpont B2012dIVi.25a PBHE na k s
ut abangsogl altak szerlnt val - sul meg.

B A k°z®rdek, 2 gy k¢l °n®sen az igazs8gszolog

teve®g®yesl °sszef ¢ggR sajt - hel yreigaz?2t8si
d°nt .
VI. Fejezet
Il nformatikai oszt$§8ly
50. A

(1) Az 2t ® Rt 8bl 8n informatikai oszt§&ly mTk?@
Az oszt8ly mwnekz&jt8 sazze rovsezzti§I®s i r 8ny2tj a.
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(2) Az informatikaio s zt 81 y f el adat ai

a) ¢zemelteti az 2t ® Rt8bla informatikai ®s

b) gondoskodi k a sz8m2t. - g®pes rendelemwer ben r
®s a biztons8gra az oszt8ly §8lhaa&l8gk @d n®tkeet
8l tal j-v8hagyott szab8lyzat vonatkozik),

c) javasl atot tesz a fejleszt®s m: dgotk r a, ¢

informati kai oktat8s8r |

g

d) ell 8tja a b2r-s8gi el j8r8solkdawkae kt roni z §|
e) az OBH el n°k®nek fel k®r ®se al apf d8hma®szt
orsz8gos projektek munk§8j 8ban.

(3) Az 2t ®I Rt 8bl 8n az informatikai &&nddzer
cser ® ®nek,ypazl|l p8prakk¥agtel ep2t ®s ®nek a s:
2t ® Rt 8bl a el n®°k®t hal ad®ktal anul 2r 8sban k¢©°
Azdn°k a sz¢ks®ges int®zked®seket a gazdas§8g
oszt8ly vezet Rmenmhel ®emegt gazdasg8gi zth8lvyat al
i g®nybejelent ®s n®l k¢l I nformati kai taeszk?©z
sz¢ks®gesnek, errRI a gazdas8gi hivat al oszt
2t ®l Rt §bll ae geyl ¢nt°tk ®vleRz et esen egyeztetnek.

4Az eszk°z°k megvs8§s8rl 8s8r-1, cser® ® RI , p-

®) Az informatikai o0oszt8ly tev®kenys®ge fele

VII. Fejezet
Bi ztons8gi szol g8l at
51. A
(1) @zRt28thl a munkaszervezet.i egys®geinek el nh
utca 24. sz8m alatti ®p¢l etben a szem®ly ®s
szolg8ltat8si szerzRd®s al apj8n k¢l sR szerv

g
(2) A biztansgoindezlhdtdgi8k a bel ®ptet@®@®sr end]
zavartalans§8g§t, mTkodt et a szemEPy2t@d t v
technikai rendszereket.

(3) Az (1) bekezd®sben fogl al't ®pe¢l etre vonat
cC® Rt 8bl a rend®szete szolg8lat el |l 8t 8si szabsg
a) az ®p¢letben ki ®p2tett technikali biztons

®s a kikapcsol 8s i dRpontj 8r -1 ® yae kreRI®k,enys
b) aet ®peggel i nyit8s8nak ®s est.i z8r 8s8nak
c) az O®p¢l et Rrszem®lyzet ®nek tev®kenys®g®r |

4) A Dbiztons8gi szol g8l at munkS8j 8¢ @ag yj®dbg s :
szabg8lyzat ol®t ¢ liag@y el te®bRet §b | zat edlvre® ka®vea Rg legg§/lea
szervezi ®s irg8nyz2tija.
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®) A biztons8gi szolg8latnak wutas?2thaBst az 2t

(6) A biztons§8gi szol g8l att al kapcsol at os K
il l etRl e@s bigzemalsB8gi ®si csoporton kereszt ¢l

VIIl. Fejezet
I ntegrit8sfelelRs

52. A
(1) Az 2t ®l Rt 8b |l §nfeladatokairhtoezgzr8ij t8§ butl eSlseBB/BAH i t i t k & r
(2) Az i ntegrit8sfelelRs fel adat a fogadni az
bejelent®seket, nyilv8ntartja az alkal mazo

3 Fel adat 8§t az 2t® Rt8bla eln®°k®nek ir8nyz2t$§

IX. Fejezet
Munkav®del mi k®pviselR

53. A

Q) Az 2t ® Rt&bl 8n murdlkaw®d&lami °KkK ®pwirsee It Rir t f@k
fel sRfok¥% v®gzetts®gT tisztviselR | 8§tja el.
2 A munkav®del mi k®pvisel R feladat §t a mul
t°rv®ny (tovs8bbiakban Mvt) alapjsn | 8tja el
B Az 2t ® Rt8bhla etntkepghPnt ggakaonk Senaabi zt
meghat 8rozott jogokat.

X. Fejeze
Honv ®¢gpeollgi8ri v®del mi megb?2zott

54. A

(1) Az 2te® Rt pholiggMra WEUWe®dne | Miglod A@elmik avt a
megb2zott | 8tja el

(2) A hepnovlmdser®hie | mi megb2zott kiemelt felad
szab8lyzatokban meghat 8rozott i nt Gos K e 8 ®16 K 1
ve®grehajt8sadolags8honw®dlell mi oktat8s, k®pz®s n

3) A honv-@deéebr nmeglkei mott gondoskodi k az e
beszez ®s ®r R ®s karbant ar tfSsl&r®tle,l eand&ll melgsze
kapcsol atot tart a megyei, helyi v®del mi k°zi

4 A honpo®ldge8 rmi v®del mi tmeeigtbh 2 aat t2t ®1 Rte§ mldaa
rSny2t 8s8val ®s fel¢ggyel et ®vel | 8tja el
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Xl. Fejezet
TTzv®del mi, munkav®del mi felelRs

55. A

(1) Az 2t® Rt&bl &n a tTzv®e®del mi ®s pjBwnnk av G
megb2zott k¢l sR szem®lzyv @Rd&tljna  eRls asuinikgps aRedl)le §

valamint a szakhat -s8gok rendel kez®sei szer.|
(2) A tTzv®del mi ®s munkav®del mi szab§lyzato
eln°ke hagyja j-v§.

(3) A tTzv®del mi ®s munukS8arv Gdle.l mm a pf [@8ziégt Raszt aS@E
az 2t® Rtg8bla el n°ke §8Ital j -v8hagyott ®ves
munkav®del mi szeml ®ket, oktat8sokat.

(4) A tTzv®del mi ®s munkav®del mi felelRs tev

XIl. Fejezet
Bi ztons8gi vezetR
56. A
(1) A minRs?2tett adat ve®del m®r RI leg-ak - tor
adminisztrat2v, a fizikail biztokn8§Bh8mepgvat on
vV e z e tkBnykedky

2)A bizterze3®R twv8bbs§ a titkos cgykezel ®s h
tevk enys®g®t k¢l °n szab8§lyzat hat8rozza meg.

BA biztons8gi vezeRR bl av @H enr? ksRBge@®t k&P zz vaett ®ler
ki.
XIl. Fejezet
Il ratt8r
57. A

(1) Az 2t ®InRAtk®dli &n iarmeetlty§rkezel i  aeetkezett ® Rt §
iratokat ®s egy®b dokumentumokat.

(2) Az iratts8roz8ssal k2apazedl ateigshz A wBitldjel laR o0 k a
ajogsab 81 ,yokal amint az OBH EyhmrakekBhkamelgfatet R

3) Az iratt8roz8ssal ®s az iratok selejte
I n

(
e °khelyettese ir8ny2tja, illetve felg¢ggyeld
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(4) Az iratok selejtez®s®re az 2t ®leRstBEbl &8n ¢
Az 2t ® Rt8bla eln®khelyettese e szab8lyt . -1 ¢
i dRpontj 8§t .

(5) A kiselejtezett iratok megsemmiasg&dg Rrs-®Ir e
az 2t ® Rt 8bl a el n°khledyjedn esa®n g@la z diaistiR®@zk e ¢th ®
gondo&odik.

XIV. RESZ
| RCNYETCSI, | GAZGATCSI| ESZAK¥WYA CAAGAIOBICLSYCAN A K

l. Fejezet
Az el n°ki,mimt ®iz,k @ilgRp&S2 §ati §si wsak®lzy ail kot §

58. A

(1) Az 21 @°PR®e8balza i gkhzgdtlt §sdi8§sdelsddg&mho az ¢ g
valamintaz i gazgat 8si B @la&dareonke t e ® gsrzeahba8jl tySsz § s a
ut as?t8st hoz a b2r-s8g eg®sz®t ®rintR ¢9gy
val amint t8)] ®kozetat knengel? a te8lrFRotzeortjte sfzet|l Rasdeakt h o z

jell eggel, vagy i1 gazgat8si t8rgy¥% egyedi ese
(2) Az int@ztk®sl®es ak® za,§ nagemenl® kyee | azazi PRsRzeRtT
2t ®ltkelzte®t el ei't el Rseg®Wtsi kiadz gem2ltdhraRr- z@s tt eS$tz

(3) Az int®zked®s h
jogosultakra ®s a b
Az int®zked®s hat §i

e

8lya a b2r8kra, az igaz
- s 8lmpgral §Imegbgz&8m®| Wek reg
gal §

at

2r

ypogvbsdroesgh megbk? asg8ki
®s e r

ez ir8ny¥% rendel kez eset®n a szerzRd®ses
ki.

4A b2r-s8gggal egy®b jogviszonybanmkkogterfed kr a a
ki, ha azalkd maz and - raezn deed k®lz ®sogvi szonyra vonatl
ell ent®bben dr esetben is csak a szerzRd®se
idej ®r e.

(5) Az 2t ®l Rt &bzl ai netl®zkkeed ®lst t ealze s®r i Iygberet t e k

szok8so0os m- doan b®&sr -ks°8gz @tnetnrnainet es honl apj 8n.
Az i Nt ®z ked®sr RI azkO’BtHe | eelsn ° &k &®jt @ kna@®&z&kterdi® s v ®g
el l enRrizni
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Il. Fejezet
Az utmsAt 8sr8ny2t8si, igazgat8si eszk?z

59. A

1) Az2t ® Rt 18lk&® utas?2t 8st ad ki egy meghat 8§r
el v®gz ®s ®r e, v®grehajt8s8ra, egy fol yamat
meg8l 1l 2t8&s8ra.

(2) Az 2t® Rté&bl at @t hP §et k12 e®esaathdltylken usdzo
m-don ®s k2zz®&t8gnrninta @amzetesahdDNEapy®grehajt §

r8kr a, az igazs

(3) Az wutas?2t8s hat8lya a b?2
} 8§ 9 0ak oenmpGykimftereBl kija- ®s z e
8sokkal .

jogosultakra ®s a bbr
fentiekber ©° gz2 tett korl 8§t oz

60. A
(1)Az 2t ® Rt §b|

8§
8l tal kiadott s
il gazgat 8si szab

n kiadott 1igazgat 8si szab8glyo
zab8lyzatokkal, hatgabamiokka
8l yoz: - kkal

. Fejezet
Egy®b szervezeti egys®gek igazgat §8:

61. A
AQAz egy®b szervezet.i egys®gek vezet Ri a fel
szervezet.i egy-sa&gr el nkeikt ee gtywad dsesjmal - ineSl | GRekkotzd ® s t
tehetnek, utas?t8st adhatnak, a beosztott al
XV. RESZ

VEZETFi K HELYETTESCTESENEK RENDJE

62. A

(1) Az 2t ® Rt8bla eln®°k®nek ®s el n®khelyett e
sab8lyzatban foglaltak az ir8nyad:- k.

(2) Az 2t® Rt 8bla eln°k®t teljes jogk®°rrel a

3 Eseti jellegT megb2z8ssal az eln°k, illet
m®rt ®kben a koll ®gi umvezet Rk helyettes?2tenek

4) Ha a b2r.-s8g el n°ke ®s el n°khelyettese
akad8l yoztatva vaniiadef@Rrltavdeatadat edd §¢ E§es8btani
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bet °latzveOBH el n®ke az adott b2r-s8gzbeékrnsEBigi
vagy el n®khelyettesi feladatok el |l 8t 8s8val m

®) Az el n°k helyettes?t®se sors8§n el n°ki jogk
6 A kol |l ®gilitusnv ovl elizeettGF®jle@tal a sz - ban megb?2zott

(77 A gazdas§8gi hi vattall -Re®Ppedl yogkétr Re®t a
helyettes helyettes?2ti

8 Az el n°ki iroda ®s att gwndlormaplzckdia SOb®ie § B
el n°ke 8ltal kije?tfPik.tisztvisel Rk helyette

9 A kezel RifTpggal vetrtghk Reg®®t Rh8bl a el n®khely
tisztvisel Rk helyettes?2tik.

(10 A helyettes2tRk jogos2tvs8nyai a hel yett
meghat 8rozott ®Rst @Rk ¢ PRPele ker Prenek ki

(11)A helyettes?tRk a helyettes?2tett vezet Rket
XVI. RESZ
A VEZETES, £S ELLENfRZES ESZK¥ZEI
l. Fejezet
63. A

(1) Az 21t ®lrRgrmkypdta: e®akesled ralRreaeRz kfuz e i

a) berlS§s besz8g8mol
b) jelegnt ®st ®t el
c) egy®b adatszolg8ltat§gs,
d) vizsgs8latok
b) a tervez®si ®s ®rtekezl et:i rendszer,
c) a t&8]j®koztat §s

Il. Fejezet

Cr8sbeli besz8&8mol

64. A

1 Az 2ePRPhRkE&bPaente t8) ®kozt akgwetaR @\ws zrB8nod
napj 8ig az OBH el n°k®ti®sBsazi .§811h%zarinti ek pt @0
°sszbz2r.-i ®rtekezlet ®t.
2 Az 2 te®InPPtk&b | 81 t al k®sz2tendR tr8®®Pkloettag

szempontrendszer ® azn OB&t @l o2 ke ke °n aj §nl
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(3) A (2) bekezd®s szerint el k®sz2tett t8§) ®Kk
2t ® RI IBlke megke¢l di az °©°sszb?r - megRerltRezkReezn ead
OBH el n°k®nek ®s e t §] ®&nmerteti,at -t tartal maz- b
(4) Az 2t ®PRes8SHlegal 8bb h8r omPeremn8mola ak ¢plal &
szab 8| yrzagtzb?atne t t f el adiatgoyke | ¢ mmrhg le s 2atz®s ® BRI , e |
kol |l ®gi umvezet Rk beszémpont Eeamds zreBRAl.ett BG z 2
2t ®l et 8dklkeol | ®g2irugmvbeezleit Roesz8&mol - j 8t az OBH
B)Az 2t @IIRt°8kb®@nae k 2 r 8sbeli besz8mol - P8kehl b2
tenni , ael ATIR®RelIEbbasz8mol -efeneget R2®enb?1tt - in

m2@g koll ®gi ubmvez®&mdiinejk8ta az azt O®&rt®kel R vez
bel ¢

B6)A besz8mol - k°zz®t®tel eadat §®@del qaovebkemm&l yk

. Fejezet
Jel ent ®st ®t el

65. A
QD Azi gazgntt @B@sked®sr e | ogjosqudsula nlkaike & vatzk &ste®l, R
val amint az OBH el n°k®nekjal dretl @®Stv8ts&lria K®tt ¢

eleget tenni.

(2)Az2t ® BR1 8Bka a b2r-s8g szervezkj og ®s2 tnhlkt° d

b2r .-vse§zgeit Rket i s, hogy a hat8sk®°r¢kbe tartoz-
(3) Az OBH el n°ke r®sZ®szefteedljeelsssEtind®R 6/e2 @
utas2t8§s 2z me®lI RkEbL a eezlMenk et ejl @des@rtit@n@Rh e k
°sszes?t ®s®P®u3 ®smal haklset dea®t al maz z a.

4Az 2t® Rt8bla eln®ke az 2t® Rt8bla szerve
®rintR b8rmilyen i gazgat 8si k ®@r d ®%b ene n Rae nj ¢
jelent ®st ®t el i k°telezett s®get 2rhat el R.

IV. Fejezet
Egy®b adatszol g8ltat$s§gs

66. A

(1) Az 2t ®eRn8kka a szol g8l ati Viszony keret ®
egys ®gnelik? elk®s ®t felt®telrendszeshe®dia ®ryad mt RS P
szervezmlkod®si szab8lyzata TiedlRyarmns aigny ®lb Ylel
adat szol g8l tamdlysb2rsséphR2vkakei RRs°ay®hy@®hkatk
nem®r i nt R i gpa@gygle ®sei nek teglejsgd ®Ws@s X °®Rbamn d
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V. Fejezet
ElI'l enRi z®g&k at vk

67. A

1) A vezetRi el l enRr z®s az 2t ® Rt 8b1l &n a
tev®kenys®g®nek r ®sze.

@A vi ztsglBUu 28 tl etheekti nvtewzeet Ri  vi zs g8l at vagy i g:

B A vezet Ri vizsgsg8lat c¢c®Il ja, hogy az ®rinte
az eradl mM®nyess ®g ®t 8t tseleimptosiég b -alb,b - |Ih o gay a bz2r
] 0gs z ab 8slzyaobk8blaynz,at ok ban, i Nt ®zked®se-&lmen r°g
aj 8nl 8sokb fgygeleinbegdsze |, t Rk t a vi zsg8l at k°vetkez
vezet Ri t ev Gkyeankyosr& g8 stao v&8sb beir e d m®nyess ®ge szer

4 Az i gazgat 8si Vi zsg8l ats 8eglir esnzdeerl vReszRente kv acg

egys®igk ®° d®s i rendj ®nek, szervezeti ®s gazd
fejl eszt &szee;r vez eadotstzervezetdi egys®g t°rv®n
el l enRr z®s éde kn@nerk, hogy et av wslzjeorveazt ®viagy ¢
mTk° d®shGnte@kk oany s §ga, a vezetRi tev®kenys®g ®:
hi 8nyofsesI8tg®rk§sa, a sz¢ks®ges ®s indokolt iga.
B5) A vezetRiz®g8ligtzigehg8si kygli°n®sen soros, s
C&Ivat 8svizsgs8l at , mel yeket helysz2ni Vi zsgs
isf oganatos2that az elrendelR. Az igazgat 8si

k2 wgly®b i1 gazgat8si vizsg8lat elrendel ®s ®r e |

(6) A vi zoskg 8d lakt®s z 2 t ®se®&neetkRir e®nsd jafy® |, iadaa 2z qpa tt &8d im8u

az eredm®ny ismertet®s®t, az b®@nisztt ottt tt e kb 2 jr & d
igazs8gafgkial mazottakkal t°rt®nNR megi smertet®s
jogosultak k°r ®t, a k¢l sR vizsgs8l at k¢l °no s

jelent®s tartal m8§t a bOBHs@gakharsgsz gatr §a8r - |

(7 Az T gagg@lt&8tsot vazn2k® REBOEAN ] fel el Rs
kialak?2tott vezetRi ellenRrz®si rendszer ere

B A soros VvezkearRet ZRBwieznPRdaRh tbeé ®@BH el n° k®nek el
eset®n a kol l ®gi umv e 2heStr RkmB®BY e n & ®Rit , t & \v ®K eermgyhsac
ki nevez®s ®t RI sz8nm2egkt®s Ribdr nea d mé& g b&vzbaetn§, s 8§ n a |
®vbantan8csel n®k vezet Ri tev®kenys @ygsear, szg¢k
|l ehet Rl eg a tan8cseln®lglyzrnti vmerslg®jl § ma kme@r t

QA soros vezet Ri kwilZ2sfSleant akintaekr®rdgo gy e laj evse?
i gazgat 8si tev®kenys®g®r e ved nmatkk®nze-k ijagzgasbz8a by
aj 8nl 8sai ban, ®s hat8monéabaeba@®bemz RVzemvez:
szab8lyzat8bhan,szab®Pyza®Bagi beagny ®®s az I nt ®z k
feladatait,v ®gr edvapt f @1 sRvezethRiszne s &t&bkdi®sekzs g § |
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®rt ®kel ®sek, el | caRe gWasle-&s 2ataopgsay a el @ ®aeh, me
c®l kitTz®seket.

(100 Ctfog- vezet Ri Vi zs g8 laaesetheh varehelgeeha@os ® n e k|
vezet Ri vizsg8lhtr -ssvBlgyomElm@P®y@ttdtett R, vagy
tev®kenys®gre is jelentRsehn 8kniyhoasts-§ groeknad e | |neunl
t8§rt f el Az 8tfog:- vezetRiegyyzkgB?falegesotd

(11 Az §etkegRi vi zsgs8l at c®lj a, hogy kompl e

Szervezetie gy s ®g eg®sz®nek a mTk°d®s ®t ; a rende
r®sz| bemeeassa azok okaival e gy kat tvalamihtov 8§ b b &
javaslatottgyens z ¢ k s®ges i nt®zked®sekre.

122 Az 8tfog:- vezet Ri vVizsg8l at elrendel ®s ®r
v®l em®nyezR szerv a Bszi. 136. A (4) bekezdC@
kezdem®nyezi

(139 Soron &Zet Rii ewirzesngdSella®se az azonnal. I nt ®z
vagy a rendk?zvgli ®s nem v8rt esem®nyek, f ol

149 Az igazgat 8si vi zsgs8l at kezdem®nyei®s®re |
szol g8l ati Vataz b eOtBaHr t €l1s3VYla®n ®| kezdem®nyezhe
elrendel ®s ®t az 2t ® Rt 8bl a ill et ®kess®gi t €
kezdem®nyez®ssel egyidejTleg azk®t Rt 8f Pekezt ®

(155Az 2t ® Rt 8bl a el n®°ke havi rendszeress®ggel

a) a havi t8rgyal 8si napok sz8m8t, KkihasznS§l
b) az ¢gyek t8rgyal §8sra kitTz®s®nek sorrend]j
c) az elrendelt, i1lletve a jog®s®bsgl yok 8l t
d) a hat8rozatok 2r8sba fogl al 8s8t,

f) a hosszabhb ideje folyamatban | ®v R ¢gye
befoly8sol - okokat,

g) a kiemelt b¢gntetR ®s pol g8ri pedg ez ®s PY e k
akad8l| yonyeketk °r ¢ |1 m®

(166 Az 2t ® Rt §blma 2%kto®!l Rtg§ ulnv ezlerRiketaf ehdel Kgy
iratai ®s a t &vregyRasleSeshil ampaRp8in-i kk Bs skzBE hggain&s it s
Az el v®gzett vi zsg8l at oykert- In efgeylejde®y yezn@&sBtn t k @rse.
2t @ Rt 8l n°k®nek.

a7 A kol l ®gi umvazet?Rk| RPE§kI @ s el n°%e8srbeenldel
feljegyz®st k®sz?2teni azokr | az ¢gyekrRI, a
nem, vagy®sens®mkehrt ®ni k, il letve melyek es
a meghozat altt: -I130sxn&m el teldt ut 8n t°rt®ni k n
tov8bb@®tRta8 bdza 2etl n° k®nek.

(18 A feltsgrt eseti vagygszemidestz@sd e ®s hi Sy
el k°vet Rk dre§ d Risrs8®rdrl em®k € t i® t(R® Bkbd dhi k .
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VI. Fejezet
A bel sR eé¢tenRir zr®bkn leafRolzyssmat ba be®p2tett e

rendszer

68. A
@ A k°l ts®gvet ®si rekzlereeds zkeal®Ra Rl ko®st bel sR
j ogszab8l yban meghat 8rozott feladatok v®greh
2t ® RaSblcymetl en?2tett bel sR beelllseRolRdéndsnere v ®k e r
mTk°di k, ame laljppakmacgk§&zaant kf eozgehl Roint ron d s zee®k eny
bel ¢ -ferEdiB z inform8ci - -s ®s tktooowmBamy@&ci - s |
kovet®si rendszer (monitoring), ezen bel ¢l a
(2 A munkafolyamatba ®p2tetat relnldesrzRrz8smglk t
k2v8natos jelens®gek i dRbeni felt8r8&8s8t, meg

VII. Fejezet

A k¢l sR ell enRrz®s

69. A
(1) A vizsgs8lt szervezeti egys®g minden veze
VAgzR szervek®pvi sidlleett@oleeng el j 81 - szem®ly r
megadni , a jogosults8g eset®n a dokument umo
el l enRrz®s v®gz®s®hez a megfelel R felt®tel ek

(2) Az el l enRrz®s Itezs&regsv&etz ek v eetgRres®ga vwizzd ¢
utas2t8sa szerint k°teles int®zkedni a felts§s§

B A k¢l sR ell enRrz®st v®gezhetik k¢l ©no sel
p®nzg¢gyli el l enRr z®srleenj ogllojs&url -t dhzadr we8hkg,i ij lolg
B2r . .s8gi Hi vat al P®nz¢gyi, Ell enRrz®si ¥n8§l |

VIIl. Fejezet
Az 2t ®I Rt 8bla igazgat8si tev®kenys®g®n

1. cZ m
fves munkateryv

70. A
(1) Az 2t ® Rt 8bl a elzafielyet a BBebeesn rahsm, kBipmtistazy et k G
laszb a n az OBH el n°k®nek szab8lyzataiban, h
tov8bb8 a b2r i test¢letek ®s ®rdekk®pvi sel e
°ssze.

(2) Amunkatervea t 8r gy®vet megel RzR ®v november 30.
OBH el n°k®nek, j-v8hagy8s v®gett.
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2. c?2m
Kol | ®gi um munkaterve
71. A
(1) A kol | ®gki°uneviekzeezt R ®vi mTk° d®s®re swsphatkoz

melyetaz 2t @1 RP §®IhvaSkhwa@gy&tst megk ¢l d.

2 Az 2t® Rt 8bl a ®ves munk a ttatalmaeza:k ¢ | °n°sen a
a) az ?2°ts&IzBtPFlelkaeiz]l et ek 1 dRpnapréngjaati t, el Rre t
b) az i1 gazs8§g¢gyli al kal ma zeo tttearkv e®erhteetkRe znl aepti @
c) a b2r.-s8gqgi vezet Rk munk8j 8nak ®s egy®b
ctemez®s®t ®s felel Rseit,

d) a hat8rozott ®s hats8rozatlan IivdbRma¢e kbizne

b2r.-vizsgs8lati tervet,

elazgyenl etes ®s ar8§nyos munkateher m®r ®s ter
f) a b2r-i munka szakmai t8&8mogat8s8nak el Rr
g) az orsz8gos programokban val - r®szv®tel
h) az i gazgat §si tev@®kenys®Yr i agResvi z®g st
meghat 8roz8s§8t, 2gy k¢l °n°sen az iratsel e
bi ztons8gi k®rd®seket, a kezel Ri rod8k el l e
i) az 2t ® Rt 8bl a gazdas 8geis z iinolat jagatake zied |
szempontjait,

] ) az ¢gyel et rendszer megszervez®s®t, a s.:
k) az i gazs8g¢gyi alkal mazottak ®rt®kel ®s ®n ¢
) a honv®del mi ®s a poOs ghmuink a®Ae ¢ Immi, viat
k®pz®sek t ®mS8gl8etl,RsiediRpontjait, f

m) az 2t ®l Rt 8bl a i nformati kai dRBmemrtvjeaiett,
vizsg8l at 8§t ,

n) az ®ves belsR ellenRrz®si tervet.

3 A k°vetkezR ®vr et vaoznal &®izRk @rbuen&kmOB@nveek a

t 8rgy®vet megeerl R3ZOR @vakpoj b8li@gmb ummivge zaet R° B ®n e Kk ®h

t 8rgy®vet orkeagdleRzRB1®v napj 8ig k°teles megkg¢l d

4 Az 2t ®¢IRhBlbé a a b2r.-vizsgs8l at.i munkateryv

§ttekinteni

B)Az 288@®@IIM°ke a megel RzR ®vben meghat 8rozott
feladat ok megval  -sul 8s8t a t8rgy®v v®g®n me
i nt®zked®seket az ®rt®kel ®s eredm®ny®t RI f ¢g

6) A szervemsédtisz@BdDs&mikad®rendel kez ®s e szer
az 2t® Rt8bla munkaterv®nek mell ®kl et ek®nt Kk
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IX. Fejezet
Az ®rtekezl et rendszer

72. A

(1) Az 2t® Rt8bla eln®ke a k°vetkezR, ,az 2tRe
illetve tarthatja:

a) ©°9sszbzr i ®rtekezl et,

b) vezet Ri ®rtekezlet,

c) igazs8g¢gyi alkalmazotti ®rtekezlet,

d) eseti ®rtekezl et.

Az 2t® Rtg8bla el n®ke a munkatervben me
al ommal °©sszb-z2armeil y®e ke k adlRIpeotnetj St att ,a b2
°k®t, t 8bb8 az OBT el n°k®t az ®rtekezle
2 a eln®°ke a besz8mol:- ©°sszb?r-i ®
° ®rtekezlet r®sztvevRi az 2t ® Rt
(3) Az ©°sszbz?2r-i ®rtekezlet feladat a:
a) k¢l doettet v8laszt az OBT tagot v§8laszt - |
b) v® em®nyt nyilvgn2t a Bszi. 131.A a) ®s
p8lysg8zats8gr- -1, ®s d°nt a btk §8gdem® ngeRPs®
c) megvs8lasztja a b2r-i tan8csot ®s ®vente |
d) d°nt a b2zr i tan8cs tagj8nak fel ment ®s ®r
vezet Rk fel ment ®s®nek kezdem®nyez®s®r RI ®s
f) kezden®ny e z i val amel vy, az OBT feladatk°r ®be t
ve®t el ®t ®s az OBT 8l tali megt 8rgyal 8§8s8t .

sszbzr i ®rtekezletet ©°ssze kell h 2\
n8cs vagy at. OBH el n®°ke kezdem®nyez
2r-i ®rtekezlet akkor hats8rozat k®pes
21 - ®rtekezl et hat 8rozat k®ptel ens ®c¢
kel l h2vni . A megi sm®t el t °sszb?retil e®glt ek
hat 8rozatk®pes. Azl t®s Rbdr nit eeaetkakhdEBlogt8bant
szavaz8ssal hozza. Az ©°sszbz2r-i ®rtekezlet s

(5) Az ©°sszbzr i ®rtekezleten az 2t @zRtS8bI &
2t ® Rt 8bl a, illetRleg b2r-i tan8cs el RzR ®vi
(6) Az 2t ® Rt 8bl a el n°ke az °sszb2zr - ®r t
meghat 8rozott szempontok figyelembe v®tel ®ve

(7) Az ®sszb2r i ®rtelRenl eltemetRs e ®k k=2t dt
®rtekezleten r®szt vevR b2r8knak ®s a megh?
el Rt erjeszt ®s ®r e.

(8) Az ©°sszb2r i ®rtekezl eten el hangzott | av
®r t e k ezz-lbeatneen vsagy 30 napon bel ¢l 2r8sban kel
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(9) Az ©sszb?2r i ®rtekezl etr RI jegyzRk°nyv
®rtekezl et v8l asztj a me g . A jegyzRk°nyvet
jegyzRk°nyvvelzlet Ri,| laet Rlge g Rlsegfi atal abb b2r
(10) Az 2t ®I Rt 8bla eln®ke az °©°sszb?2r i ®rt e
°sszb?2r i ®rtekezl etr RI Kk®szg¢lt j egyzRKk®°ny\
el n°k®nek.
Q1) Az 2t ® Rt8bla eln®ke a besz8mol - ©°sszb22r
feladatok ell 8t 8§sa ®rdek®ben tov8bbi ©°9sszb2r

X. Fejezet

Vezet Ri ®rtekezl et

73. A

(1) Az 2t®I Rt 8bl a el n°keveetnRie ®@retgeak e8zblbe tne®¢
®rtekezl et napirendj ®t a vezetRtS8rsai j ava:
®rtekezletre k®szg¢glt 2r8sbeli el Rterjeszt ®se

a r®sztvevRknek.

(2) A @®retzeekteRzil et r ®szt vevRi

a) az 2t® Rt8bla eln°ke,

b) az 2t®I Rt 8bla el n®°khelyettese,

c) a koll ®gi umvezet Rk,

d) az 2t® Rt8bla b2r-i tan8cs8nak el n®°ke,
e) a tan8csel n®k?©°k,

f) a gazdas8gi hi vatal f Roszt8lyvezetRj e,
ggaz informatika oszt8ly vezet Rj e,

h) aebélsasRrz®si vezet R,

i) a biztons8gi ®s ¢(zemeltet®si csoportveze:
j) az el n°ki ®s a kezel Rirod8k vezetRi

A vezet Ri ®rtekezletre meg kell h2vni az O

t8rgyalt t®mak®°r°kben ®rdekekk ®ez@t Rp®ett ®

(3) A vezet Ri ®rt elbg z Ipeotnetn aa b@ga) feeékkoz d®$ ak
tev®kenys®g¢krRI, illetve az 8ltaluk vezetet

(4) A vezetRi ®rtekezletn 8l 1l and:- napirendi p
a) az 2t® Rt g8bla szem®l yzet:i hel yzet ®nek 8t i
b) a k°lts®gvet®s helyzet ®nek megt 8rgyal §8sa,
c) az cgyforgal mi hel yzet ®s az Scgyint ®z @R
tev®kenys®g objekt?2v felt®telei fenn8l 1l 8s8n:

(5) ARt 8bhl®a el n°ke az ®rtekezl et eredm®nyek
feladatokat, azok v®grehajts8s8nak felel Rseit
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Xl. Fejezet
l gazs8g¢gyi al kal mazotti ®rtekez
74. A
@Az 2t @l Rt§b|a el n°ke ®vente? £@®lyRtad Ikla§ m mde
i gazs8g¢agy al kal mazottaknak. Az ®rtekezl et
tev®kenys®g®rRI
2)Az ®rtekezletrRI az eln°k rendel kez®sei S
k®sz2teni . A j egyzREe?P RV ®ViRkr t mbgnaeryY az s ®t ,
el hangzottakat ®s d°nt®seket. Az eml ®keztetR
®s d°nt®seit tartal mazza.
XIl. Fejezet
Eseti ®rtekezl et
75. A
Q) Az 2t® Rt 8bl a el n®ke a veozsettF8is amuRrkdae k f®d leyn
szerintesetff ope®at 2kez|l etet tart, amelyen az 8§l tal
Az 2t ® Rt 8bl a el n°ke l ehet Rv® teszi az op

r ®szv®et el ®t .

XVI.RE S Z
A BERESCGI | GAZGATCS NYEZESVCNOSCSBESTNBARGCNAK
Bl ZTOSeETCSA

l. Fejezet
Cltal 8nos rendel kez®s ek

76. A
(DA hat ®kony, idRszerT igazgatgs felt®t Ie a
T k¢l °nfagen ent ®s, t 8] ®koztat8§s Nyjebr®s , B2 ®r &
Progr am, az ®rdekk®pviseletekkel, a hivat 8s
nemzetk®zi kapcsol atok.

2)Az 2t ® Rt 8bhl a eg®sz®t ®rintRen csak az 2t®
adni.

Az egyes r ®szter glmStca k rte av ommeagtfkeol ze-l Ri nifnof or m8
ilyen hat8sk°rrel felruh8zott b2r.-s8gi vezet

(3) A b2r-s8gii ngdmamBedet 8t aldeBls@l icsak a szol c
ki v®eve¢gr gRs, ®s fontos inform8ci-kat, amelye



53

4HAz 2t® Rt8bla eln®ke az 8ll ampol g8rok ir8n:
az inform8ci-s ©°nrendel kez®si ] POt 11 ®¢i aCcX
t°rv®ny v®grehajt8§sa ®rdek®ben biztos2tja &
d°nt ®shozatal nyisl8wg8ntoss8§g8§t ®s 8tl 8§t hat -

5) Az el n° kchoerl dyees Kk ecsi Kk ®a k° k®rz®e ldE k b R nNyi |l v
b2r.-s8gokhok?appB8ni ®s az e honlap r ®sz®t k ®
ketel ezR k8zyza®tn®tke Ime gstzaalt §s 8§r - | .

6) Kezz®khAemrtdekT™ adatot b8rki ig®nyelhet s:

vagy el ektroni kubk 8§ b s Rse@grir h*et®ISRit.8 bl a 81 t a

(7) Az 2t® Rt 8§bl a selam®°kez@&r deekD@Rkl KT iRLEARE rd Dr
k°zz®t ®t el jvad maah ilty zaazz oegyedi adati g@&nR/| ®s el
szab8lyzatot al kot , mMezlzy®Rettesazzz 2t ® Rt 8bl a hon

B Az 2t® Rt8&8bla eln®ke ®s a kmlilz®¢g it unnoakt v ® z
k°zz®t ®t el ®t .

Il. Fejezet
A b2r-s8gok k°zponti ®s b?2r-s8gi int
77. A
(1) A ok2zrk°sz® Hpnti i ntr aanze t2ets® | hFotnidtkahpeps dgrivapt ro-vs§shg
az inf ®&tmidBis8knak ®s visszacsatol 8s8nak az es

2 Az 2e®PhRk8bkal °n int ®z k e d ®@srbterna nheatte8sr ohzoznal
szerkezet ®t ®s rendszeres tartal m8t .

3) Az 21 @P Re8bbliazt os°kte a§latzal OB H v &lhi 2r tekt, t |
°zl em®nyek k°zz®t®tel ®t a b2r-s8g intranete

4 Az 2e®hRkeblfel el Rs a (2) b e k ekz°dt®es|l essz ear ni nne
rendszeres aktwuali z8l 8s8t figyelemmel Kk2s®rn

5)A b2r-s8g intranetes ihodrel@rpjvin aak taarnmTak °noatke
aktualiiazz§ 128 se8ltRP §lel 81 | and: munkacsoportot ho:

. Fejezet
Az o0orsz8gos b2r.-s8gi esem®nynapt

78. A

(1) A b2r.-s8gi esem®Permepdpteyr t&@DbOBH ®VRYEbDLLE

sz8m8ra fontos igazgat$8si, k®pz®si vagy pSs8l y
®rtekezl etek ®s m§8 s rendezv®nyek adat b8zi
ter vezhRst fhsa@gB&ktony, esvak®g@®t T megsz
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2) A bz2r -
S

s8gi e g e M® ®YymBkd@ido @ik z ier epjl &d ®at ek e
m8s rendez

v®nyekr e, l de®rtvenadekolPn®@gikemo

(3) A b2zr - -s8qgi esem®nynapt 8ragkyi tvearljaende | &y rt e8m
vezet Rj ®nek r ®szv®tel ®vel megszervez®sre ker

2

( A r-ss8gi esem®nynapt8r adatait az OBH
2 B ke 8l tal a rendezv®nlyjekadthdkstz ol g§ht &
a

— -
O @
S oo

t
8§

—

I
p

IV. Fejezet
A hat8rozatok k°zz®t ®t el ®v el kapcso

79. A

(1) Az %t ®@®°Rt8bd ahat8rozatok k°zz®t®tele ®:
Hat 8rozatok GyTjtem®nye k°zz®t ®tle:]l ®V el a katpx

v®grehajts8s8r- -1 rendelkezR szab8lyzatban fog
A k°zz®tett b2r.-s8gi hat 8rozatt al fel ¢l bzr
vagy egy®b szerv §Iltal hozot't hat 8r 82 at s890D
Hat 8rozatok GyTjtem®ny®nek k°zz~®t®tel ®vel k
v®grehajt8g8§ss8r- -1 sz-1- szab8lyzat az ir8nyad-
(3) Az 2t @PFPRt8§ba aBszi . 163. A (5) bekezd®s
k ° z z ®takkor edndlie | k¢l ©°n°sen, ha a meghozott h a
sz8mot, ewaygpywgag joggyakorl at kial akul 8s8t,
2t ®l kez®st, hwda ®K onzy abdy fi gl®nk ®r v®nyes2t ®s ®t s

4A hat8rozatot HomdobRodsBgaert nPkehogy a hat
Bszi. 164. A (1) ®s (2) bekezd®s®ben r°gz?
Hat §r Gy d§ 6le m®ny ®ben.

B)A haatokz k°zz®t ®t el eelsndrk&en gaozn dos ®b Rt B b laar
anonim z $latt 8r oz at megj el °l ®se tartalmazza a b?
hat Smegabzatal §8nak ®v®t, a hats8rozat sorszs§
amelyekal apj 8n a b2r.-s8g a hat8rozatot hozta.

) A hat8rozatote pondobkods §g aelrntk ho
azonos?2t8s§t |l ehet Rv® t-(e)R hmadkd 2k®sa®b B
ker ¢ltj%ernle®ks r e .

gy a
szif.og

7 Az 2e®PhRk8blafejezetben r°gz?2tastotni§se lz&d at
®s a k°zz®t ®t el folyamat8r:-1 szab8lyzatot k®
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XVIIl. RESZ
AZ 1 GAZSCG! GYI ALKALMAZGERAK £i5I FELRDATAI RA
VONATKOMAPVETf SZABCLYOK

l. Fejezet
80. A

(1) Az 2t ® Rt 8bl &n dolgoz- il gazs8g¢gyi al kal
a) b2r-s8gi titk38rok
b) b2r-s8qgi cgyint ®z Rk
c) tisztvisel Rk
d) 2rnokok
e) fizikai dol goz- k
(2) Az i gazs8ge¢gyli al kal mazottakat az | asz
csoportokba, illetve a b2r-s8gokon ®s az Or
i gazs8g¢gyli al kParl @mezkot ®ak k®@pekadk ®928sI8el t ®t
cgyviteliszvilzsy88§3820 U1 M rendel et szerinti mu
el n°ke nevezi K i
(3) Az igazs8g¢gyi alkalmazottak felamjag8mi ka
kotelesek ell &tni A feladataikat tartal maz
egy¢tt kel 8t adni r ®sze¢kre.
(4) A munkak?©r.i l e2r 8sokat a v®gzett mu n Kk a
munkak®°r szerint kell el k®sz2teni
BG)Amunkak?©ori | e2r8sokat az SZMSZ rendel kez ®s ¢
sz¢ks®g eset®n m-dos?2tj 8k.
(6) Az egyes vagyonnyilatkozat®t e | i k°telezetts®grRI sz-|I 2
(2) bekezd®s ®ben, val amfagl aat 4rAnd@)kepzo®n
vagyonnyilatkozat ®t e | | k°otelicazes ajs®y ®er laelviel e egy
hozz8tartoz- k j °vedel mi r diekheltt s®ge | P&Bz S84
akalmazottat, akii °n8I1 | - an vagy 1 putagllattt ®agl ad& ®ntd?°
el l enRrz®sre jogosul't
a) k°zbeszerz®si el j8r8s sor 8n,

b) feladatai el ]l 8t 8sa sors8n k°lts®gvet ®si v
vagyonnal val- gazd8l kod8s tekintet®ben,
c) 81 | ami t 8 mo g a tv8iszoskg §fl ealt lma svzang8yl 8fse8lolagks z n § |

sor

8n.
ti

—h

en l gazs8g¢gyli al kta®tneal zi o t kt Catke | agh zaredt o FsHRNGNE)
OBH szab8lyzat8ban meghat 8rozott el j 8r §s

A
az
adattart ad venkmatl e lkjce 34t en i
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ll.  Fejezet
A b2r8k ®s 1 gazs8g¢gyl al kal mazottak |

81. A

1Az 2t ®I Rtigh! at®l RTB8&I a el n°kheblyaetedalems®k eS8 1§l
j-v8hagyott okt atiBts§ mageartvjvea ka Pby2arz®kE g®hpin al k
k®pz®s®t, °nk®pz®s®t .

(2) Az 2t® Rt8bla el n®°khelyettese ®s a kol
joggyakorl ath b8FIg8hz®&saigaks8guegyis melr ®aI®md&z ot

( 3) A b2r - ke°zt®eslie s t eavz®Rk é h s Rg gy
t ®@r ®s mentes k°zponti ®s helyi tovsghb
az 2t ® Rt8bla eln°ke a sz¢iks®ges fe

akor !l 8s §hc
b& ®p e ®s en
| t ®t el ek e

XIX. RESZ
AZ ETELFTCBLA MUNKARENDJENEHWKYMLTALCNOS S

l. Fejezet

A munkai dR

82. A
(1) Az 2t® Rt8bla vezet Ri nek, az 223®QR§bI a
al kal mazottaknak a munkai dej e ot napos 14
r®szmunkai dRben dol goz-k ®s bzeofzriBk&i®s dolkga
okiratban kel meg8l |l ap2tani

(2) A napi munkai dR h®t f Rt RI cse¢t &r-tl° kli3g 30.
- r8ig tart.

Az 2t ® Rt g8bla el n®ke egyes igazs8gy; gtgki al k a
egyes csportj ai r ®sz®r e indokol't esetben 2r 8sba
8l tal 8nos szabsglyt I el t ®r Ren I s 8noezgoStitl a @ 3§ f
hat 8rozatlan i dRre is sz-I|lhat ®s 2r8sban vis

(3) Az eb®di dRrtar Az rmadb ®dRit WRIRNlocd sp8d0° ®is® Klidg - r a
vehet R ig®nybe ¥Ygy, hogy az adott munkaszer\
legyen.

Il. Fejezet
Jel enl ®t i 2y al kal maz8sa

83. A

(1) Az [

g gyl al kal ma zgozt@®sarke, eanglked®| ¢ §
rendel kezR

azss8gy¢
b2r 8k munkakezd®skor k Rett fellkedls e k a
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tentetni az ®rkez®s i dRpontj 8tozigsR o ®#dlt muim&klav
felt¢egntet ®s ®v el akkmwir, kled l aa ¢dtBndRer 2 V&t I
sor Munkai dR k°zben t°rt®nR el t8voz8skor a
f el kel l tentetni
(2) A jelenl®ti 2v vezet®s®r RI az el n°Kki I r o
. Fejezet
AmunkahelyRl val - el t8voz8s szab§l yai
84. A
(1) Az igazs8g¢gyli al kal mazottak r ®sz®re a
el t8voz8s csak <csal 8g8di, vagy ezhye®WR. h &ll a Eato§
enged®l yt a fel ¢gyel etaed malz®tt akt oBszP®gezagg
t 8voll ® ®ben el n®°khelyettese adhat.
Az enged@lky asoth-alh an

(2) Az eb®di dR ig®nybev®tele c®lj8bylRIle,nged
azonbana t 8voz8skor ®s az R@Pslkeotr beazt °?rtt @RINARt 8§\
rendszer ® haszn8l ni kel l

( 3) Az 2?2t ® Rt 8bla vezet Rj e, b2r.-s8gi vezetl
bejelenteni °akzRn%etk®lamtednbnlya belnnd e g ke z@#&in, ab elje
illetveazlasz.8. A (2) bekezd®s c¢c) pontj 8ban meghat ¢

Az oktat - munk 8§t v®gzRknek f ® ®v en k®akt a Kk
i dRpontjait illetR idRtartamot ugyancsak 2r 8
IV. Fejezet

Az 2t® Rt 8bl a8gezeeRenBknelk &de@eaasntuAkah8lyem a k a
k2ve¢lkiavmmwgre ®s enged®ge®PRg ®vies®B8awa@ang8§ss8§ra va

85. A

(1) Az 2t® Rt8bla vezetRi, b2r.-s8gi-s§gaprt Ri
k°tel esnek v®ge

(2) Az 2t ® Rt8bla eln®ke k®rel emre, hat 8r ozc
tan8cseln®k ®s a b2r. a t8rgyal 838 elnRvpeolk a®
munk8j 8t r®szben vagy eg®szben a munkahel y®n

B)Az 2t ® Rt 8bl a vezet Ri r ®s z®r e a muentkRA.hel yer
(4) A koll ®giumvezetR r1r®sz®re <csak esetenk

feladat ai el |l 8t 8s8hoz, 2r8sban enged®l yezhet
Azengel ®l v ki ad8s8ra az 2t® Rtg8bla el n®ke jogos
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(5) A munkahel yen k2vgegl munkav®gz®sr e encg
irod8j 8ban k°oteles bejelenteni, hogy a mun
felh2v8sra k°telesiia munkahelyen megj el en
(6) Az ®rtekezl et ek, ¢l ®s ek ®s tan8cskoz§
munk av®gz®sre Kkiadott enged®ly nem ®rv®nyes,
nyilv8nos ¢l ®s sem tTzhetR ki
(7) A munkahel yen k2veli Ru mk avva® (pd ®sss eé¢ | t°8s
t8voll ®t eket az (5) bekezd®sben foglaltak sz
Nem kell bejelenteni a nap k°zben ®eket.t ®nR 1 °
( 8) A munkahelyen k2zvgli mEankRavwv®®RZEZ Bhrl @ leil anc
visszavonj a, ha az enged®l | yel rendadedlkRegmR m
v®gzi, 29y k¢l °n®sen, ha:
a) indokolatlan 2r8sba fogl al 8si k®sedel mei
b) tart-san ®s nem obj e kn®nw to kneekm m®irat telagz e
c) °nhib8j8b-1 hosszabb ¢(gyint®z®si k®sedel
(9) Az enged®ly visszavon8sa eset @apeHeftenak ki
ut 8n ny% that- be. A k®rel emrRI az eszi®l Rt §b
kol |l ®gi umvezetR, illetve a tan8§cseln®k®°k v®l
V. Fejezet
A t8rgyal 8smentes i dRszakra vonat koz
A szabads8&8g kiad8sa, a szabads&8gol
86. A

(1) Az 2t®I Rt8bla eln®ke a t8rgy&l §6Bhaent es
aj 8nl 8s8ra figyelemmel a t8rgy®v 8prilis 30.
A d°nt ®s®r RI t 8] ®koztatja a Debrecesn®geFedll& Db
tartoz:- t°rv®nysz®kek el n®°keit ®s a t8rsszer

(2) Az 2t® Rt8bl &8§n iag th§r8gy ®vs zmjauds P tell Eaia p |
tevet kel k®sz2teni

A terv regz2ti, hogy az 2t ® Rt 8bl a vezetRi
al kal mazottak mel y i dRpontt - |I|, mel vy i dRt ar
tart-zkodkakelay emmu A terv el k®sz2t ®s8mk el Rt t
nyilatkoznia kel arr -1, hogy a Roeqggltl &pmedt
i dRpontig k2v8nj8k ig®nybe venni

(3) Az igazs8g¢gyi al kal mazoatzalk a§®ak @0 ) A
bekezd®s®nek el R2Zr8sa szerint t°rt®ni k.

(4) Az 2t® Rt 8bla a t8rgyal 8smentes i dRszakhb
A kezel Rirod8k biztos?2tj8k a beadv8nyok bec
¢cgyf ® fogad§8st .
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Az I?Rt&DbI a vezet RiI, b2r .- s8gi vezet Ri, b2r
t 8Ag8ys mentes i dRszakban olyan | ®t sz8&8ngoan dol
k2vgegl feladatok elint®z®se, I | | eitavze ¢;daQzy ed ey e

rendszer nek meigbfiezlteo sRe tnoRtrtt ® kebgeyne n .

B) A szabads8gg@lgyeil e®Ps k®sxvenl|l @Qzi 2t ® Rt 8bl a
2@ Rt 8bl a el n°ke hagyja |j-v§.

6) A szabadsB8gekaad®lsma rendn$arr &s®t Bt §bhgoe
a feladata.

VI. Fejezet
A b2r-i tan8csok ¢gyszak szerinti beo

87. A

(1) Az 2t® Rt8bl 8n a koll ®giumveze8gRk a t
n°k°kkel ®s a elrx?reskk aln eekg yeelzk Rehteezt2tt @l

I
a) a tan8csok szem®lyi ©°sszet ®tel ®r e,
b) a t8rgyal 8si napok sz8m8ra ®s rendj ®r e,
c) a t8rgyal  -termek beoszt&s8ra.
(2) A javaslatr | az 2t® Rt8bla eln®ke d°nt
bekezd®gden t rendj) ®t .
VII. Fejezet
Az 2t ®I Rt 8bla vezetRi, a b2r.-s8gi veze

ct emez ®se
88. A

1) Az 2t ® Rt 8bl a el n°ke ®s el n°khel yettese,
2t ®l keznek.

2)Az 2t®I Rt 8bl 8n a t8td®a®Esokanabbkdang§®gecxk

cgyel oszt 8si rend szerint kel megtartani
VIIl. Fejezet
Az ¢gyeloszt8si rendre vonatkoz- al a
89. A
(1) Az ¢gyeloszt 8si rendet ¢gyszakenXi®ntaza
2t ® Rt ShdaaSedn2&emeg.
(2) Az ¢gyel oszt 8si rend kialak?t8sa ®rdek®@
cgyel oszt 8si tervet k®sz2tenek, mel yet az p
2t ® Rt 8bl a el n°k®nek megk¢l denek.
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(3) Az 2t ®| Rt@rbel ameeglkni®lkde® tad re®@syz |1 oszt §8si ter
tan8csnak ®s az ¢gyszak szerint ®rintett kol

(4) A koll ®giumvezetR az cgyel oszt 8si terv
megel RzRen i nett@&z kkeod ilk®gaizu n®rvi@lte m®ny ®nek besze

B Az ¢gyeloszt 8si rendet k°zz® kel tenni i
hozz8f ® het R helyen ki kell f¢ggeszteni

(6) Ad Rt 8B aa eklinlkaek 2t ot t cogyel ogmztddsict BeBde:
ki eg®sza2t 3 ®t s 8¢ i nternetes honl apj 8n torte
egyidej Tlelgncakze OB&s z®r e megke¢l di a b2r-s8gok
k°zz®t ®t el v®gett.

(7) Az 2t ®dIRt°8kbd aaz ngyeklioaslzatk&sti§ srae sor 8n a B:

bekezd®s ®te |®se kaezt aslz8¢bmbiel Rtt tartva | 8r el

a) az ¢gyel oszt 8si rendnek minden b2r-.-r1a,
terjedni e, azokr a I s, aki k zalanz dolgaznakv a gy
(teljess®g el ve);

b) az ¢gyeloszt 8si rendet 81 t almenghsa tn§ rdooznh akt

|l egyen, hogy az ®rkezR ¢gyet metl iyti k8 r m2ark-,

b2r .- s8gi cgyint ®z Rnedive)k el | I nt®®zni e (abszt

c) az ¢gyeloszt8si rendet a kiosztk§g 8§szémpo
| Rre meghat 8rozott el j8r8si rend alapj 8n

e

8l land-s8g ®s ®venk®nti s®g el ve);

) az ¢gyeloszt8si renidbegean medRmeébhohm®GE ok i
a kioszt8snak a b2r 8k, a b2r - s Buonkatehteri t k 8 r C
j el entRs elt ®r ®s ®t eredm®nyezeR viegt, 8 st8otv §(brbl

(
d

cgyeloszt8si rend m-dos?2t8s8nak felt®telei
e)la kor 8bban kiosztott ¢ gy 8tosztg8&8sakor is
kell elj8rni (az al kal mazand:- szab8lyok az
f) az ¢gyeloszt8s m-dszer ®t el RreSmmeghhagrar
kel l meng h att@gy,o0zhogy abban szubjje&kttsfzvh ad nratk
szerepet (az ¢gyeloszt8si techni k8k wvari 8§l

B Az OBH el n°ke az ¢gyel oszt 8si rend kial ak
k¢l ©°n aj 8nl 8st ad ki .

9 Az ioyvaek 88t a tan8csok r®sz®re az ¢gyelc
el Nn®ieel n° k he®@pezitke,s mel ynek sor®yesgomadro-stkma n
jogosultss§g k°vetkezetes r venyetse ¢ ®s @GrzRIl ar
munkat eher megteremt ®se -aaz8 nydyv®raknesB@s iki &g, slz®tb

vizsg8lj8k az 2t® kez®s idRszer Ts®g®t, a b?2
pertartal m¥“ ¢gyek el h¥saz - d8s8hoz vezaz R 0k c
cgyel oszt 8sn8l figyelembe veszi k.

(10 A tan8§csok r®sz®re kiosztott ¢gy el Rad: | &
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1)y Az ¢gyek kioszt8sa sor8n az ¢gyeloszt 8si

b2r -t .| az ¢gyet m8d4. bAr (r29 Dtekeztd®si®ban B4 z

tekintettel el sRsorban a k°vetkezR esetekben
a) ki z8r 8s

b) el fogultsgg,

c) az cgyet i nt ®zR b2r - szol g8l ati Vi sz
f e¢gfecszt ®se, szol g8l ati themg@®Phnakadegtv@t t 0z §
d) a tan8csok, a b2r8k ar8nytalan munkater h
e) az ¢gyek egyes?t®se, val amint

f) az ¢gyhs8tral ®k fel dol goz8§sa ®rdek®ben.

Az el j 8r 8si szabs8lyok alapj8n (egyeedetd ®s, m-
ki oszt8&8s m-dos2t88sa.

122 Az 2t ® RhgblazagWyakbd?2r - s8gr a®akeadtott t ¢ g\

meghat 8rozott csoportj8nak el b?2r 8| ghemiattaz 2t G
®sszerT i dRn bel ¢l Tmgs k@yt ®r&kmz®is Rt iR$ b sk Htm:2
ind2tvgnyozehant®jka®na®l ,OBtbgy aznggyhal 83k &t §s 6?2
jel ol jon ki

(13 Az 2t® Rtg8bla eln°ke a kijel©°l ®s irg8nti
cgyforgelml yzest i ®s egy®b adatokat, adaamel yek
munkater h®t i gazol j 8kk¢l A $2® RNt gdbdabaal nr

el Rt eektaszta®sm8r - |

149 Az 2t ® Rt&bla el n®ke az el jR&r -polft§d-itsa&g ok i
Yat j 8n, egy¥ttal az 2t® Rt8bla hirdetRt8bl §8j !
feleket. Az ®rtes?2t ®s tartal mawbpal at rm8§s sk
t 8) ®koztat 8§st .

(15) A k°zz®tettdtfRRdyekioz&nt §lsag ra&an el j §r §si
esetekben vagy a b2r-s8g mTk°d®s®t ®rintR fo
eset®n is be kell tartani a v® em®nyez®sr e,

e Az (1) bekedd®®s ®sz @r iardth at okot k¢l °nose
®rintett, tov8bbsg8 kiemel't jelent Rs®gT, nagy
sz¢égnet tartama al atti Sgyint ®z ®s s el vagy mu
cgyel ettt el ®rint

@asn A b2r. vagy a b2r.-s8qgi titks8r, a b2r.-s8§
zdR

rendet a kirendel ®s ke napj 8ig ki kell eg
IX. Fejezet
Az ¢gyek int®z®s®nek sorrendje, a sor

szab8l yai
90. A

(1) Az ¢gytekazki 0ts@ItBts&8bl a el n°®ke (@sszel8msYlkahe
jogosul t b2r-.-s8qgi vezetR a hatsg8lyos ¢gyel os
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k°vetR munkanapon az cgyet t8r g ®t - ®t bEp 8 ®S
sorrendberkellk i oszt ani ,31e§nARK fa) Bgemrtj 8ban, il |l et ve
megval -s2t8sa ®rdek®ben | eheettez@dkt ®r ori r. e nAd bt eann
a t8rgyal 8sra, az el Rad-t a# 8sgaymestzoesret €ki ki

Az ®r kez®si sorrend szerinti kitTz®st me g e |
speci 8lis szab8lyok al kal maz§8sa. Etnlrea rk ozz e
speci 8lis elj8r8si szab8lyok szerint kell ki
A t8rrgayalsgs | - i d®z®seket a kitTz®st k°vet

megi d®zetteknek.
Az ¢gyek t8rgyal8sra t°rt®nR kitTz®sekor az
ki haszn8l 8sa ®rdek®ben | ehet el t ®rni

(2) A jogszabgly t8RItead amwe gOBH 8h @iz ® kiteg azti § | al
cgyeket soron k?2vgl kel l i nt ®zni
Az ¢(gyf® k®rel m®re az 2t ® Rt8bla eln®ke 2r 8§

(3) Azokat az ¢gyeket, amel yeket a i(Rf)®drike z
t 8rgyal 8s tart8sa eset®n a | ehes&rRs &g tsTzerii.nt
A soron kz2vgl i nt®zendR ¢gyekben v dvl@gneeznnniy.i
X. Fejezet
Az ¢gyeletre ®s a k®salk®llywik e vonat ko
91. A
(1) A bz2zr i feladatok ell 8t8sa c®l ) &§8b- | a [
amel yr RI nyilvs8ntartg8§st kell vexzdmli®t ARD2449
tel jes2t®s®re, illet®RRtlkgt R¥W munka v®gz®s ®r e

(2) A b?2r-t ®s az i gazs8g¢gyli al kal mazottat
il eti me g, az i gazs8§ge¢gyl al kal mazott t Yal m
jogosult.

(3) Az ¢gyeletre ®s &Psrzemd edzIb/ROASY @RR)EOBH z - r G
utas2t8s 9. mell ®kl ete szab8lyozza.

XX. RESZ
AZ | GAZGATCSI JELLEGt PANASZ! GYEK | NT
92. A

(1) Az 2t® Rt&bl &n az igazgat§si GepazlOBegT pa
el n°k®nek szah®Inykata szerint tor

(2) A panaszg¢gyeket az 2t® Rt8bla el n°k®nek
kol |l ®gi umvezet Rk int®zi k.
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A panaszok el emz®s ®t ®s O®rt kel lRasPIEt az

(3)
2r8shbeli t8)j ®oztat-ban kell elv®gezni .

XXI. RES Z
AZ | GYFELFOGADCS RENDJE

93. A
(1) Az 2t ® Rt8bla eln®°keRImilmdemnm 8i-gnap el sR h
az el n°khelyettes mindteRhl hl 2na-pr §8g,odi k h®t f R
a polg8ri koll ®gi um vezet RirteRImiln2d enr 8hi-gnap ha
a b¢entt ®MgRuUMOIVezet Rje mindedna RA- M&p -me&8dywedi k h
fogadja az ¢gyfeleket.

(2) Az 2t®I Rt8bla kezelR irod8inak t@pol g8r i
a) szerdai napon.301 5 - r 8i g
b) egy®b mu-bhbkanmfPogon 9

(3) Agazh s 8 g i hivat al c¢gyf ® fogatd-8lsil2 dRpag®»ing5 al
gazdas8gi hivatal p®nzt8&r &ndk 1Ry i-trvga gt arst 8s3a

(4) Az 2t ® Rt 8bla eln°ke a kezel Roer azd § k ®

9 ® f ogads8si i dRt Rl az ¢gyfelek javs8§ra k°tel
(5) Az ¢gyf® fogad8s rendj ® Rl az 2znt ® Rt 8bl a
A beadv8§nyok gyTjt®s®re gyTjtRI &§d8&§t kell Dbi z
perckor t°rt®ni k.

f ® fogad§8s rendj ®nek v8l toz8s8r - |
It ®9i addtRE$BIgSiNRAntv8l n ozés hanl8d y
-t]@@ztatnalq&lbl:‘agyldej¢Tgyefg®Ia‘zogad§s rend,]j

t a k°9zpont.i i nterneten t°rt®nR kK

o <

z 2t® Rt 8bla vezet Ri, b2r-s8gi vezetRIi
k®pvi sy VR&d®Renkete | ®s8rj-ogt an8§csosokat nem
, kre 8l tal8nosan vagy konkr®t ¢gyben jog
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XXIl. RESZ
AZ ETELFfTCBLA £VES K¥LTSEGVETESENEK TERVEZf
ELfI RCNYZAT
MEDOSETCSCRA VONATKOZE ALAPVETF SZABCL

94. A
(1) Az 2t ® Rt 8bla ®ves k°lts®gvetd®ds®rn Bls 8§t ar

k°vetkezR szab8lyok vonatkoznak:
a) az 2t® Rt&8bla ®ves k°l t s®gvet ®s®nek ter

el n°k®nek el R2r8saira figyelemmel t°rt®nik
b) az 2t® Rt 8bhl a ®ves k°l|lts®gvet ®s®nek terv]
Cc) a gazdas§8gi hivat al 81t al el Rterjesztett
tan8§csa ®s az ®rdekk®pviseletienzarvek®elvPt
el n°ke hagyja |- -v§g,

d) a gazdas§8gi hivat al az ®ves k°| tsan®gvet €
egyeztet az Orsz8gos B2r-s8gi Hivatal Ko°It
e) az 2t® Rt8bla r®sz®&rld adz mMerg84 § pEFRIBDAMR WP
ir8nysz8mainak al apul v®tel ®vel a r®szlete
k®sz2ti el ®s az 2t® Rt8bla eln°ke hagyj a

f) az 2t® Rt8bla eln®ke az ®ves KRs2e®®Pwnet ®
belicdl gazdat&lgi  avasl at 8ta fkigge§ eipiawk®y Re ke R
°sszeg®t m-dos?thatja,
a kiad§8si el Ri r8nyzat fR°sszeg®t csak jogsz
Orsz8g&gi BHi vatal twl n°ke m-dos?tha

XXIll. RESZ
A BCERCI TEST| LETEKKEL, EGYES| LETEKKEL £S A.
SZERVEKKEL £S AZ | GAZSCGSZOLGCLTATCSBAN KY¥.

HI VATCSRENDEKKEL VALE

EGY! TOKWDES SZABCLYAI .

l. Fejezet
Szervezeten bel ¢l i kapcsol atrend:

95. A

(1) Az 2t ® Rs8blalé&abn?Ake)apBntja seetekrint k
jogainak gyakorl 8s8t. Biztos2tjarde@ak®pbgsellke
szervek r ®s z ®r e mTkod®s i felt®tel eket, j av e
j ogslzyaobk8b an meghat 8rozott jogosults8gok ®rv®er
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(2) Az 2t ®I Rt 8bd ab?Zar -bi2 etgyre$ceds,¢ @t ®k, m8s ®r
szervekvet Rit az SZMSZ rendel kez®sei szerint h2\
® solyafmatosan§ ] ®k ozt at §st ad r®sz¢kre az 2t ®1 Rt §8bl

Az 2t ® Rt8bla eln®°ke
es¢l et ek ®s m§ s ®r dek
®kenys®g¢ket munkai dRDb

( 3) biztos?2tja, hogy az
egy k®pvisel els®gepkzler v ek
t ev en v®gezz®k.

(4) Az 2t ® Rt 8bl a
feladatuk v®grehaj
esetenk®nt hozz§g8j §

el n®°ke az 2t® Rt8&bla k°lts
t8sa sor8n a mwmek:-kiadgsessail
rul

(5) Az 2t® Rt 8bla el n°ke az °sszb?2r-i ®rteke
az Orsz8gos B2r-i Tan8cs el n°k®t, biztos?2tj a

(6) Az 2t ® Rt 8§8bl a el n°ke az sCQrts¢zl§8g & s nzB2Irt:

kezd e m®nyez a Debreceni ¢t ® Rt &bl a r®gi - -j 8bar
mi ndazon k®r d®sekben, mel yek ®r i ntoatksansaz 2t ®I
Orsz8gos B2r-i Tang8cs &lnlnSskt af olgelhaelttRs ®iglel, e thl
igazgat8si jellegT k®rd®s az Orsz§gos B2r .|
(7) Az 2t ® Rt 8bl a el n°ke biztos?2tja, hogy
8l 1 8spontj 8§t a Debreceni e&tb@InRt 8iblll8tt R®Oreign ttK
Orsz8gos B2r - i Tans8cs el n° k ®t mi n d alyek n I ga
eset ®ben fel mer ¢l annak a | ehet Rs @igprat hogy
kialak?2t8sa v8lik sz¢igks®gess®.

BAz 2t ® Re8bPaelkdnick az 2t®| Rt §bl enT®8 dRz i
hi vat 8s(ré¢eogyd@skz i szervezet, Cgyveds®@gps 8rka®, z?°
kapcsol atot tart a hivat§srendek vezet Ri vel

Il. Fejezet
Szervezeten k2zvgli kapcsol atrend:
96. A
1) Az I18®I R el n°ke a b2r .- s8gi szervezet hez

int®zm®nnyel egye¢ttmTkeod®si meg8l |l apod8st k¢
el n°k®t .

Az egy¢étt mTkeo d®si megs8l |l apod§8st a Aj - gy
nyi |l v 8rkalbogr@ gr a

(2) A kapcsolattart8s sor8n a b2r-s8gi szeryv
az 2t ® Rt8bla eln®°ke k°teles ellenRrizni

(3) Az 2t® Rt8bla eln®ke t8] ®koztatja az OBH
8l tal 8ngat 8sg8hoz kapcsol - d- megker es®s ®r RI ,
megrendez®sre ker ¢l R b2r - s8qgi rendezv®nyr RI
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(4) Az ét® IRe 8bh&d2tv8&8nyozhatja orsz8gos hat §

megkerae shRPsr®ts 8gi szervezet eg®sz®re kihat- - k¢
. Fejezet
Nemzet k°zi kapcsol at ok
97. A

1) Az 2t ® Rt 8bl a el n°ke t°rekszik az& ®rte®l Rt &
t 8mogatj a naiz- BEourrs-zp8agiailh ak iiwealzs8aligykhapazeolvat

a b2r 8k nemzetk©°zi k®pz ®s en t°rt®nNR r ®s zvd
i gazs8g¢gyi szervezetekkel

(2) Az 2t ® Rt 8bl a el n°ke a nemzetk?©?zi VOl
el Rzetesen, mMmMsmWBetend z2i at e e® eersy s®gr RI 2r 8sbe
OBH el n°k®t az 8l tala meghat8rozott for m8ban

XXIV.RE£ SZ
ZCR&ES CTMENETI RENDELKEZE£SEK

l. Fejezet
98. A

AQ)Az SZMSZ az Orsz8gos B2r.-s8ggi Hi vatal el n?©°k

(2)Az 2t ® Rt8&bla szervezeaethat®sl ynbTak *@ipERBst @t -s kP
internetes honlapj8n k°zz® kell tenni

B)Az 2t ®I Rt 8bl a el n®°ke elrendeli, hogy a b2r
mTked®aib8lsyzat ot az OBH eln°k®nek j-v8&hag)
megi smer j ®k ®s al kal mazz§8k.

4 A Szervezeti ®s MTko°d®si Szab8lyzatban me
munkak®°ri | e2r8sok szlhkb®gpgamat s i gondoskRaod@s
Bi zt os2tani kel l a m-dos?2t8§solA megioshe Bls @k
hat 8l yban | ® R dokumentum megfelel R rendelKk

dokumentumokat egys®ges szerkezetben az ®rin

(5) Az SZMSzZt ®vente fel¢l kel l vizsgs8lni, Sz¢ks
r ®s z®r e k®t ®venk®nt j v8hagy8s c¢c®l j 8b- | me
janus8r 31.
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ll.  Fejezet
99. A

1Az SZMSZ mel |l ®kl et ei

1. sz8m¥% mel | ®kl et Al ApDebreékienat dt ® Rt §bl
2. sz8m¥% mel |l ®kl et: Az 2t ® Rt8bla illet®k
3 sz8m¥% mel |l ®kl et: Az enged®l yezett | ®ts
4. sz8&m¥% mell ®kl et: T°rv®nyi szintT jogf
5. sz8m¥% mell ®kl et: Az OB®sel mek®m®s zd =2t

tartal maz- szab8lyzatok, aj 8nl 8s
6. sz8m“uAmePlI ®kRéeg€8bl a el n®ke 8ltal kiado
7. sz8m¥% mell ®kl et: Az 2t ® Rt 8bl a el n®°ke

W)!—P

8. sma&ImV®&kllstRak ®r t R 8l tal k®sz2tett szab8lyz

Debrecen2015j anu.8r 27

Dr. Balla Lajos

az 2t® Rtg8bla eln®°ke
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1. sz. me |

2014.0BH XXXIILJ.1./59.

ALAPITO OKIRAT

(a moédositasokkal egységes szerkezetben) |

i
Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. § (4) bekezdése alapjér:\,g\)
IR

Debreceni itélétabla ir

alapito okiratat a kovetkez&k szerint adom Ki:

1. AKkoltségvetési szerv elnevezése:

neve: Debreceni [télétabla
angol elnevezése: Regional Court of Debrecen
német elnevezése: Oberlandesgericht Debrecen

2. Akoltségvetési szerv székhelye és tevékenységéhez kapcsol6dé azonosité adatok:

székhelye: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 24.
levelezési cime: 4001, Debrecen Pf. 661.
e-mail cime: birosag@dit.birosag.hu
3,
alapitoi joggyakorlo szerv: Orszaggy(ilés
(1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.)
alapitas datuma: 2004. julius 1. - létesités

2005. janudr 1. - tényleges mikddés

4. A koltségvetési szerv l6trehozasardl és miikodésérdl rendelkez8 jogszabaly:

Létrehozasat elrendelé - mar nem hatdlyos - jogszabalyok a birésédgok szervezetérdl és
igazgatasarél sz6l6 1997. évi LXVI. térvény, valamint az ftélétablak és a fellebbviteli Ugyészi szervek
székhelyének és illetékességi terlletének megéllapitasarél sz616 2002. évi XXII. térvény.

Jelenleg a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban:
Bszi.) rendelkezik a koltségvetési szerv mikodésérél.

5. Akbltségvetési szerv iranyité szerve és székhelye:
Orszagos Biroségi Hivatal elndke (1055 Budapest, Szalay utca 16.)

6. Akoltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:

Az ftél6tabla elndkét az Orszagos Birésagi Hivatal elndke nevezi ki, palyazat Gtjdn. Kinevezésének
idétartama 6 évre szol. A munkaltatoi jogokat az Orszagos Biréségi Hivatal elndke gyakorolja.

7. Akoltségvetési szerv illetékessége:

Magyarorszag kozigazgatési teruletén bellil Hajdu-Bihar megye, Borsod-Abauj-Zemplén megye,
Heves megye és Szabolcs-Szatméar-Bereg megye.

8. Akéltségvetési szerv kozfeladata: igazsdgszolgdltatds

Az Alaptérvény 25. cikkének (1) bekezdése szerint a birosagok igazsagszolgaltatasi tevékenységet
latnak el.



69



