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A Debreceni ĉt®lŖt§bla Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata 
 

Az Orsz§gos B²r·s§gi Hivatal elnºk®nek a b²r·s§gok igazgat§s§r·l rendelkezŖ 6/2015 (XI. 

30.) OBH utas²t§sa 33.Ä (1) bekezd®s a) pontj§ban foglalt felhatalmaz§s alapj§n a Debreceni 

ĉt®lŖt§bla szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§t a b²r·s§gok szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzat§nak alapelveirŖl sz·l· 421/2012. (XII.15.) OBHE sz§m¼ hat§rozat§ban foglaltak 

figyelembe v®tel®vel az al§bbiak szerint hat§rozom meg. 

  

BEVEZETŕ R£SZ 

 

1. Ä 

 

(1) A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat (a tov§bbiakban: SZMSZ) c®lja a Debreceni 

ĉt®lŖt§bla (a tov§bbiakban: ²t®lŖt§bla) szervezet®re ®s mŤkºd®s®re vonatkoz· legfontosabb 

szab§lyok meghat§roz§sa. 

 

(2) Az SZMSZ rendeltet®se annak biztos²t§sa, hogy az ²t®lŖt§bla szervezeti strukt¼r§ja, az al§-

fºl®- ®s mell®rendelts®gi viszonyai, belsŖ szervezeti egys®gei ®s azok munkamegoszt§sa, 

munkafolyamatainak rendje, k¿lsŖ kapcsolatai megfelelŖ felt®teleket teremtsenek az ²t®lŖt§bla 

igazs§gszolg§ltat§si feladatainak jog§llami ell§t§s§hoz, a b²r·i f¿ggetlens®g elv®nek 

®rv®nyes²t®s®hez, az ²t®lkez®s egys®gess®g®nek ®s idŖszerŤs®g®nek megteremt®s®hez. 

 

(3) Az SZMSZ c®lja, hogy az OBH elnºk®nek fel¿gyeleti ®s ellenŖrz®si tev®kenys®ge alapj§n 

az ²t®lŖt§bla ®s az orsz§gos vezet®si szintek mŤkºd®s®t ºsszehangolja, k¿lºnºs tekintettel az 

inform§ci· §raml§sra, a feladatok, ®s felelŖss®gek szinkronj§ra. 

 

I. R£SZ 

ĆLTALĆNOS RENDELKEZ£SEK, AZ ĉT£LŕTĆBLA JOGĆLLĆSA, SZERVEZETE 

 

I. Fejezet 

 

2. Ä. 

 

(1) Az SZMSZ szem®lyi hat§lya kiterjed az ²t®lŖt§bla b²r§ira ®s igazs§g¿gyi alkalmazottaira, a 

b²r·i tev®kenys®g szakmai szervezeteire, tov§bb§ a b²r·i munk§t seg²tŖ ®s annak felt®teleit 

biztos²t· munkaszervezeti egys®gekre. 

 

 (2) Az SZMSZ a jogszab§lyokkal, ®s az OBH elnºk®nek dºnt®seivel ellent®tes 

rendelkez®seket nem tartalmazhat. 

 

3. Ä 

 

(1)  Az ²t®lŖt§bla elb²r§lja - tºrv®nyben meghat§rozott ¿gyekben - a j§r§sb²r·s§g ®s a 

tºrv®nysz®k hat§rozata ellen elŖterjesztett jogorvoslatot, tov§bb§ elj§r a hat§skºr®be utalt 

egy®b ¿gyekben. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bl§t az elnºk vezeti. 
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(3) Az ²t®lŖt§bla jogi szem®ly. Az ²t®lŖt§bla gazdas§gi szervezettel rendelkezik. 

 

(4) Az ²t®lŖt§bl§n tan§csok, b¿ntetŖ, valamint polg§ri koll®giumok mŤkºdnek. 

 

(5) Az ²t®lŖt§bla szervezeti egys®gei: az ²t®lŖt§bla elnºke mellett mŤkºdŖ elnºki iroda; az 

²t®lŖt§bla elnºkhelyettese; a gazdas§gi hivatal, valamint az egys®gek, szem®lyek. 

 

(6) A Gazdas§gi Hivatalt fŖoszt§lyvezetŖ, t§voll®t®ben fŖoszt§lyvezetŖ-helyettes, a szervezeti 

egys®geket, oszt§lyvezetŖk, csoportvezetŖk, irodavezetŖk vezetik. 

 

II. Fejezet 

Az ²t®lŖt§bla vezetŖi ®s beosztott munkat§rsai 

 

4. Ä 
 

(1) Az ²t®lŖt§bla feladatait a szolg§lati jogviszonyban §ll· b²r§k, ®s igazs§g¿gyi alkalmazottak 

l§tj§k el. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla vezetŖi: az ²t®lŖt§bla elnºke, elnºkhelyettese, koll®giumvezetŖ(k), 

tan§cselnºk(ºk), fŖoszt§lyvezetŖ(k), fŖoszt§lyvezetŖ-helyettes(ek), oszt§lyvezetŖ(k), 

csoportvezetŖ(k), irodavezetŖ(k). 

 

(3) Az ²t®lŖt§bl§n igazgat§si int®zked®sre jogosult b²r·s§gi vezetŖnek az ²t®lŖt§bla elnºke, 

elnºkhelyettese, a koll®giumvezetŖ(k), ®s a tan§cselnºk(ºk) minŖs¿lnek. 

 

II. R£SZ 

A SZOLGĆLATI VISZONY TARTALMĆBčL EREDŕ JOGOK £S K¥TELEZETTS£GEK 

 

I. Fejezet 

A vezetŖ §ltal§nos feladatai 

 

5. Ä 
 

(1) A vezetŖ: 

a) gyakorolja az ezen SZMSZ-ben ®s annak mell®kleteiben meghat§rozott szakmai, szem®lyi 

®s p®nz¿gyi hat§skºrºket, 

b) megszervezi, ir§ny²tja ®s ellenŖrzi az al§rendelt szervezet munk§j§t, biztos²tja a megfelelŖ 

munkafelt®teleket, 

c) szakmai ellenŖrz®st kºvetŖen j·v§hagyja az ir§ny²t§sa al§ tartoz·k munk§j§t, 

d) az ²t®lŖt§bla elnºk®nek vagy elnºkhelyettes®nek dºnt®s®t ig®nylŖ k®rd®sekben sz§mukra 

elb²r§l§sra alkalmas form§j¼ ®s tartalm¼ elŖterjeszt®st, javaslatot, dºnt®stervezetet k®sz²t, 

®s ezeket elŖzetesen egyezteti az ®rintett szervezeti egys®gekkel (vezetŖikkel), k¿lsŖ 

kºzremŤkºdŖkkel, 

e) gondoskodik a munkarend ®s a munkafegyelem megtart§s§r·l, 

f) biztos²tja az elŖ²rt feladatok, nyilv§ntart§si ®s adatszolg§ltat§si kºtelezetts®gek teljes²t®s®t, 

g) rendszeresen ®rt®keli a szervezeti egys®g, illetve a beosztottak munk§j§t, 
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h) biztos²tja a szervezeti egys®g rendelkez®s®re bocs§tott t§rgyi eszkºzºk meg·v§s§t, 

rendeltet®sszerŤ haszn§lat§t, 

i) szervezi az ²t®lŖt§bla szervezeti egys®geivel sz¿ks®ges egy¿ttmŤkºd®st, kommunik§ci·t, 

megfelelŖ inform§ci·§raml§st 

 

II. Fejezet 

A fŖoszt§lyvezetŖ ®s helyettese 

 

6. Ä 
 

(1) A fŖoszt§lyvezetŖ: 

a) a jogszab§lyok, az ²t®lŖt§bla elnºk®nek dºnt®sei, utas²t§sai, int®zked®sei), valamint az 

²t®lŖt§bla elnºkhelyettes®tŖl kapott utas²t§sok alapj§n ºn§ll·an vezeti a fŖoszt§lyt, felelŖs 

az ir§ny²t§sa alatt §ll· szervezet mŤkºd®s®®rt, a feladatok eredm®nyes teljes²t®s®®rt, 

b) ir§ny²tja ®s ellenŖrzi a vezet®se alatt §ll· oszt§ly munk§j§t, 

c) dºnt a hat§skºr®be utalt ¿gyekben, 

d) elk®sz²ti a fŖoszt§ly munka- ®s ¿gyrendj®t, ennek r®szek®nt a beosztottak munkakºri 

le²r§s§t, s azokat j·v§hagy§sra az ²t®lŖt§bla elnºk®hez terjeszti, 

e) kezdem®nyezi a feladatkºr®be tartoz· szerzŖd®sek megkºt®s®t, m·dos²t§s§t, 

meghat§rozza az ehhez sz¿ks®ges szakmai szempontokat, 

f) felelŖs az §ltala vezetett szervezeti egys®g feladatkºr®t ®rintŖ projekteket illetŖen a 

szakmai szervezetre h§rul· feladatok ell§t§s§®rt, 

g) ell§tja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az ²t®lŖt§bla elnºke, elnºkhelyettese 

megb²zza. 

2) A fŖoszt§lyvezetŖt t§voll®t®ben a fŖoszt§lyvezetŖ-helyettes helyettes²ti. 

 

III.  Fejezet 

Az oszt§lyvezetŖ 

 

7. Ä 
 

(1) Az oszt§lyvezetŖ: 

a) az ²t®lŖt§bla elnºke, elnºkhelyettese, fŖoszt§lyvezetŖje utas²t§s§nak megfelelŖen ir§ny²tja 

®s ellenŖrzi a vezet®se alatt §ll· oszt§ly (iroda) munk§j§t; felelŖs az oszt§ly feladatainak 

teljes²t®s®®rt, 

b) feladata k¿lºnºsen az ¿gyint®zŖk §ltal k®sz²tett tervezetek fel¿lvizsg§lata, a feladatok 

teljes²t®s®nek, a hat§ridŖk megtart§s§nak ellenŖrz®se, 

c) ell§tja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az ²t®lŖt§bla elnºke, elnºkhelyettese, 

fŖoszt§lyvezetŖje megb²zza. 

 

IV. Fejezet 

A munkat§rsak feladatai 

 

8. Ä 

 

 (1) Az ²t®lŖt§bla munkat§rsai: 

a) szolg§lati jogviszonyban §ll· b²r§k, 

b) az igazs§g¿gyi alkalmazottak: b²r·s§gi titk§rok, tisztviselŖk, ²rnokok, fizikai dolgoz·k. 
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(2) Az (1) bekezd®sben felsorolt munkat§rsak a munkakºri le²r§sban meg§llap²tott, illetve a 

vezetŖ §ltal meghat§rozott feladatokat a kapott ¼tmutat§s ®s hat§ridŖk figyelembev®tel®vel, a 

jogszab§lyok, szab§lyzatok, szakmai elŖ²r§sok, egy®b rendelkez®sek ®s az ¿gyviteli szab§lyok 

ismeret®ben ®s megtart§s§val v®gzik. 

 

(3) A b²r·, a b²r·s§gi titk§r ®s a felsŖfok¼ iskolai v®gzetts®gŤ tisztviselŖ ï a r®sz®re 

meghat§rozott kºrben ï ºn§ll·an l§tja el feladat§t, felelŖs saj§t tev®kenys®g®®rt, tov§bb§ 

munkater¿let®n az ²t®lŖt§bla feladatainak megval·s²t§s§®rt. Megilleti az a jog, hogy a 

felettes®nek utas²t§s§t·l elt®rŖ v®lem®ny®t az ¿gyiratban felt¿ntesse. 

 

(4) A kºz®pfok¼ iskolai v®gzetts®gŤ tisztviselŖ ®s a fizikai dolgoz· a munkakºri le²r§sa ®s a 

kºzvetlen vezetŖ utas²t§sai szerint l§tja el feladat§t. 

 

(5) Az ²t®lŖt§bla munkat§rsai feladatainak r®szletes szab§lyait a szervezeti egys®gek munka- 

®s ¿gyrendje, valamint a munkakºri le²r§sok hat§rozz§k meg. 

 

(6) Az igazs§g¿gyi alkalmazott kºteles bejelenteni az ²t®lŖt§bla elnºk®nek a tudom§nyos, 

oktat·i, mŤv®szeti, lektori, szerkesztŖi, sport-, a jogi oltalom al§ esŖ szellemi tev®kenys®g®t ®s 

a nevelŖsz¿lŖi foglalkoztat§si jogviszony l®tes²t®s®t. 

 

(7) A b²r· a b²r·i szolg§lati viszonya szerinti munkaidej®t eg®szben vagy r®szben ®rintŖ 

munkav®gz®sre ir§nyul· egy®b jogviszonyt csak a munk§ltat·i jogkºr gyakorl·j§nak elŖzetes 

hozz§j§rul§s§val l®tes²thet. 

 

(8) A b²r· ®s az igazs§g¿gyi alkalmazott kºteles az ²t®lkez®s ®rdem®t nem ®rintŖ igazgat§si 

int®zked®st teljes²teni ®s azok ®rv®nyes¿l®s®t elŖseg²teni a Bjt. 37. Ä (5) bekezd®se ®s az Iasz.) 

39. Ä (1) bekezd®s b) pontja alapj§n. 

 

V. Fejezet 

Az ºsszef®rhetetlens®g 

 

9. Ä 
 

(1) A szolg§lati jogviszonyokban a Bjt. ï ben, illetve az Iasz.- ban szab§lyozott jogok ®s 

kºtelezetts®gek teljes²t®se sor§n be kell tartani a Bjt. 39. Ä - 42.Ä-§ban, illetve az Iasz. 36. Ä - 

37.Ä §ban elŖ²rt ºsszef®rhetetlens®gi szab§lyokat. 

 

(2) Az ºsszef®rhetetlens®gi ok felmer¿l®s®t, illetve ºsszef®rhetetlen helyzetbe ker¿l®st az 

®rintett halad®ktalanul kºteles bejelenteni az ²t®lŖt§bla elnºk®nek. 
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III.  R£SZ 

AZ ĉT£LŕTĆBLA SZ£KHELY£RE £S SZERVEZET£RE VONATKOZč AZONOSĉTč 

ADATOK, ALAPĉTĆSA £S ILLET£KESS£GI TER¦LETE, TEV£KENYS£GI K¥RE, 

K£PVISELETE 

 

10. Ä 

 

 (1) Az ²t®lŖt§bla jogi szem®lyis®ggel felruh§zott ®ves kºlts®gvet®s alapj§n ºn§ll·an 

gazd§lkod· kºlts®gvet®si szerv.  

 

(2) Az ²t®lŖt§bla sz®khely®re ®s szervezet®re vonatkoz· azonos²t· adatok:  

Megnevez®se: Debreceni ĉt®lŖt§bla  

Sz®khelye: 4025. Debrecen, Sz®chenyi utca 24. 

C²me: 4025. Debrecen, Sz®chenyi utca 24. 

Postac²me: 4001. Debrecen, Pf.: 661. 

Telefonsz§ma: 52-528-000. 

Telefax sz§ma: 52-528-056. 

Kºvetel®s®nek v®grehajt§s§ra szolg§l· sz§mlasz§ma: 134002-00287601-00000000. 

Sz§mlavezetŖje: Magyar Ćllamkincst§r. 

Ćgazati azonos²t· sz§ma: szak§gazat 842320. 

Ad·sz§ma: 15597920-1-09. 

KSH sz§ma: 15597920-8423-312-09. 

ĆHT azonos²t· sz§ma: 254801. 

Ćltal§nos forgalmi ad· alanyis§ga: t§rgyi ad·mentes. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bla alap²t§sa ®s illet®kess®gi ter¿lete:  

 

Alap²t·ja: a Magyar Kºzt§rsas§g Orsz§ggyŤl®se. 

A m·dos²t§sokkal egys®ges szerkezetbe foglalt alap²t· okirat sz§ma:  

2014.OBH.XXXIII.J.1/59 (2008.El.I.B.43/12) 

Kelte: 2014. §prilis 28. 

Az alap²t· okiratot kiad· fel¿gyeleti szerv megnevez®se: Orsz§gos Igazs§gszolg§ltat§si 

Tan§cs. 

 

(4) Az alap²t· okirat alapj§ul szolg§l· hat§lyos jogszab§lyok: 

  

Magyarorsz§g Alaptºrv®nye (2011. §prilis 25.) ®s azok m·dos²t§sai 

1997. ®vi LXVI. tºrv®ny a b²r·s§gok szervezet®rŖl ®s igazgat§s§r·l, 

2010. ®vi CLXXXIV. tºrv®ny a b²r·s§gok elnevez®s®rŖl, sz®khely®rŖl ®s illet®kess®gi 

ter¿let®nek meghat§roz§s§r·l, 

 

(5) Az ²t®lŖt§bla illet®kess®gi ter¿lete:  

 

Borsod-Aba¼j-Zempl®n megye, Hajd¼-Bihar megye, Heves megye ®s Szabolcs-Szatm§r-Bereg 

megye. 
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(6) Ćllami feladatk®nt ell§tand· alaptev®kenys®gek: Korm§nyzati funkci· szerinti megjelºl®s: 

033020 B²r·s§gi tev®kenys®g. 

 

(7) Az ²t®lŖt§bla az alaptev®kenys®ge mellett kieg®sz²tŖ ®s v§llalkoz§si tev®kenys®get nem 

v®gez. 

(8) Az ²t®lŖt§bla alaptev®kenys®g®be, valamint az elnºk felelŖss®g®be tartoz· feladatokat az 

SZMSZ-ben megjelºlt szervezeti egys®gek v®gzik. 

 

(9) A b²r·s§gokat a b²r·s§gi elj§r§sokban az ²t®lŖt§bla elnºk®nek dºnt®se alapj§n az OBH 

k®pviselheti. 

  

IV. R£SZ 

A SZERVEZETI £S MţK¥D£SI SZABĆLYZAT JOGFORRĆSAI £S 

HATĆLYBAL£P£SE 

 

11. Ä 
 

(1) Az SZMSZ elsŖdleges jogforr§sai: 

a) Magyarorsz§g Alaptºrv®nye (2011. §prilis 25.)  ®s annak m·dos²t§sai; 

b) a b²r·s§gok szervezet®rŖl ®s igazgat§s§r·l sz·l· 2011. ®vi CLXI. tºrv®ny (a tov§bbiakban: 

Bszi.) 

c) a b²r§k jog§ll§s§r·l ®s javadalmaz§s§r·l sz·l· 2011. ®vi CLXII. tºrv®ny (a tov§bbiakban: 

Bjt.) 

d) az igazs§g¿gyi alkalmazottak szolg§lati jogviszony§r·l sz·l· 1997. ®vi LXVIII. tºrv®ny (a 

tov§bbiakban: Iasz.) 

e) az 1992. ®vi XXII. tºrv®ny a Munka Tºrv®nykºnyv®rŖl, illetŖleg 2012. ®vi I. tºrv®ny a 

Munka Tºrv®nykºnyv®rŖl (a tov§bbiakban: Mt.) 

f) az §llamh§ztart§sr·l sz·l· 2011. ®vi CXCV. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Ćht.) 

g) az §llamh§ztart§sr·l sz·l· tºrv®ny v®grehajt§s§r·l rendelkezŖ 368/2011.(XII.31.) Korm. 

rendelet (a tov§bbiakban: Avr.) ®s  

h) a kºlts®gvet®si szervek kontrollrendszer®rŖl ®s belsŖ ellenŖrz®s®rŖl sz·l· 

370/2011.(XII.31.) Korm. rendelet  

i) a b²r·s§gi ¿gyvitel szab§lyair·l sz·l· 14/2002.(VIII.01.) IM rendelet (a tov§bbiakban: 

B¿sz) 

j) a b²r·s§gokon ®s az Orsz§gos B²r·s§gi Hivatalban foglalkoztatott egyes igazs§g¿gyi 

alkalmazottak munkakºr®nek ®s k®pes²t®si felt®teleinek meghat§roz§s§r·l, ¿gyviteli 

vizsg§j§r·l sz·l· 26/2015. (IX. 30.) IM rendelet 

(k) a b²r·s§gok igazgat§s§r·l rendelkezŖ szab§lyzatr·l sz·l· 6/2015. (XI.30.) OBH utas²t§s 

 

(2) Az SZMSZ tartalmi elemei: 

 

Az Orsz§gos B²r·s§gi Hivatal elnºke §ltal normat²v utas²t§sk®nt kiadott, szab§lyzatok, 

aj§nl§sok, ®s hat§rozatok. 

 

Az SZMSZ mell®klet®t k®pezik a koll®giumok ®ves munkatervei, ¿gyrendjei, valamint a 

b²r·s§gok ¿gyeloszt§si ®s ¿gybeoszt§si rendj®re vonatkoz· rendelkez®sek. 
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(3) Az SZMSZ hat§lyba l®p®se: 

 

Az SZMSZ az Orsz§gos B²r·s§gi Hivatal elnºk®nek j·v§hagy§s§val l®p hat§lyba.  

 

Az SZMSZ-t az ²t®lŖt§bla internetes honlapj§n kºzz® kell tenni. 

 

V. R£SZ 

AZ ĉT£LŕTĆBLA MUNKASZERVEZETE 

    

12. Ä 
  

(1) Az ²t®lŖt§bl§n mŤkºdŖ munkaszervezeti egys®ge, szem®lyek: 

 

1. A b²r·i tev®kenys®g szakmai szervezetei, szem®lyek: 

 

a) elnºk, elnºkhelyettes 

b) koll®giumok(ok) 

c) b²r·i tan§cs(ok) 

 

2. A b²r·i tev®kenys®get seg²tŖ munkaszervezeti egys®gek, szem®lyek: 

 

a) kezelŖirod§k 

b) statisztikus 

c) b²r·s§gi titk§rok, b²r·s§gi ¿gyint®zŖk, tisztviselŖk, ²rnokok. 

 

 

3. A b²r·i tev®kenys®g felt®teleit biztos²t· munkaszervezeti egys®gek: 

 

a) elnºki iroda 

b) gazdas§gi hivatal 

c) belsŖ ellenŖrz®si vezetŖ 

d) kºnyvt§ros 

e) sajt·sz·vivŖ, sajt·titk§r 

f) informatikai oszt§ly 

g) biztons§gi- ®s ¿zemeltet®si csoport 

h) honv®delmi, polg§ri v®delmi megb²zott 

i) tŤzv®delmi, munkav®delmi felelŖs 

j) kezelŖirod§k 

k) iratt§r 

l) biztons§gi vezetŖ 

m) post§z· 



 14 

VI. R£SZ 

AZ ĉT£LŕTĆBLA IGAZGATĆSĆBAN K¥ZREMţK¥Dŕ BĉRčI TEST¦LETEK 

 

13. Ä 
 

(1) Az ²t®lŖt§bla igazgat§s§ban kºzremŤkºdŖ b²r·i test¿letek: 

a) az ²t®lŖt§bla ºsszb²r·i ®rtekezlete  

b) a koll®gium, 

d) az ²t®lŖt§bla b²r·i tan§csa. 

 

VII.  R£SZ 

A SZERVEZETI EGYS£GEK IGAZGATĆSA, FEL¦GYELETI RENDJE 

 

I. Fejezet 

Az igazgat§si int®zked®sre jogosult b²r·s§gi vezetŖ §ltal§nos feladatai 

  

14. Ä 

 

(1) Az SZMSZ 4.Ä (3) bekezd®s®ben meghat§rozott igazgat§si int®zked®sre jogosult a 

hat§lyos jogszab§lyi rendelkez®sek alapj§n az OBH elnºk®nek az igazgat§si ir§ny²t§sa kºr®be 

tartoz· eszkºzºk keretei kºzºtt ®s a strat®giai c®lkitŤz®seit figyelembe v®ve felel az §ltala 

vezetett b²r·s§g vagy szervezeti egys®g hat®kony ®s idŖszerŤ mŤkºd®s®®rt, a magas szakmai 

sz²nvonalon v®gzett igazs§gszolg§ltat§si tev®kenys®get biztos²t· t§rgyi ®s szem®lyi felt®telek 

gazdas§gos, §tl§that· ®s ar§nyos megteremt®s®®rt. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke felelŖs a b²r·s§g mŤkºd®s®vel kapcsolatban a jogszab§lyban elŖ²rt 

szem®lyes adatokat tartalmaz·, ï az adatv®delmi szab§lyok figyelembev®tel®vel ï az OBH 

elnºke §ltal elrendelt nyilv§ntart§sok vezet®s®®rt ®s az adatok szolg§ltat§s§®rt.  

 

(3) Az igazgat§si int®zked®sre jogosult igazgat§si jogkºr®ben jogosult ®s kºteles minden olyan 

int®zked®st megtenni, amely a hat®kony ®s idŖszerŤ ²t®lkez®si munk§t ®s az elj§r§sok ®sszerŤ 

hat§ridŖn bel¿li befejez®s®t elŖseg²ti, tov§bb§ biztos²tja az ar§nyos munkateher eloszt§st. 

 

(4) Az igazgat§si int®zked®sre jogosult kºteles az igazgat§s ®s ahhoz kapcsol·d· 

dºnt®shozatal nyilv§noss§g§t ï a dºnt®s elŖk®sz²tŖ anyagok kiv®tel®vel ï a sz¿ks®ges 

m®rt®kben biztos²tani. 

 

15. Ä 
 

(1) Az igazgat§si int®zked®sre jogosult a feladatai ell§t§sa sor§n: 

 

a) megtervezi az ir§ny²t§sa al§ tartoz· szervezet vagy szervezeti egys®g igazgat§si feladatait; 

b) korszerŤ igazgat§si eszkºzºkkel ir§ny²tja, szervezi ®s koordin§lja a szervezet munk§j§t, 

²gy k¿lºnºsen elŖseg²ti a projektszerŤ mŤkºd®st, a szakmai munkacsoportok kialak²t§s§t, 

a mŤkºd®si folyamatok felt®rk®pez®s®t ®s egyszerŤs²t®s®t, a szervezeten bel¿li 

tud§smegoszt§st, valamint a munka hat®konys§g§t nºveli ¼tmutat·k kiad§s§val; 
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c) elŖseg²ti ï a szem®lyis®gi jogok ®s az inform§ci·s ºnrendelkez®si jogr·l ®s az 

inform§ci·szabads§gr·l sz·l· 2011. ®vi CXII. tºrv®nyben (Info. tv.) foglaltak szerinti 

szem®lyes adatok v®delm®nek biztos²t§s§val ®s az ®rintett hozz§j§rul§s§val egyidejŤleg ï 

a rendelkez®sre §ll· hum§n erŖforr§s §llom§ny hat®kony munkav®gz®s®t a kompetencia 

alap¼ tud§st§r l®trehoz§s§val ®s a vezetŖi motiv§l§s eszkºzeivel; 

d) a b²r·s§gok igazgat§si tev®kenys®g®rŖl sz·l· OBH elnºk®nek utas²t§s§ban foglalt szerint 

igazgat§si szab§lyoz·kat hoz, 

e) ellenŖrz®st, munkateher m®r®st, ®s lehetŖs®g szerint munkat§rsi el®gedetts®g m®r®st 

folytat; 

f) az ellenŖrz®s meg§llap²t§saira figyelemmel vizsg§latot rendel el, 

g) a n§la alacsonyabb beoszt§s¼ b²r·s§gi vezetŖket vagy a n§la alacsonyabb beoszt§s¼ 

igazgat§si int®zked®sre jogosultakat besz§moltatja; 

h) egyedi ¿gyekben a szab§lyzatokban foglaltak szerinti jelent®s megt®tel®re h²vja fel a b²r·t, 

a b²r·s§gi vezetŖt, az igazs§g¿gyi alkalmazottat 

i) rendszeres vezetŖi ®rtekezletet ®s egy®b tan§cskoz§st tart. 

 

(2) Az igazgat§si int®zked®sre jogosultak §ltal megalkotott igazgat§si szab§lyoz·k nem 

lehetnek ellent®tesek a jogszab§llyal, az OBH elnºke §ltal kiadott szab§lyzattal, hat§rozattal, 

int®zked®ssel ®s figyelembe veszik az OBH elnºke §ltal kiadott aj§nl§st. 

 

(3) Az igazgat§si int®zked®sre jogosult az aj§nl§s kialak²t§sa sor§n is figyelembe veszi az 

ugyanezen t§rgykºrben az OBH elnºke §ltal kiadott aj§nl§st. 

 

II. Fejezet 

Az igazgat§si tev®kenys®g gyakorl§s§nak eszkºzei 

 

16. Ä 
 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke az igazgat§si tev®kenys®get az ²t®lŖt§bla eg®sz®t ®rintŖ 

szab§lyzatalkot§sokkal, aj§nl§sokkal, int®zked®sekkel, utas²t§sokkal, vizsg§latok 

elrendel®s®vel, besz§mol·k k®sz²t®s®vel, jelent®sek bek®r®s®vel, megkeres®sekkel, 

t§j®koztat·k kiad§s§val gyakorolja.  

 

(3) Az ²t®lŖt§bla elnºk®nek igazgat§si tev®kenys®ge felett az OBH elnºke gyakorol 

fel¿gyeletet. 

 

17. Ä 
 

(1) A koll®giumvezetŖ a vezet®se alatt §ll· szervezeti egys®gre kiterjedŖen ï az elnºk 

egyidejŤ t§j®koztat§sa mellett ï int®zked®st, utas²t§st hozhat, aj§nl§st adhat ki, megkeres®ssel 

fordulhat k¿lsŖ szervhez, m§sik szervezeti egys®ghez, elŖterjeszt®st tehet, t§j®koztat§st k®rhet 

®s adhat, tov§bb§ a vezet®se alatt §ll· koll®giumba beosztott b²r§kt·l, igazs§g¿gyi 

alkalmazottakt·l igazol· jelent®st k®rhet. 

  

18. Ä 
 

 (1) Az ²t®lŖt§bla elnºk®nek a szab§lyzatait, ®s int®zked®seit az ²t®lŖt§bla intranetes honlapj§n 

kell kºzz®tenni. 
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(2) Az int®zked®sek, utas²t§sok kiad§s§nak r®szletes szab§lyait az SZMSZ tartalmazza. 

 

VIII.  R£SZ 

AZ ĉT£LŕTĆBLA ELN¥K£NEK JOGAI, K¥TELEZETTS£GEI, FELADATAI, 

TEV£KENYS£GE 

 

I. Fejezet 

Az ²t®lŖt§bla elnºk®nek jogai, kºtelezetts®gei 

 

19. Ä 
 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke az igazgat§si feladatainak ell§t§sa sor§n jogosult ®s kºteles 

felhaszn§lni a hat®kony vezet®s eszkºzeit, k¿lºnºsen a tervez®si, ®rtekezleti rendszert, a 

t§j®koztat§st, a besz§moltat§si ®s jelent®st®teli kºtelezetts®get, valamint az ellenŖrz®snek ezen 

szab§lyzatban meghat§rozott tov§bbi form§it. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke a szolg§lati viszony keret®ben a b²r·s§gok szervezeti egys®geinek 

mŤkºd®s®t, felt®telrendszer®t ®rintŖ b§rmilyen igazgat§si k®rd®sben ï a szervezeti ®s 

mŤkºd®si szab§lyzat elŖ²r§sain t¼lmenŖen is ï olyan egy®b eseti adatszolg§ltat§st is elŖ²rhat, 

amely a b²r·s§gi vezetŖ tºrv®nyen alapul· ®s az ²t®lkez®s ®rdem®t nem ®rintŖ igazgat§si 

int®zked®seinek teljes²t®se ®s annak ®rv®nyes¿l®se kºr®ben felmer¿l. 

 

II. Fejezet 

Az ²t®lŖt§bla elnºk®nek §ltal§nos feladatai 

 

20. Ä 
 

(1) Az ²t®lŖt§bl§t az elnºk vezeti. Az elnºk felel az ²t®lŖt§bla jogszab§lyoknak, tov§bb§ az 

OBH elnºke §ltal kiadott normat²v utas²t§soknak, szab§lyzatoknak, tov§bb§ hat§rozatoknak 

megfelelŖ ï hat®kony mŤkºd®s®®rt. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke igazgat§si jogkºrben fel¿gyeletet gyakorol a belsŖ szervezeti 

egys®gek mŤkºd®se felett.  

 

(3)  Az ²t®lŖt§bla elnºke a Bszi. 119.Ä-§ban meghat§rozottak alapj§n 

 

a) a kºlts®gvet®si keretek kºzºtt gondoskodik a b²r·s§g mŤkºd®s®hez sz¿ks®ges szem®lyi ®s 

t§rgyi felt®telekrŖl, 

b) gyakorolja a tºrv®ny §ltal hat§skºr®be utalt munk§ltat·i jogokat, 

c) ir§ny²tja a b²r·s§g p®nz¿gyi, gazdas§gi tev®kenys®g®t, 

d) ellenŖrzi az elj§r§si hat§ridŖk megtart§s§t, 

e) gondoskodik az ¿gyviteli ®s igazgat§si szab§lyok megtart§s§r·l, 

f) az OBH elnºke §ltal meghat§rozott alapelveknek megfelelŖen szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzatot k®sz²t, meghat§rozza a vezet®se alatt §ll· b²r·s§g munkarendj®t ®s 

munkaterv®t, j·v§hagyja a koll®gium munkaterv®t, tov§bb§ ellenŖrzi a betart§sukat, 

g) ir§ny²tja ®s ellenŖrzi a n§la alacsonyabb beoszt§s¼ b²r·s§gi vezetŖ igazgat§si 

tev®kenys®g®t, 
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h) biztos²tja a b²r·i test¿letek mŤkºd®si felt®teleit, ºsszeh²vja az ºsszb²r·i ®rtekezletet, 

i) biztos²tja az ®rdekk®pviseletek jogainak gyakorl§s§t, 

j) szervezi ®s ell§tja a hat§skºr®be utalt oktat§si ®s tov§bbk®pz®si feladatokat, 

k) ®vente egyszer t§j®koztatja az OBH elnºk®t, valamint az ºsszb²r·i ®rtekezletet ®s a 

b²r·s§g m§s dolgoz·it: 

ka) a b²r·s§g mŤkºd®s®rŖl, ¿gyforgalmi ®s gazd§lkod§si helyzet®rŖl, 

kb) a b²r·s§g hat®kony, idŖszerŤ mŤkºd®se ®rdek®ben a kºvetkezŖ napt§ri ®vre kitŤzºtt 

c®lokr·l ®s azok megval·s²t§s§t szolg§l· igazgat§si int®zked®sekrŖl, 

kc) a p§ly§zat§hoz csatolt p§lyamŤvekben szereplŖ ï adott idŖszakra vonatkoz· - tervek 

megval·sul§s§r·l, 

kd) az elŖzŖ napt§ri ®vben kitŤzºtt c®lok ®s int®zked®sek v®grehajt§s§r·l ®s eredm®ny®rŖl, 

l) felelŖs a b²r·s§g mŤkºd®s®vel kapcsolatban tºrv®nyben elŖ²rt szem®lyes adatokat 

tartalmaz·, valamint jogszab§lyban az adatv®delmi szab§lyok figyelembe v®tel®vel ï az 

OBH elnºke §ltal elrendelt nyilv§ntart§sok vezet®s®®rt, adatok szolg§ltat§s§®rt, 

m) felelŖs az OBH elnºke hat§rozatainak hat§ridŖben tºrt®nŖ v®grehajt§s§®rt, 

n) gondoskodik a b²r·s§g ¿gyf®lfogad§si idej®nek ®s rendj®nek a b²r·s§g honlapj§n tºrt®nŖ 

kºzz®t®tel®rŖl, 

o) ell§tja azokat az egy®b feladatokat, melyeket jogszab§ly, az OBH elnºk®nek szab§lyzata 

vagy az OBH elnºk®nek hat§rozata a hat§skºr®be utal. 

 

(4) A Bszi. 121. Ä- §ban foglaltak alapj§n az ²t®lŖt§bla elnºke  

 

a) r®szt vesz az illet®kess®gi ter¿let®n mŤkºdŖ b²r·s§gok b²r§i ®s igazs§g¿gyi alkalmazottai 

k®pz®s®nek koordin§l§s§ban, 

b) az OBH elnºk®nek a region§lis k®pz®si feladatokra vonatkoz· hat§rozat§nak megfelelŖen 

koordin§lja az illet®kess®gi ter¿let®n foglalkoztatott b²r§k region§lis k®pz®s®t. 

 

(5) Az OBH igazgat§si tev®kenys®grŖl sz·l· utas²t§s§ban foglaltak szerint az ²t®lŖt§bla 

elnºk®nek feladata tov§bb§: 

 

a) igazgat§si ®s vezetŖi ®rtekezletet tart, 

b) folyamatos ellenŖrz®ssel seg²ti az elj§r§si hat§ridŖk ®s az ¿gyviteli szab§lyok megtart§s§t, 

az ¿gyek ®sszerŤ hat§ridŖn bel¿li befejez®s®t, 

c) ®vente elk®sz²ti a b²r·vizsg§lati ®s igazs§g¿gyi alkalmazottak ®rt®kel®si terv®t ®s azt 

v®grehajtja, 

d) elk®sz²ti a b²r·s§g szervezeti egys®geinek vizsg§lati terv®t ®s egy®b vizsg§lati terveket, 

e) gondoskodik a b²r·s§gi ®p¿let rendj®nek fenntart§s§r·l, 

f) folyamatosan figyelemmel k²s®ri a vezet®se alatt §ll· b²r·s§g ²t®lkez®si gyakorlat§t az 

idŖszerŤs®g, ®s a magas szakmai sz²nvonal biztos²t§sa ®rdek®ben, 

g) elŖterjeszti az ²t®lkez®st seg²tŖ, t§mogat·, kºzponti int®zked®st ig®nylŖ 

javaslatait,k¿lºnºsen a k®pz®s, jogszab§lyalkot§s,szab§lyzatalkot§s, ®s m·dos²t§s 

kºr®ben, 

h) meghat§rozott idŖkºzºnk®nt igazgat§si vizsg§latot rendel el, hogy §ttekintse az igazgat§si 

folyamatok, rendszerek szab§lyszerŤ mŤkºd®s®nek megval·sul§s§t, a jogszab§lyok, 

szab§lyzatok, int®zked®sek, a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat rendelkez®seinek 

marad®ktalan betart§s§t, ®rv®nyes¿l®s®t.  Az ®rintett szervezeti egys®gbe beosztott 

b²r§kkal ®s igazs§g¿gyi alkalmazottakkal megismerteti a vizsg§lat eredm®ny®t. 

i) azonnali igazgat§si int®zked®seket ig®nylŖ esetekben, vagy a rendk²v¿li ®s nem v§rt 

igazgat§si esem®nyek, folyamatok ®szlel®sekor rendk²v¿li igazgat§si vizsg§latot rendel el. 
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j) az SZMSZ- ben meghat§rozza, hogy az ¿gyek eloszt§s§ra melyik igazgat§si int®zked®sre 

jogosult szem®ly, vagy b²r·s§gi vezetŖ jogosult 

 

(6) A (3) bekezd®s g) pontj§ban meghat§rozott feladat v®grehajt§sa sor§n az ²t®lŖt§bla elnºke 

figyelemmel k²s®ri, hogy a n§la alacsonyabb beoszt§s¼ b²r·s§gi vezetŖk mik®nt teljes²tik az 

igazgat§si tev®kenys®g¿kre vonatkoz· jogszab§lyokban, az OBH elnºk®nek szab§lyzataiban 

®s hat§rozataiban, az ²t®lŖt§bla szab§lyoz·iban, a b²r·s§g munkaterv®ben, a b²r·s§g szervezeti 

®s mŤkºd®si szab§lyzat§ban meghat§rozott feladataikat ®s a hat§skºr¿kbe tartoz· ellenŖrz®si 

tev®kenys®g¿ket; sz§mon k®rik-e az §ltaluk hozott int®zked®sek v®grehajt§s§t, ®s 

hasznos²tj§k-e a kor§bbi vizsg§latok, ®rt®kel®sek tapasztalatait. 

Folyamatosan ellenŖrzi a koll®giumvezetŖk igazgat§si tev®kenys®g®t. 

 

(7) A (4) bekezd®s a) pontj§ban meghat§rozott feladatok v®grehajt§sa sor§n koordin§lja a 

region§lis k®pz®si terv tematik§j§t, meghat§rozza a region§lis k®pz®s alapelveit ®s az eml²tett 

kºrben rºgz²ti a k®pz®si terv tematik§j§t. 

 

(8) A (3) bekezd®s c) pontj§ban foglalt feladatok v®grehajt§sa sor§n felelŖs a folyamatba 

®p²tett, elŖzetes ®s ut·lagos vezetŖi ellenŖrz®s, valamint a belsŖ ellenŖrz®s kialak²t§s§®rt, 

megszervez®s®®rt, hat®kony mŤkºd®s®®rt. Sz¿ks®g eset®n j·v§hagyja a Debreceni ĉt®lŖt§bla 

t§rgy®vi kºzbeszerz®si terv®t, elrendeli kºzbeszerz®si elj§r§s lefolytat§s§t, dºnt az elj§r§s 

eredm®ny®rŖl; kezdem®nyezi a feladatkºr®be tartoz· szerzŖd®sek megkºt®s®t, m·dos²t§s§t, 

meghat§rozza az ehhez sz¿ks®ges szakmai szempontokat; az egyes szerzŖd®sek elŖk®sz²t®se 

sor§n amennyiben ezt indokoltnak tartja, az OBH illet®kes szervezeti egys®g®nek a 

kºzremŤkºd®s®t k®ri. 

 

(9) A (3) bekezd®s k) pontja szerint a b²r·s§g igazs§g¿gyi alkalmazottait, a b²r·s§g 

munkaterv®ben meghat§rozott idŖpontban kell t§j®koztatni a t§rgy®vet kºvetŖ ®v j¼nius 30. 

napj§ig.                                                               

 

(10) Az ²t®lŖt§bla elnºke dºnt az ²t®lŖt§bla ar§nytalan megterhel®se eset®n m§s, azonos 

hat§skºrŤ b²r·s§g kijelºl®s®re ir§nyul· ind²tv§ny megt®tel®rŖl, ebben a kºrben beszerzi a 

koll®giumvezetŖk §ll§spontj§t ®s sz¿ks®g eset®n elŖterjeszt®st tesz az Orsz§gos B²r·s§gi 

Hivatal elnºk®nek. 

 

(11) Az ²t®lŖt§bla elnºke biztos²tja a szolg§lati jogviszonyban §ll·k jogai ®rv®nyes²t®s®t, 

tov§bb§ a kºtelezetts®geik teljes²t®s®hez sz¿ks®ges felt®teleket. 

 

(12) Az ²t®lŖt§bla elnºke a b²r·s§gi szervezet kialak²t§sakor, a jogkºr®be tartoz· vezetŖk 

kinevez®sekor tekintettel van az egy¿ttalkalmaz§si tilalommal kapcsolatos szab§lyok 

hat§lyosul§s§ra. 

 

(13) Amennyiben az elvi jelentŖs®gŤ hat§rozatb·l, az ²t®lŖt§bla §ltal elint®zett ¿gyekbŖl a 

b²r·s§gokon lefolytatott vizsg§lat alkalm§val vagy m§s m·don arr·l szerzett tudom§st, hogy 

elvi k®rd®sben ellent®tes gyakorlat alakult ki vagy ellent®tes elvi alapokon nyugv· jogerŖs 

hat§rozatot hoztak, errŖl a K¼ria elnºk®t a hat§rozatok ®s a sz¿ks®ghez k®pest az egy®b iratok 

felterjeszt®s®vel t§j®koztatja. Amennyiben a jogalkalmaz§s egys®ge sz¿ks®gess® teszi, 

illetŖleg az ²t®lŖt§bla koll®giumvezetŖje azt ind²tv§nyozza a K¼ria elnºk®nek vagy 

koll®giumvezetŖj®nek elvi b²r·s§gi dºnt®s kºzz®t®tel®re tesz javaslatot. 
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(14) Az ²t®lŖt§bla elnºke a (3) bekezd®s f) pontj§ban foglalt szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzatot a b²r·s§gok szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§nak alapelveirŖl sz·l· OBH 

elnºki hat§rozat rendelkez®seit figyelembe v®ve k®sz²ti el, azt a b²r·i tan§cs el® terjeszti 

v®lem®nyez®sre, ®s a szab§lyzat tervezet®t j·v§hagy§s v®gett kºteles az OBH elnºk®nek 

megk¿ldeni. 

 

(15) Az ²t®lŖt§bla elnºke a szab§lyzatalkot§si feladatai v®grehajt§sa sor§n kºtelezŖ jellegŤ 

szab§lyzatokat k®sz²t azokban a t§rgykºrºkben, amely a b²r·s§g mŤkºd®s®nek szem®lyi ®s 

t§rgyi felt®teleit §tfog·an ®s tart·san ®rinti. 

Aj§nl§sokat ad ki az igazgat§si feladatok ell§t§s§nak seg²t®s®re, amelyek ir§nymutat·ak, de 

nem kºtelezŖek, illetve int®zked®st, utas²t§st hoz a b²r·s§g eg®sz®t ®rintŖ ¿gyekben vagy 

igazgat§si t§rgy¼ egyedi esetben, valamint t§j®koztat·kat, elŖterjeszt®seket k®sz²t, megkeres 

hat·s§gokat, ®rdekk®pviseleteket, egy®b szerveket, szervezeteket, tov§bb§ eleget tesz 

t§j®koztat§sad§si ®s -k®r®si kºtelezetts®g®nek. 

 

(16) Az ²t®lŖt§bla elnºke az igazgat§si jogkºr®be tartoz· egyes feladatait az SZMSZ-ben 

foglaltak szerint felelŖss®ge fennmarad§sa mellett ï §lland· jelleggel §truh§zhatja az ²t®lŖt§bla 

elnºkhelyettes®re, a koll®giumok vezetŖire, a tan§cselnºkºkre ®s az ²t®lŖt§bla gazdas§gi 

hivatala (a tov§bbiakban: igh.) vezetŖj®re 

 

(17) Az ²t®lŖt§bla elnºke rendszeres kapcsolatot tart az ®rdekk®pviseletek k®pviselŖivel 

 

 (18) Az elj§r· b²r·, ®s b²r·s§gi titk§r tart·s t§voll®te, tov§bb§ v§ratlan kies®se eset®n a 

kiosztott ¿gyek tekintet®ben megteszi a sz¿ks®ges int®zked®seket. 

 

(19) Az ²t®lŖt§bla elnºke az instruktori ®s mentor§l§si szab§lyok v®grehajt§s§ra jogosult k¿lºn 

szab§lyzatot alkotni. 

Feladata a mentork®nt megkereshetŖ b²r·s§gi vezetŖk, ®s b²r§k n®vsor§nak ºssze§ll²t§sa a 

koll®giumok javaslata, ®s a kijelºlhetŖ b²r§kkal tºrt®nŖ egyeztet®s alapj§n. 

 

(20) Feladata az Orsz§gos Programokban val· r®szv®tel, azok kereteinek sz®les²t®se, az 

²t®lŖt§bla munkat§rsainak az abban tºrt®nŖ r®szv®tel®nek a t§mogat§sa, a Program 

eredm®nyeinek k¿lsŖ ®s belsŖ nyilv§noss§g fel® tºrt®nŖ bemutat§sa, ®s ezekrŖl az OBH 

elnºk®t folyamatosan t§j®koztatja. 

A Programok megval·sul§sa ®rdek®ben felelŖst, ®s kapcsolattart·t jelºl ki, az ²t®lŖt§bl§n 

megval·sul· programokr·l rendszeres jelent®st ad az OBH elnºk®nek. 

Az ²t®lŖt§bla elnºke gondoskodik a helyi, ®s a kºzponti h§l·zat ki®p²t®s®rŖl, biztos²tja az 

Orsz§gos Programok minŖs®gi ®s mennyis®gi m®r®s®t, a programokhoz kapcsol·d· k®pz®si 

feladatokat teljes²ti, biztos²tsa a kommunik§ci·t ®s a tud§smegoszt§st a programokkal 

ºsszef¿gg®sben. 

 

(21) A b²r·s§gi kºzvet²t®s sor§n feladata k¿lºnºsen a magas sz²nvonal¼ b²r·s§gi kºzvet²t®s 

szakmai t§mogat§s§nak ®s a hat®kony helyi tud§smegoszt§s biztos²t§sa, e kºrben a k®pz®si 

feladatok t§mogat§sa, a b²r·s§gi kºzvet²t®s szakmai koordin§tor§nak kijelºl®se, a b²r·s§gi 

kºzvet²t®s infrastruktur§lis felt®teleinek biztos²t§sa, fejleszt®se, az alternat²v vitarendez®s 

lehetŖs®g®rŖl tºrt®nŖ hat®kony ®s sz®les kºrŤ t§j®koztat§s elŖseg²t®se. 

 

(22) A Gyermekkºzpont¼ Igazs§gszolg§ltat§s Program keret®ben feladata, hogy a b²r§k ®s 

igazs§g¿gyi alkalmazottak k®pz®seinek szervez®s®vel e speci§lis tud§s megszerz®s®t 
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biztos²tsa, a kiskor¼ak fel® ir§nyul· megfelelŖ kommunik§ci·s csatorn§k fenntart§sa ®s 

gondoz§sa, a m§sodlagos kiszolg§ltatotts§g elker¿l®s®t elŖseg²tŖ szervezeti, infrastruktur§lis 

int®zked®sek megt®tele, az ir§ny²t§sa alatt mŤkºdŖ b²r·s§gon k¿lºn gyermekmeghallgat· 

helyis®g kialak²t§sa vagy a kºnnyŤ el®rhetŖs®g®nek egy¿ttmŤkºd®ssel tºrt®nŖ biztos²t§sa. 

 

(23) A tan¼gondoz§s, §ldozatv®delem tekintet®ben feladata k¿lºnºsen a tan¼gondoz· 

kijelºl®se, a tan¼gondoz·k folyamatos k®pz®s®nek biztos²t§sa, a tan¼k, §ldozatok folyamatos, 

sokoldal¼ t§j®koztat§s§nak megteremt®se, a hivat§srendekkel val· egy¿ttmŤkºd®s, ®s az 

infrastruktur§lis felt®telek megteremt®se a tan¼k ®s az §ldozatok b²r·s§gon tºrt®nŖ 

megjelen®s®vel ºsszef¿gg®sben 

 

(24) A Nyitott B²r·s§gok Program keret®ben feladata a b²r§k ®s az igazs§g¿gyi alkalmazottak 

bevon§sa a programba, a b²r·s§gi koordin§tor kijelºl®se, a programok szervez®se, a 

programban r®sztvevŖk kºr®nek folyamatos bŖv²t®se, az oktat§si int®zm®nyekkel az 

egy¿ttmŤkºd®s kereteinek rºgz²t®se, az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s megkºt®se ®s a 

t§rshat·s§gok bevon§sa a programba. 

 

(25) A ĂJ· gyakorlatokò gyŤjt®s®nek, elemz®s®nek, megoszt§s§nak ®s bevezet®s®nek 

igazgat§si feladatai v®grehajt§sa sor§n gondoskodik a hat®kony munkav®gz®st elŖseg²tŖ, a 

b²r·s§gi igazgat§s sor§n kialak²tott ®s a b²r·s§gok sz§m§ra hasznos²that· megold§sok 

gyŤjt®se, rendszerez®se, elemz®se, megoszt§sa ®s az OBH elnºk®nek t§j®koztat§sa ir§nt a 

hivatali ¼t betart§s§val. Gondoskodik az adatb§zisba sz§nt megold§sok, meg§llapod§sok 

feltºlt®s®rŖl. 

A ĂJ· gyakorlatokò katal·gus§ba sz§nt megold§sokat az ²t®lŖt§bla elnºke §ltal kijelºlt b²r·, 

vagy igazs§g¿gyi alkalmazott tºlti fel elektronikusan az erre biztos²tott t§rhelyre. 

A ĂJ· gyakorlatokò katal·gus§ba feltºltºtt megold§s §tv®tel®rŖl az ²t®lŖt§bla elnºke dºnt, 

majd int®zkedik a Ăj· gyakorlatò bevezet®s®rŖl. 

 

(26) Az ²t®lŖt§bla elnºke az anonimiz§l§s ®s a kºzz®t®tel folyamat§r·l rºgz²tett feladatai 

teljes²t®se ®rdek®ben szab§lyzatot k®sz²t. 

 

III.  Fejezet 

Kirendel®ssel kapcsolatos elnºki feladatok 

 

21. Ä 
 

(1) A b²r·s§gok ®s a szervezeti egys®gek kºzºtti ar§nyos munkateher biztos²t§sa vagy a 

szakmai fejlŖd®s elŖseg²t®se ®rdek®ben a b²r§kat, igazs§g¿gyi alkalmazottakat a beoszt§si 

hely¿ktŖl elt®rŖ, m§s szolg§lati helyre is ki lehet rendelni a Bjt. 31. Ä-a, illetve az Iasz. 42.Ä -a 

szerint. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke b²r· eset®ben v®lem®nyezi, igazs§g¿gyi alkalmazott eset®ben 

elrendeli a kirendel®st. 

 

(3) A kirendel®s ideje alatt a munk§ltat·i jogkºr gyakorl·j§nak a szem®ly®ben v§ltoz§s nem 

§ll be. 
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IV. Fejezet 

Projektmunk§val kapcsolatos elnºki feladatok 

 

22. Ä 
 

(1) Amennyiben az ®rintett b²r·s§gon meghat§rozott tervek ®s c®lok adott idŖkereten bel¿li 

el®r®s®hez, avagy meghat§rozott programok adott idŖkereten bel¿l val· v®grehajt§s§hoz 

sz¿ks®ges tev®kenys®gsorozat megval·s²t§s§hoz olyan folyamatrendszert kell l®trehozni, 

amely az erŖforr§sok speci§lis csoportos²t§s§t ig®nyli, projekt szervezetet lehet l®trehozni, 

k¿lºnºsen p§ly§zat megval·s²t§sa ®rdek®ben. 

 

(2) Projekt szervezetet az ²t®lŖt§bl§n az ²t®lŖt§bla elnºke hozhat l®tre, melyet ²r§sban kell 

elrendelni. 

 

(3) A projektben kºzremŤkºdŖ b²r§kat az ²t®lŖt§bla elnºke jelºli ki. 

 

(4) Az ²t®lŖt§bla elnºke a projekt szervezet l®trehoz§s§r·l ®s a mŤkºd®s®nek az eredm®ny®rŖl 

halad®ktalanul t§j®koztatja az OBH elnºk®t. 

 

V. Fejezet 

Munkacsoport l®trehoz§ssal kapcsolatos elnºki feladatok 

 

23. Ä 
 

(1) A tud§salap¼ b²r·s§gi szervezetekben felhalmozott ismeretek ®s tapasztalatok 

ºsszegyŤjt®se, hasznos²t§sa, ezeknek az igazgat§sban tºrt®nŖ megjelen²t®se c®lj§b·l kiz§r·lag 

az ²t®lŖt§bla elnºke munkacsoportot hozhat l®tre jogi szab§lyoz§si, szakmai, strat®giai, 

ellenŖrz®si, vizsg§lati, kºlts®gvet®si vagy m§s, tºbb b²r·s§got vagy szervezeti egys®get ®rintŖ 

meghat§rozott feladatra, illetve kºzºs §ll§sfoglal§s, §ll§spont kialak²t§s§ra. 

 

(2) A munkacsoport l®trehoz§s§t ²r§sban kell elrendelni, kijelºlve a munkacsoport vezetŖj®t, 

tagjait, feladatkºr®t, c®ljait, mŤkºd®s®nek idŖtartam§t, az egy¿ttmŤkºd®s ®s kapcsolattart§s 

tartalm§t, form§j§t, amennyiben indokolt a mŤkºd®shez sz¿ks®ges anyagi forr§sok 

biztos²t§s§t, egy¼ttal megnevezve az adminisztrat²v feladatokat ell§t· szem®lyt vagy 

szervezeti egys®get, tov§bb§ meghat§rozva a besz§mol§s ®s az ®rt®kel®s rendj®t. 

 

VI. Fejezet 

B²r·i test¿letekkel kapcsolatos elnºki igazgat§si feladatok 

 

1. c²m 

¥sszb²r·i ®rtekezlettel kapcsolatos elnºki feladatok 

 

24. Ä 
 

(1) Az ²t®lŖt§bla ºsszb²r·i ®rtekezlet®vel, a koll®giummal, ®s az ²t®lŖt§bla b²r·i tan§cs§val, 

mint a b²r·s§gok igazgat§s§ban kºzremŤkºdŖ b²r·i test¿letekkel az ®rintett ²t®lŖt§bla elnºke 

kºteles egy¿ttmŤkºdni ®s a r®sz¿kre a sz¿ks®ges t§j®koztat§st megadni. 
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(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke a b²r·s§g munkaterv®ben elŖzetesen meghat§rozott idŖpontban ï 

®vente legal§bb egy alkalommal ï ºsszb²r·i ®rtekezletet h²v ºssze, amelynek idŖpontj§r·l a 

b²r§kat ®rtes²ti, az OBH elnºk®t, a K¼ria elnºk®t ®s az OBT elnºk®t az ®rtekezletre megh²vja. 

 

(3) Az (2) bekezd®s szerinti elnºki t§j®koztat·t tartalmaz· besz§mol· megtart§s§t biztos²t· 

ºsszb²r·i ®rtekezlet ºsszeh²v§s§t az OBH elnºke kezdem®nyezi. 

 

(3) Az elnºki t§j®koztat·t megt§rgyal· ºsszb²r·i ®rtekezletet a t§rgy®vet kºvetŖ ®v m§jus 31. 

napj§ig kell ºsszeh²vni. Ezen az ®rtekezleten a b²r·i tan§cs elnºk®nek lehetŖs®get kell 

biztos²tani a besz§mol·ja megtart§s§ra ®s megvitat§s§ra. 

 

(4) Az elnºki t§j®koztat·t tartalmaz· besz§mol· t§rgyidŖszaka az ºsszb²r·i ®rtekezletet 

megelŖzŖ ®v janu§r 1. napj§t·l december 31. napj§ig terjedŖ idŖszak. 

 

(5) Az elnºki t§j®koztat·t tartalmaz· besz§mol·t kºvetŖen lehetŖs®get kell biztos²tani az 

®rtekezlet tagjainak ®s a megh²vottaknak a v®lem®ny¿k kifejt®s®re, a b²r·s§g mŤkºd®s®vel 

kapcsolatos javaslataik elŖterjeszt®s®re. 

 

(6) Az ºsszb²r·i ®rtekezleten elhangzott munkaszervez®si ®s egy®b javaslatokra a b²r·s§g 

elnºk®nek lehetŖleg m®g az ®rtekezleten sz·ban vagy legk®sŖbb harminc napon bel¿l ²r§sban 

v§laszt kell adnia. 

 

(7) Az elnºki t§j®koztat·t tartalmaz· besz§mol· sor§n az ºsszb²r·i ®rtekezlet tagjaival kºzºlni 

kell a b²r§k ®ves tev®kenys®g®rŖl sz·l· kimutat§st, amelynek tartalm§t az OBH elnºk®nek a 

b²r·s§gi statisztikai adatok gyŤjt®s®rŖl ®s feldolgoz§s§r·l sz·l· szab§lyzatr·l rendelkezŖ 

utas²t§sa hat§rozza meg. 

 

(8) Az ºsszb²r·i ®rtekezleti t§j®koztat·t tartalmaz· besz§mol· tartalma azonos az elnºk §ltal 

az OBH elnºk®nek aj§nl§s§ban meghat§rozott szempontrendszer szerint k®sz²tett ®ves 

besz§mol· tartalm§val. 

 

 (9) Az ²t®lŖt§bla t§j®koztat·j§t tartalmaz· besz§mol·t megt§rgyal· ºsszb²r·i ®rtekezletrŖl 

jegyzŖkºnyvet kell felvenni, melyet meg kell k¿ldeni az OBH elnºke r®sz®re az ®rtekezletet 

kºvetŖ harminc napon bel¿l. 

 

(10) Az ºsszb²r·i ®rtekezlet sor§n hozott dºnt®sek kºzz®t®tel®rŖl az ²t®lŖt§bla elnºke kºteles 

gondoskodni a b²r·s§g intranetes honlapj§n, amennyiben azt indokoltnak tartja. 

 

2. c²m 

Koll®giumokkal kapcsolatos elnºki feladatok 

 

25. Ä 
 

(1) A koll®giumoknak a Bszi. 155. Ä-§ban rºgz²tett feladatokban val· r®szv®tele teljes²t®se 

®rdek®ben az ²t®lŖt§bla elnºke kºteles: 

a) biztos²tani a koll®gium mŤkºd®s®nek t§rgyi ®s szem®lyi felt®teleit, 

b) a b²r·s§g ¿gyeloszt§si rendj®nek tervezet®t, tov§bb§ ï a j§r§sb²r·s§gi, a kºzigazgat§si ®s 

munka¿gyi b²r·s§gi §ll§sra beny¼jtott p§ly§zat kiv®tel®vel ï a b²r·i §ll§sp§ly§zatokat az 

²t®lŖt§blai, a tºrv®nysz®ki koll®giumvezetŖi, koll®giumvezetŖ-helyettesi, tan§cselnºki, a 
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tºrv®nysz®ki csoportvezetŖi, csoportvezetŖ-helyettesi §ll§shelyre beny¼jtott p§ly§zatokat 

az ®rintett koll®gium tagjainak azok megismer®s®t biztos²t· ®sszerŤ hat§ridŖn bel¿l a 

koll®giumi ¿l®s el® terjeszteni v®lem®nyez®sre. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke jogosult a koll®gium ¿l®s®nek az ºsszeh²v§s§t kezdem®nyezni. 

 

(3)  Annak ®rdek®ben, hogy a K¼ria a jogegys®g biztos²t§s§val kapcsolatos feladatait 

teljes²thesse, az ²t®lŖt§bla elnºke, ®s az ²t®lŖt§bla koll®giumvezetŖje a r®sz¿kre eljuttatott elvi 

jelentŖs®gŤ hat§rozatokr·l, az elvi k®rd®sben ellent®tes gyakorlatr·l ®s az ellent®tes elvi 

alapokon nyugv· jogerŖs hat§rozatokr·l t§j®koztat§st adnak ï a szolg§lati ¼t betart§s§val ï a 

magasabb szintŤ b²r·s§g elnºk®nek. 

 

3. c²m 

A b²r·i tan§cs mŤkºd®s®vel kapcsolatos elnºki feladatok 

 

26. Ä 
 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke a b²r·i tan§cs mŤkºd®s®vel ºsszef¿gg®sben: 

a) a b²r·i tan§cs mŤkºd®s®nek a t§rgyi ®s a szem®lyi felt®teleit biztos²tja, 

b) a b²r·i tan§cs elnºk®nek megh²v§s§ra az ¿l®sen r®szt vesz, 

c) a b²r·i tan§cs napirendj®re figyelemmel a Bszi. 151. Ä (1) bekezd®s szerinti feladatai 

teljes²t®se ®rdek®ben a v®lem®nynyilv§n²t§shoz sz¿ks®ges elŖterjeszt®st, ²gy k¿lºnºsen a 

p§ly§zatokat, az ®ves kºlts®gvet®si tervet, a j·v§hagyott kºlts®gvet®s felhaszn§l§s§t, a 

szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat tervezet®t ®s az ¿gyeloszt§si rend tervezet®t a 

megismer®shez sz¿ks®ges ®sszerŤ hat§ridŖn bel¿l megk¿ldi. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§ban felk®rheti a b²r·i tan§csot ï a 

Bszi. 151. Ä (1) bekezd®s®ben meghat§rozottakon fel¿l ï v®lem®nyezŖ, tan§csad·i feladatok 

ell§t§s§ra. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bla elnºke lehetŖv® teszi a b²r·i tan§cs elnºk®nek a r®szv®tel®t az operat²v 

®rtekezleteken, melyet a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatban rºgz²t. 

 

(4) A b²r·i tan§cs elnºke §ltal megk¿ldºtt hat§rozatoknak a b²r·s§g intranetes honlapj§n val· 

kºzz®t®tel®rŖl a b²r·s§g elnºke soron k²v¿l gondoskodik 

 

VII.  Fejezet 

Nyilv§ntart§sok vezet®s®vel kapcsolatos elnºki igazgat§si feladatok 

 

27. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke kºteles: 

a) az igazgat§si jogkºr®ben biztos²tani ®s ellenŖrizni a jogszab§lyok §ltal, jelen szab§lyzat, 

az OBH elnºk®nek szab§lyzata, utas²t§sa §ltal a b²r·s§gok sz§m§ra kºtelezŖen elŖ²rt 

nyilv§ntart§sok idŖszerŤ ®s naprak®sz vezet®s®t, 

b) a vezet®se alatt §ll· szervezeti egys®g vonatkoz§s§ban a jogszab§lyban rºgz²tett hat§ridŖn 

bel¿l az adatszolg§ltat§st biztos²tani a kºzponti nyilv§ntart§s sz§m§ra. 

 



 24 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke a b²r§kr·l a Bjt. 147. Ä (2) bekezd®se szerinti tartalommal szem®lyi 

nyilv§ntart§st kºteles vezetni, ®s az adatokat, adatv§ltoz§sokat a kºzponti szem®lyi 

nyilv§ntart§s feladatainak teljes²t®se ®rdek®ben az OBH r®sz®re tov§bb²tani. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bla elnºke az igazs§g¿gyi alkalmazottakr·l az Iasz. 93. Ä (2) bekezd®se szerinti 

tartalommal szem®lyi nyilv§ntart§st kºteles vezetni, ®s a kºzponti szem®lyi nyilv§ntart§s 

feladatainak teljes²t®se ®rdek®ben az Iasz. 93. Ä (4) bekezd®se szerinti adatokat az OBH 

r®sz®re tov§bb²tani ï a szolg§lati ¼t betart§s§val. 

 

(4) Az ²t®lŖt§bla elnºke kºteles eleget tenni a Bjt. 202. Ä (1) bekezd®se ®s az Iasz. 41/A. Ä-a 

szerinti vagyonnyilatkozat szem®lyi ®s vagyoni r®sz®nek nyilv§ntart§s§ra vonatkoz· 

kºtelezetts®g®nek, valamint az OBH fel® a vagyoni r®szt tartalmaz· lez§rt bor²t®kok 

megk¿ld®s®nek, a kºzponti nyilv§ntart§sban val· rºgz²t®s ®rdek®ben az OBH elnºk®nek 

k¿lºn szab§lyozott utas²t§sa szerint. 

 

(5) Az ²t®lŖt§bla elnºke kºteles folyamatosan friss²tett nyilv§ntart§st vezetni azon adatokr·l, 

amelyekrŖl indokolt az idŖszerŤ inform§ci· rendelkez®sre §ll§sa, ²gy k¿lºnºsen: 

a) a folyamatban l®vŖ ®s a jogerŖsen befejezett fegyelmi elj§r§sokr·l, 

b) a b²r§kkal ®s igazs§g¿gyi alkalmazottakkal szembeni kºzv§das b¿ntetŖelj§r§sokban 

beny¼jtott v§diratokr·l, 

c) a b²r· ®s a b²r·s§gi vezetŖ ®rt®kel®s®rŖl sz·l· irat tartalm§r·l, 

d) a b²r·s§ggal szemben ind²tott vagy a b²r·s§g ¿gy®t ®rintŖ peres ®s nemperes elj§r§sokr·l, 

e) a panasz¿gyekrŖl, 

f) a kºz®rdekŤ adat kiad§sa ir§nti k®relmekrŖl ®s azok elb²r§l§s§r·l, 

g) a kºz®rdekŤ bejelent®sekrŖl, 

h) az Emberi Jogok Eur·pai B²r·s§ga elj§r§s§val ®rintett ¿gyekrŖl, 

i) a b²r·s§g elnºke §ltal elrendelt soron k²v¿lis®ggel ®rintett ¿gyekrŖl, 

j) az alkotm§nyjogi panasz kezdem®nyez®s®vel ®rintett ¿gyekrŖl, 

k) az Eur·pai Uni· B²r·s§ga elŖzetes dºnt®shozatallal ®rintett ¿gyeirŖl. 

 

(6) Az ²t®lŖt§bla elnºke kºteles rendszeresen ellenŖrizni a jogszab§lyok §ltal elŖ²rt 

nyilv§ntart§sok vezet®s®nek jogszerŤs®g®t, az adatok tov§bb²t§s§nak idŖszerŤ teljes²t®s®t, a 

nyilv§ntart§sok adattartalm§nak folyamatos aktualiz§l§s§t, tov§bb§ azt, hogy a nyilv§ntart§sok 

adataib·l kiz§r·lag a jogszab§lyban meghat§rozott szem®lyek kapjanak adatszolg§ltat§st. 

 

VIII.  Fejezet 

Kºzponti nyomtatv§nyokkal kapcsolatos elnºki feladatok 

 

28. Ä 
 

(1) A kºzponti nyomtatv§nyokkal kapcsolatban az ²t®lŖt§bla elnºk®nek feladata k¿lºnºsen az 

¿gyszakonk®nt haszn§lhat· hat§rozatok, int®zked®sek mint§inak ï elnºkhelyettessel, 

koll®giumvezetŖkkel ®s tan§cselnºkºkkel egyeztetett - kidolgoz§sa, idŖszakonk®nt tºrt®nŖ 

friss²t®se, fel¿lvizsg§lata, megoszt§sa, orsz§gos megoszt§sra alkalmas iratmint§k, 

nyomtatv§nyok eset®n az OBH t§j®koztat§sa. 
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IX. R£SZ 

Az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese 

29. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese ell§tja az SZMSZ-ben megjelºlt szervezeti egys®gek 

fel¿gyelet®t, a hat§skºr®be utalt igazgat§si feladatokat, tov§bb§ az ²t®lŖt§bla elnºk®t 

akad§lyoztat§sa eset®n ï ide®rtve azt az esetet is, ha a tiszts®g nincs betºltve ï teljes jogkºrrel 

helyettes²ti. 

 

30. Ä 

 

Az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese hat§skºr®be utalt feladatok: 

 

(1)  A b²r§k ®s az igazs§g¿gyi alkalmazottak tov§bbk®pz®s®vel ®s egy®b oktat§ssal 

kapcsolatos feladatok; 

a) ®ves tov§bbk®pz®si, oktat§si terv k®sz²t®se a t§rgy®v janu§r 31. napj§ig, ®s a terveknek az 

²t®lŖt§bla elnºk®vel tºrt®nŖ j·v§hagyat§sa. 

b) a kºzponti ®s a helyi honlap karbantart§s§val, illetŖleg az inform§ci·s ºnrendelkez®si 

jogr·l ®s az inform§ci·szabads§gr·l sz·l· OBH utas²t§s v®grehajt§s§val kapcsolatos 

feladatok koordin§l§sa. 

 

X. R£SZ 

KOLL£GIUMOK, KOLL£GIUMVEZETŕ FELADATAI 

 

I. Fejezet 

Koll®giumok 

 

31. Ä 

 

(1) A koll®gium meghat§rozott ¿gyszakba beosztott b²r§k test¿lete, amelyet a koll®giumvezetŖ 

vezet. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bl§n a kºvetkezŖ koll®giumok mŤkºdnek: 

 

a) b¿ntetŖ koll®gium 

b) polg§ri koll®gium  

 

(3) A koll®gium ®vente legal§bb n®gy koll®giumi ¿l®st tart. 

 

(4) A koll®gium ¿gyrend alapj§n tev®kenykedik. 

  

(5) Az ¿gyrend tartalmazza: 

 

a) a koll®gium szakmai ®s igazgat§si feladatait (ell§tja a Bszi. 155. Ä-§ban foglalt 

feladatokat), 

b) a koll®giumi ¿l®sek ®s a b²r·i ®rtekezletek (koll®giumi ®s tan§cselnºki ®rtekezletek) 

feladatait, 
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c) az §ll§sfoglal§sok, dºnt®sek meghozatal§nak rendj®t, a szavaz§s szab§lyait, 

d) a koll®giumvezetŖ, a tan§cselnºk ®s a koll®gium m§s tagjainak a feladatait. 

 

(6) A koll®gium ¿gyrendj®nek a tervezet®t ï a koll®giumi tagok javaslataira is figyelemmel ï a 

koll®giumvezetŖ terjeszti elŖ. 

 

(7) Az ¿gyrendet a koll®gium fogadja el ®s az ²t®lŖt§bla elnºke hagyja j·v§. 

 

(8) Az ¿gyrend rendelkez®sei nem lehetnek ellent®tesek az SZMSZ szab§lyaival. 

 

(9) A koll®gium az ¿gyrendben meghat§rozott szakmai ®s igazgat§si feladatait ®ves munkaterv 

alapj§n v®gzi.  

 

(10) A munkaterv tartalmazza: 

 

a) a koll®giumi ¿l®sek ®s a b²r·i ®rtekezletek idŖpontj§t, hely®t, t§rgy§t; 

 

A munkatervet - a koll®gium tagjainak a javaslatait is figyelembe v®ve ï a koll®giumvezetŖ 

k®sz²ti el a t§rgy®vet megelŖzŖ ®v okt·ber 31. napj§ig, ®s k¿ldi meg az ²t®lŖt§bla elnºk®nek 

j·v§hagy§s v®gett. 

 

(11) A koll®giumi ¿l®sekre ®s a b²r·i ®rtekezletekre (koll®giumi ®s tan§cselnºki ®rtekezletre) 

meg kell h²vni az ²t®lŖt§bla elnºk®t is.  

 

(12) A koll®giumvezetŖ kºteles: 

 

a) a b²r·s§g elnºk®nek kezdem®nyez®s®re az ¿l®st tizenºt napon bel¿l ºsszeh²vni, 

b) az ¿l®sen hozott dºnt®seknek a b²r·s§g intranetes honlapj§n tºrt®nŖ kºzz®t®tel®rŖl 

gondoskodni, 

c) a b²r·i tan§cs elnºk®nek a p§ly§zatok v®lem®nyez®s®nek eredm®ny®t megk¿ldeni. 

 

II. Fejezet 

Az ²t®lŖt§bla koll®giumvezetŖje 

 

32. Ä 

 

(1) A koll®giumvezetŖ szervezi ®s vezeti a koll®gium munk§j§t. 

 

(2) A koll®giumvezetŖ a koll®gium munk§j§r·l az ²t®lŖt§bla elnºk®t folyamatosan 

t§j®koztatja. VezetŖi ®rtekezleten rendszeresen besz§mol a koll®gium, valamint a saj§t 

igazgat§si tev®kenys®g®rŖl, az ¿gyszak ²t®lkez®s®nek helyzet®rŖl.  

 

(3) A koll®giumvezetŖ a hat§skºr®be tartoz· feladatokat a koll®gium tagjainak bevon§s§val is 

ell§thatja.  

 

(4) A koll®giumvezetŖ az ²t®lŖt§bla elnºk®nek ®s elnºkhelyettes®nek utas²t§sa alapj§n teljes²ti 

jelent®st®teli kºtelezetts®g®t. 

(5) A koll®giumvezetŖ feladata k¿lºnºsen: 
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a) besz§mol ®vente a koll®giumnak a p§ly§zat§hoz csatolt p§lyamŤben szereplŖ tervek 

megval·sul§s§r·l, a megelŖzŖ napt§ri ®vben kitŤzºtt c®lok ®s int®zked®sek 

v®grehajt§s§r·l ®s eredm®ny®rŖl minden ®v m§jus 31. napj§ig, 

b) a koll®giumvezetŖi tev®kenys®g®rŖl besz§mol az ²t®lŖt§bla elnºk®nek, 

c) az egys®ges jogalkalmaz§si gyakorlat elŖseg²t®se ®rdek®ben figyelemmel k²s®ri ®s elemzi 

a b²r§k, a fel¿lvizsg§lati, m§sodfok¼ vagy fel¿lvizsg§lati ¿gyeket t§rgyal· tan§csok 

²t®lkez®si tev®kenys®g®t, 

d) ºsszegyŤjti ®s elemzi, sz¿ks®g eset®n a koll®gium el® terjeszti a vit§s jogalkalmaz§si 

k®rd®seket, 

e) ºsszeh²vja a koll®gium ¿l®s®t ®s a napirendhez kapcsol·d· elŖterjeszt®s elŖk®sz²t®s®rŖl 

gondoskodik, 

f) ®venk®nt ºsszegzi a m§sodfok¼ ¿gyeket t§rgyal· tan§cselnºkºk feljegyz®seinek 

§ltal§nos²that· tapasztalatait, hasznos²t§sukat elŖk®sz²ti, 

g) ellenŖrzi a koll®giumon bel¿l az elj§r§si hat§ridŖk ®s ¿gyviteli szab§lyok megtart§s§t, 

ennek ®rdek®ben betekint az elj§r· b²r· vagy a tan§cselnºk §ltal a B¿sz. elŖ²r§sai szerint 

vezetett nyilv§ntart§sba 

h) ell§tja a jogegys®gi elj§r§ssal ºsszef¿ggŖ, a Bszi. 26. Ä (3) bekezd®se szerinti feladatokat, 

az elvi hat§rozatokat (elvi dºnt®seket) rendszerezi, elemzi, 

i) ell§tja a b²r·s§gi titk§rok, a b²r·s§gi fogalmaz·k, a b²r·s§gi ¿gyint®zŖk ®s az egy®b 

igazs§g¿gyi alkalmazottak k®pz®s®nek a szakmai ir§ny²t§s§t, fel¿gyelet®t, 

j) kºzremŤkºdik a b²r§k ²t®lkezŖ tev®kenys®g®nek vizsg§lat§ban, a b²r§k munk§j§nak 

®rt®kel®s®ben, 

k) a kºz®rdekŤ bejelent®sek ®s a panasz¿gyek int®z®s®ben r®szt vesz, 

l) javaslatot tesz ï a szolg§lati ¼t betart§s§val ï a jogalkalmaz§s egys®g®nek biztos²t§sa 

®rdek®ben a K¼ria koll®giumvezetŖj®nek ®s az ²t®lŖt§bla elnºk®nek a jogegys®gi elj§r§s 

ind²tv§nyoz§s§ra, 

m) ir§ny²tja ®s szervezi a tan§cselnºki feljegyz®sek ismertet®s®t, 

n) ell§tja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egy®b jogszab§ly, az OBH elnºk®nek 

szab§lyzata, hat§rozata, int®zked®se, valamint a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat a  

hat§skºr®be utal, 

o) elŖterjeszti ï a szolg§lati ¼t betart§s§val ï az ²t®lkez®st seg²tŖ, t§mogat·, kºzponti 

int®zked®st ig®nylŖ javaslat§t, k¿lºnºsen a k®pz®s, jogszab§lyalkot§s, szab§lyzatalkot§s, -

m·dos²t§s kºr®ben, 

p) javaslatot tesz fegyelmi, k§rt®r²t®si elj§r§s, tov§bb§ igazgat§si vizsg§lat 

kezdem®nyez®s®re, megind²t§s§ra. 

q) az ¿gyeloszt§si rend kialak²t§sa ®rdek®ben a koll®giumvezetŖk november 15. napj§ig 

¿gyeloszt§si tervet k®sz²tenek, melyet az ¿gyeloszt§si rend meghat§roz§sa ®rdek®ben az 

²t®lŖt§bla elnºk®nek megk¿ldenek. A koll®giumvezetŖ az ¿gyeloszt§si tervnek az 

²t®lŖt§bla elnºke r®sz®re tºrt®nŖ megk¿ld®s®t megelŖzŖen int®zkedik az ®rintett 

koll®gium v®lem®ny®nek beszerz®se ir§nt. 

 

(6) A koll®giumvezetŖ tan§cselnºki feljegyz®seknek kapcsolatos r®szletes feladatait az 

SZMSZ Ătan§cselnºki feljegyz®sò r®sze tartalmazza. 

 

(7) Annak ®rdek®ben, hogy a K¼ria a jogegys®g biztos²t§s§val kapcsolatos feladatait 

teljes²thesse, az ²t®lŖt§bla koll®giumvezetŖje a r®sz®re eljuttatott elvi jelentŖs®gŤ 

hat§rozatokr·l, az elvi k®rd®sben ellent®tes gyakorlatr·l ®s az ellent®tes elvi alapokon nyugv· 

jogerŖs hat§rozatokr·l t§j®koztat§st adnak ï a szolg§lati ¼t betart§s§val ï a magasabb szintŤ 

b²r·s§g elnºk®nek. 
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(8) A magasabb szintŤ b²r·s§gnak k¿ldºtt t§j®koztat§s eredm®nyek®nt meghozott hat§rozat 

tartalm§r·l ï annak kºzz®t®tel®vel ï a b²r·s§g intranetes honlapj§n az elnºk t§j®koztat§st 

ny¼jt az ²t®lkezŖ b²r§k sz§m§ra. 

 

(9) Az ²t®lŖt§bla koll®giumvezetŖje minden t§rgy®v okt·ber 31. napj§ig ind²tv§nyt tesz a 

K¼ria joggyakorlat elemzŖ csoportja vizsg§lati t§rgykºreire vonatkoz·an a K¼ria elnºk®nek. 

A koll®gium vezetŖje ind²tv§ny elŖterjeszt®s®t megelŖzŖen beszerzi az §ltala vezetett 

koll®giumban ²t®lkezŖ b²r§k javaslatait, ®s azok figyelembev®tel®vel teszi meg az 

elŖterjeszt®s®t, ®s egyidejŤleg annak tartalm§r·l ï a szolg§lati ¼t betart§s§val - t§j®koztatja az 

OBH elnºk®t. 

 

III.  Fejezet 

Koll®giumi ¿l®s 

 

33. Ä 

 

(1) A koll®giumi ¿l®srŖl a koll®giumvezetŖ rendelkez®se szerint jegyzŖkºnyvet vagy 

eml®keztetŖt kell k®sz²teni, melyet az ®rintett b²r·s§gok elnºk®nek is meg kell k¿ldeni. 

 

(2) A koll®giumi ¿l®s t®m§ir·l az ¿gyszak szerint beosztott b²r§kat ®s igazs§g¿gyi 

alkalmazottakat t§rgyszerŤen ®s c®lszerŤen t§j®koztatni kell legk®sŖbb tizenºt napon bel¿l, 

mely megval·sulhat az ®rintett b²r·s§g intranetes honlapj§n vagy ²r§sban is. 

 

IV. Fejezet 

A tan§cselnºki ®rtekezlet 

 

34. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla koll®giumvezetŖje a hat§skºr®be tartoz· szakmai feladatok teljes²t®se 

®rdek®ben ®s a koll®giumi ¿l®s ºsszeh²v§s§nak elŖk®sz²t®se, a jogegys®g elŖmozd²t§sa, a vit§s 

jogalkalmaz§si k®rd®sek elemz®se, a tan§cselnºki feljegyz®sek §ltal§nos²that· tapasztalatainak 

hasznos²t§sa c®lj§b·l tan§cselnºki ®rtekezletet h²v ºssze sz¿ks®g szerint, de ®vente legal§bb 

n®gy alkalommal. 

 

(2) A tan§cselnºki ®rtekezletre meg kell h²vni az adott ¿gyszakban ²t®lkezŖ tan§cselnºkºket, 

®s ®rtes²teni kell a b²r·s§g elnºk®t, szak-elnºkhelyettes®t. 

 

(3) A tan§cselnºki ®rtekezleten elhangzottakr·l a koll®giumvezetŖ rendelkez®se szerint 

jegyzŖkºnyvet vagy eml®keztetŖt kell k®sz²teni. 

 

(4) A tan§cselnºki ®rtekezleten elhangzottakr·l az ¿gyszak szerint beosztott b²r§kat ®s ï a 

r§juk vonatkoz· kºrben ï az igazs§g¿gyi alkalmazottakat t§rgyszerŤen ®s c®lszerŤen 

t§j®koztatni kell legk®sŖbb tizenºt napon bel¿l, mely megval·sulhat a b²r·s§g intranetes 

honlapj§n vagy ²r§sban is. 
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XI. R£SZ 

I. Fejezet 

Tan§csok 

 

35. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n mŤkºdŖ b²r·i tan§csok: 

 

a) b¿ntetŖ tan§csok 

b) polg§ri tan§csok 

 

(2) A tan§csot a tan§cselnºk vezeti ®s szervezi a tev®kenys®g®t. 

 

II. Fejezet 

Az ²t®lŖt§bla tan§cselnºke 

 

36. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla tan§cs§nak elnºke (tan§cselnºk) vezeti a tan§csot ®s szervezi annak 

munk§j§t, felelŖs az §ltala vezetett tan§cs ¿gyeiben az elj§r§si, ®s ¿gyviteli hat§ridŖk 

megtart§s§®rt, ennek ®rdek®ben a tan§csba beosztott b²r§kat ®s igazs§g¿gyi alkalmazottakat 

ir§ny²tja, ellenŖrzi. 

 

(2) A tan§cselnºk §ltal gyakorolhat· igazgat§si feladatokat a b²r·s§g szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzata hat§rozza meg. 

 

(3) A tan§cs elnºke a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatban meghat§rozott tev®kenys®ge 

kºr®ben ell§tja az al§bbi feladatokat: 

 

a) felelŖs a tan§cs §ltal int®zett ¿gyekben az elj§r§si hat§ridŖk ®s az ¿gyviteli szab§lyok 

megtart§s§®rt; e kºrben a tan§csba beosztott b²r§kat ir§ny²tja ®s ellenŖrzi, 

b) felh²vja a koll®giumvezetŖ figyelm®t a koll®giumon bel¿li elt®rŖ ²t®lkez®si gyakorlatra, 

c) megb²z§s alapj§n r®szt vesz a b²r§k ²t®lkez®si tev®kenys®g®nek, tov§bb§ a tan§cshoz 

beosztott igazs§g¿gyi alkalmazottak munk§j§nak ®rt®kel®s®ben, 

d) meghat§rozza ®s szervezi a tan§cshoz beosztott b²r·s§gi titk§r, felsŖfok¼ b²r·s§gi 

¿gyint®zŖ ®s tisztviselŖ munk§j§t, 

e) az elnºk megb²z§sa alapj§n ell§tja a fogalmaz·k ®s az igazs§g¿gyi alkalmazottak 

oktat§s§val, k®pz®s®vel kapcsolatos feladatokat. 

 

(4) A tan§cselnºk gyakorolja a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat egy®b rendelkez®seivel re§ 

§lland· jelleggel §truh§zott jogos²tv§nyokat. 

 

(5) A tan§cselnºk, a tan§cs ®s a saj§t igazgat§si munk§j§r·l az ²t®lŖt§bla elnºk®t az elnºk 

k¿lºn felh²v§s§ra t§j®koztatja. A tan§cs igazgat§si helyzet®t ®s a saj§t igazgat§si tev®kenys®g®t 

®rintŖ k®rd®sek megt§rgyal§sa eset®n r®szt vesz a vezetŖi ®rtekezleten. 

  

(6) Az ²t®lŖt§bla elnºke a tan§cselnºkºt egy®b igazgat§si feladatok ell§t§s§val is megb²zhatja. 
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(7) A tan§cselnºk vezeti a b²r§k ²t®lkez®s®rŖl k®sz¿lt feljegyz®seket ®s azokat ï kijelºl®s 

eset®n ï az ®rintett b²r§kkal ®vente legal§bb egyszer ismerteti az erre vonatkoz· szab§lyok 

szerint. 

 

(8) A tan§cselnºk kºzremŤkºdik a koll®giumvezetŖ ²t®lkez®st seg²tŖ, t§mogat·, kºzponti 

int®zked®st ig®nylŖ javaslatainak kidolgoz§s§ban, ®s r®szt vesz a b²r§k ®s az igazs§g¿gyi 

alkalmazottak k®pz®s®ben. 

 

(9) A tan§cselnºk a koll®giumvezetŖ int®zked®se alapj§n r®szt vesz a b²r§k ²t®lkez®si 

tev®kenys®g®nek vizsg§lat§ban, tov§bb§ a koll®giumba beosztott igazs§g¿gyi alkalmazottak 

munk§j§nak ®rt®kel®s®ben. 

 

(10) A tan§cselnºk vezeti a b²r§k ²t®lkez®s®rŖl k®sz¿lt feljegyz®seket ®s azokat ï kijelºl®s 

eset®n ï az ®rintett b²r§kkal ®vente legal§bb egyszer ismerteti az erre vonatkoz· szab§lyok 

szerint. 

 

III.  Fejezet 

A tan§cselnºki feljegyz®s 

 

37. Ä 

 

(1) A tan§cs elnºke a tan§cs §ltal elb²r§lt valamennyi ®rdemi hat§rozatr·l tan§cselnºki 

feljegyz®st k®sz²t. 

 

(2) Az (1) bekezd®sben rºgz²tetteken t¼l a tan§cs elnºke a nem ®rdemi hat§rozatok 

tekintet®ben az al§bbi esetekben is tan§cselnºki feljegyz®st k®sz²t: 

a) olyan t®ves vagy kºvetendŖ gyakorlat ®szlel®se eset®ben, amelyekre a m§sodfok¼ 

hat§rozat indokol§s§ban nincs lehetŖs®g kit®rni, ²gy k¿lºnºsen: elj§r§si, ¿gyviteli 

szab§lys®rt®s, az elj§r§s folyam§n meghozott olyan hat§rozatok, int®zked®sek, amelyek 

fel¿lb²r§lat§ra a fellebbez®s sor§n nincs m·d vagy, 

b) az elj§r§s sor§n felmer¿lt kºlts®gek t§rgy§ban meghozott, kºlts®gvet®si kihat§ssal j§r· 

t®ves dºnt®sn®l vagy, 

c) amely esetben a tan§cs elnºke sz¿ks®gesnek tartja tan§cselnºki feljegyz®s k®sz²t®s®t az 

elsŖfok¼ hat§rozat meghozatala sor§n alkalmazott gyakorlat, a pervezet®s m·dja, a 

hat§rozat indokol§sa miatt, ha az nem alapozza meg az a)-b) pontok szerinti eseteket vagy 

d) az elj§r§si hat§ridŖk s¼lyos megs®rt®s®re ker¿lt sor, ²gy k¿lºnºsen az elsŖ t§rgyal§si 

hat§rnap kitŤz®se, a felterjeszt®s, a soronk²v¿lis®g szab§lyainak be nem tart§sa kºr®ben, 

valamint egy®b a tan§cs elnºke §ltal s¼lyosnak ²t®lt, az idŖszerŤ ²t®lkez®s kºvetelm®nyeit 

s®rtŖ mulaszt§s kºvetkezett be az elj§r§s sor§n vagy, 

e) az elj§r§s sor§n az a) - d) pontokon t¼lmenŖen kir²v·an s¼lyos elj§r§si hib§ra, jogszab§ly 

t®ves alkalmaz§s§ra ker¿lt sor, tov§bb§ t®ves gyakorlat vagy hiba ak§r ugyanazon b²r· 

eset®ben az ²t®lŖt§bla illet®kess®gi ter¿let®n ism®tlŖdŖen elŖfordul vagy, 

f) az elsŖfok¼ b²r·s§g hat§rozata, hat§rozatszerkeszt®se, pervezet®se kºvetendŖ p®ldak®nt 

szolg§lhat. 

 

(3) A tan§cselnºki feljegyz®snek tartalmaznia kell az adott ¿gyben hozott elsŖ- ®s m§sodfok¼ 

hat§rozat sz§m§t, fajt§j§t, tov§bb§ ï az anyagi jogi, az elj§r§sjogi ®s az ¿gyviteli szab§lyok 

helyes vagy helytelen alkalmaz§s§t egyar§nt vizsg§lva ï k¿lºnºsen a t§rgyal§sok 
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elŖk®sz²t®s®re ®s a per vezet®s®re, az esetleges k®nyszerint®zked®sek, k®nyszereszkºzºk 

alkalmaz§s§ra vagy hi§ny§ra vonatkoz· t®nyeket, a kitŤz®s ®s az ²r§sba foglal§s idŖszerŤs®g®t, 

valamint a hat§rozatok szerkeszt®s®t jellemzŖ ®s az elj§r§s esetleges elh¼z·d§s§ra vonatkoz· 

adatokat. A tan§cselnºki feljegyz®st az OBH b²r·s§gok igazgat§sr·l rendelkezŖ utas²t§s 7. ®s 

8. mell®kletekkel megegyezŖ tartalommal ï ®rtelemszerŤ kitºlt®s®vel ï az (1) bekezd®s 

szerinti ®rdemi hat§rozatok jogorvoslati elj§r§sa sor§n, m²g a (2) bekezd®s alkalmaz§sa 

tekintet®ben a 7. ®s 8. mell®kletet a hat§rozat t²pus§nak megfelelŖen kell kitºlteni. 

 

(4) A tan§cselnºki feljegyz®sekre vonatkoz· rendelkez®seket megfelelŖen alkalmazni kell a 

c®g-, csŖd- ®s felsz§mol§si ¿gyszakban, a b¿ntet®s-v®grehajt§si ¿gyszakban, a civil 

szervezetek nyilv§ntart§sa ¿gyszak§ban ®s m§s nemperes ¿gyszakokban is. 

 

(5) Az ²t®lŖt§bla elrendelheti a tan§cselnºki feljegyz®sek k®sz²t®s®t a b²r·s§gi titk§rok §ltal 

hozott hat§rozatokr·l is. Jelen utas²t§snak a tan§cselnºki feljegyz®sre vonatkoz· 

rendelkez®seit ebben az esetben is alkalmazni kell. 

 

(6) A tan§cs elnºke a tan§cselnºki feljegyz®sek egy p®ld§ny§t az ®rintett b²r§kkal tºrt®nŖ 

megismertet®s c®lj§b·l havonta ºsszes²tve §tadja az ²t®lŖt§bla koll®giumvezetŖj®nek vagy a 

munkakºr®ben ezzel megb²zott igazs§g¿gyi alkalmazottnak, aki havonta ºsszes²tve azokat 

tov§bb²tja az ®rintett b²r·s§g koll®giumvezetŖj®nek vagy elnºk®nek annak ®rdek®ben, hogy 

azok §tad§sra ker¿ljenek az ®rintett b²r· r®sz®re. 

 

(7) Az (1) bekezd®s szerinti tan§cselnºki feljegyz®s tov§bb²t§sa elektronikus ¼ton is tºrt®nhet. 

Haszn§lhat· olyan informatikai alkalmaz§s, amelynek seg²ts®g®vel a tan§cselnºki feljegyz®s 

elektronikus form§ban elŖ§ll²that·, tov§bb²that· ®s el®rhetŖ. 

(8) Az ²t®lŖt§bla koll®giumvezetŖje a t§rgy®vet kºvetŖ ®v m§rcius 31. napj§ig int®zkedik a 

tan§cselnºki feljegyz®seknek az ®rintett b²r·val tºrt®nŖ szem®lyes ismertet®s®rŖl, ha: 

a) a koll®giumvezetŖ, region§lis koll®giumvezetŖ azt indokoltnak tartja, vagy 

b) a tan§cselnºki feljegyz®ssel ®rintett b²r· k®ri, vagy 

c) az ®rintett b²r· tekintet®ben a kºzvetlen igazgat§si int®zked®sre jogosult azt 

ind²tv§nyozza. 

 

(9) Ismertetni kell a b²r§k elŖtt szakmai ®rtekezleten a tan§cselnºki feljegyz®sek 

§ltal§nos²that· tartalm§t, az azt meghoz· b²r· vagy b²r·k beazonos²t§s§t kiz§r· m·don. 

 

(10) A (2) bekezd®s szerinti esetekben a tan§cselnºki feljegyz®seket vagy a koll®giumvezetŖ, 

vagy a feljegyz®st k®sz²tŖ, vagy a koll®giumvezetŖ §ltal kijelºlt ®s az egyik feljegyz®st k®sz²tŖ 

tan§cselnºk ismerteti. 

 

(11) A koll®giumvezetŖ a (2) bekezd®s c) pontja eset®ben tºrt®nŖ ismertet®sre a tºrv®nysz®k 

elnºk®t ®s az ®rintett b²r· szolg§lati helye szerinti b²r·s§g elnºk®t (azonos ¿gyszakban 

²t®lkezŖ elnºkhelyettes®t) vagy az ®rintett b²r· szolg§lati helye szerinti b²r·s§g elnºk®nek 

dºnt®se alapj§n az igazgat§si int®zked®sre jogosultat is megh²vja.  

 

(12) A tan§cselnºki feljegyz®ssel ®rintett b²r· a feljegyz®s tartalm§ra ®szrev®telt tehet. 

 

(13) Azt a tan§cselnºki feljegyz®st, amely azonnali int®zked®st ig®nyel, a tan§cs elnºke a 

koll®giumvezetŖnek halad®ktalanul tov§bb²tja, aki azt az ®rintett b²r·val megismerteti. 
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 (14) Az ²t®lŖt§bla koll®giumvezetŖje szakmai vezetŖi tev®kenys®ge r®szek®nt ellenŖrz®si 

hat§skºr®ben folyamatosan figyelemmel k²s®ri a tan§cselnºki feljegyz®sek vezet®s®nek 

rendszeress®g®t, a feljegyz®s tartalmi elemeit, a tºrv®nysz®ki koll®giumvezetŖ pedig ï ha nem 

vesz r®szt szem®lyesen az ismertet®seken ï a b²r§kkal val· idŖszakos megismertet®s 

teljes¿l®s®t ®s a b²r·s§gi vezetŖkhºz ®s a b²r·hoz tºrt®nŖ tov§bb²t§s idŖszerŤs®g®t. 

Amennyiben mulaszt§st tapasztal, azonnal int®zkedik az eml²tett feladatoknak a megjelºlt 

hat§ridŖben tºrt®nŖ p·tl§s§r·l, s megvizsg§lja a mulaszt§s ®s a k®sedelem okait. 

 

(15) A koll®giumvezetŖ ®vente ºsszegzi a tan§cselnºki feljegyz®sek §ltal§nos²that· 

tapasztalatait, s a koll®gium munkaterv®be felveszi e t®makºr megvitat§s§t.  

 

XII.  R£SZ 

A BĉRčI TEV£KENYS£GET SEGĉTŕ MUNKASZERVEZETI EGYS£GEK 

 

I. Fejezet 

KezelŖirod§k 

 

38. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n mŤkºdŖ kezelŖirod§k: 

a) b¿ntetŖ iroda 

b) polg§ri iroda 

 

(2) A kezelŖirod§kat a csoportvezetŖk vezetik ®s szervezik az irod§kban dolgoz· tisztviselŖk 

®s ²rnokok tev®kenys®g®t. 

 A kezelŖirod§k ell§tj§k az ¿gyiratok kezel®s®vel kapcsolatos ï jogszab§lyban meghat§rozott 

ï teendŖket ®s az ¿gyfelek fogad§s§val kapcsolatos feladatokat. 

 

(3) A kezelŖirod§k mŤkºd®s®t az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese fel¿gyeli. 

 

KezelŖ irod§k vezetŖi 

 

39. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla kezelŖ irod§i vezetŖinek a tev®kenys®ge az SZMSZ-ben meghat§rozott 

szervezŖ munk§juk kºr®ben k¿lºnºsen a kºvetkezŖ feladatok ell§t§s§ra, illetŖleg az azokban 

val· kºzremŤkºd®sre terjed ki: 

a) a lajstromok, az §tad· kºnyvek, az ¿gyek iratainak a vezet®se, illetŖleg kezel®se, 

b) az ¿gyf®lfogad§s, felvil§gos²t§s ad§s lebonyol²t§sa, 

c) iratt§roz§s, selejtez®s, 

d) a statisztikai adatszolg§ltat§s, valamint a b²r§k tev®kenys®g®re vonatkoz· 

adatszolg§ltat§s. 
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II. Fejezet 

K®pz®sszervezŖ 

 

40. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettes®nek, mint oktat§sfelelŖsnek a munk§j§t k®pz®sszervezŖ 

seg²ti. 

(2) Az ²t®lŖt§bla k®pz®sszervezŖje kapcsolatot tart az ²t®lŖt§bla r®gi·j§hoz tartoz· 

tºrv®nysz®kek k®pz®sszervezŖivel.  

 

III.  Fejezet 

Statisztikus 

 

41. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla statisztikusa koordin§lja a b²r·i tev®kenys®ggel kapcsolatos statisztikai 

adatszolg§ltat§st. 

 

(2) A statisztikus feladatai k¿lºnºsen: 

 

a) az ²t®lŖt§bla b²r·i tan§csai, illetve a kezelŖirod§k §ltal k®sz²tett ¿gyforgalmi ®s 

tev®kenys®gi kimutat§s ellenŖrz®se, feldolgoz§sa, ºsszes²t®se ®s tov§bb²t§sa az Orsz§gos 

B²r·s§gi Hivatalba, 

b) az ²t®lŖt§bla b²r·i tan§csai §ltal ki§ll²tott statisztikai adatszolg§ltat· lapok feldolgoz§sa ®s 

tov§bb²t§sa a Kºzponti Statisztikai Hivatalba, 

c) adatgyŤjt®s ®s adatszolg§ltat§s eseti megb²z§sok alapj§n az ²t®lŖt§bla vezetŖi ®s b²r·s§gi 

vezetŖi r®sz®re. 

  

(3) A statisztikus tev®kenys®g®t az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese fel¿gyeli. 

 

(4) Az ²t®lŖt§bl§n az adatgyŤjt®ssel, feldolgoz§ssal ®s a b²r·i tev®kenys®ggel kapcsolatos 

adatszolg§ltat§ssal ºsszef¿ggŖ feladatokat a tan§cselnºkºk, a b²r§k ®s a kezelŖirod§k vezetŖi 

l§tj§k el az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettes®nek fel¿gyelet®vel. 

 

IV. Fejezet 

B²r·s§gi titk§rok, b²r·s§gi ¿gyint®zŖk,  

tisztviselŖk, ²rnokok 

 

42. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n a b²r·i tan§csok mellett a jogszab§lyokban meghat§rozott feladatok 

ell§t§s§ra b²r·s§gi titk§rok, b²r·s§gi ¿gyint®zŖk, tisztviselŖk, ²rnokok tev®kenykednek. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bl§ra kinevezett tisztviselŖk, ²rnokok a koll®giumvezetŖk ®s a b²r·i tan§csok 

mellett ell§tj§k a jegyzŖkºnyvvezet®ssel, a le²r§ssal ®s egy®b adminisztrat²v ®s egyes igazgat§s 

feladatokkal kapcsolatos tev®kenys®ge 
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XIII.  R£SZ 

A BĉRčI TEV£KENYS£G FELT£TELEIT BIZTOSĉTč MUNKASZERVEZETI 

EGYS£GEK 

 

I. Fejezet 

Elnºki Iroda 

 

43. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºki irod§j§nak a tev®kenys®g®t az elnºki iroda oszt§lyvezetŖje ir§ny²tja ®s 

szervezi. Az elnºki iroda r®sz®t k®pezi az elnºki titk§rs§g. 

 

(2) Az elnºki iroda feladatai: 

  

a) ell§tja az elnºki ®s a koll®giumvezetŖi ¿gyek iratainak kezel®s®t, a kapcsol·d· iratt§roz§si 

feladatokat, 

b) gondoskodik a jogszab§lyokban ²rt nyilv§ntart§sok vezet®s®rŖl, 

c) figyelemmel k²s®ri az iroda feladatait ®rintŖ jogszab§lyok v§ltoz§sait, 

d) v®gzi a titkos iratok kezel®s®vel kapcsolatos teendŖket, vezeti e feladatai ell§t§sa sor§n a 

fŖ nyilv§ntart· kºnyvet, 

e) ell§tja az elnºk ®s az elnºkhelyettes igazgat§si tev®kenys®g®vel kapcsolatos le²r§si, 

kiad§si munk§kat, 

f) kºzremŤkºdik a rendezv®nyek szervez®s®ben, 

g) v®gzi a szabads§gok nyilv§ntart§s§val ®s kiad§s§val kapcsolatos adminisztrat²v teendŖket, 

h) kºzremŤkºdik az elnºk ®s az elnºkhelyettes §ltal szervezett ®rtekezletek, megbesz®l®sek, 

t§j®koztat·k elŖk®sz²t®s®ben, 

i) a gazdas§gi hivatallal egy¿ttmŤkºdve int®zi az irodaszer ®s nyomtatv§ny beszerz®st, 

j) ell§tja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos nyilv§ntart§sok kezel®s®t, 

k) elk®sz²ti a kinevez®si (munkakºri le²r§ssal egy¿tt) ®s a jogviszony megsz¿ntet®si 

okiratokat 

l) figyelemmel k²s®ri az uni·s, a nemzeti ®s az OBH-s p§ly§zatokat, r®szt vesz a p§ly§zatok 

elŖk®sz²t®s®ben ®s megval·s²t§s§ban, 

m) az iktat§si tev®kenys®get az EIR rendszerben v®gzi, 

n) a szem®lyzeti nyilv§ntart§shoz ®s a b®rsz§mfejt®shez sz¿ks®ges adatszolg§ltat§shoz 

haszn§lja a Nexon programot, 

o) a havi b®rsz§mfejt®shez adatszolg§ltat§st ny¼jt a Gazdas§gi Hivatal r®sz®re, 

p) v®gzi a region§lis ®s kºzponti oktat§s adminisztr§ci·j§t, 

r) egy¿ttmŤkºdik a sajt·titk§rral ®s a Gazdas§gi Hivatallal a rendszeres adatszolg§ltat§sokat 

illetŖen, 

s) kºzremŤkºdik az ®vfordul·s esem®nyek szervez®s®ben. 

 

(3) Az elnºki iroda tev®kenys®g®nek a fel¿gyelet®t az ²t®lŖt§bla elnºke l§tja el. 
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Az elnºki iroda vezetŖje 

 

44. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºki irod§j§nak vezetŖje ï oszt§lyvezetŖk®nt ï az elnºki irod§ba beosztott 

tisztviselŖk tev®kenys®g®nek szervez®se ®s ir§ny²t§sa kºr®ben ï ell§tja mindazokat a 

feladatokat, illetve kºzremŤkºdik mindazon feladatok ell§t§s§ban, amelyeket az elnºki iroda, 

mint munkaszervezeti egys®g v®gez az SZMSZ-ben foglalt rendelkez®sek szerint.  

 

II. Fejezet 

Az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatala 

 

45. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla p®nz¿gyi-gazdas§gi tev®kenys®g®t az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatala v®gzi. 

 

(2) Feladatai k¿lºnºsen: 

a) Megtervezi az ²t®lŖt§bla kºlts®gvet®s®t, elk®sz²ti az elemi kºlts®gvet®st, ell§tja a 

kºlts®gvet®s v®grehajt§s§val kapcsolatos feladatokat; 

b) feladata a p®nz¿gyi, anyagi ®s ®p¿letgazd§lkod§s, az ezekkel ºsszef¿ggŖ dºnt®sek 

elŖk®sz²t®se, nyilv§ntart§sok vezet®se; 

c) figyelemmel k²s®ri a gazd§lkod§sra, az ad·z§sra, a p®nz¿gyi tev®kenys®gre, a sz§mvitelre 

vonatkoz· jogszab§lyok hat§lyosul§s§t, jelzi e jogszab§lyok v§ltoz§sait; 

d) ell§tja a b²r§k ®s az igazs§g¿gyi alkalmazottak javadalmaz§s§val kapcsolatos feladatokat; 

e) elv®gzi az ²t®lŖt§bla §llom§ny§n k²v¿liek juttat§sainak sz§mfejt®s®t ®s kifizet®s®t; 

f) int®zi az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatal mŤkºd®s®vel ºsszef¿ggŖ statisztikai 

adatszolg§ltat§st; 

g) p®nzt§rszolg§latot mŤkºdtet; 

h) ell§tja a t§rsadalombiztos²t§ssal ®s a mag§nnyugd²j p®nzt§rakkal kapcsolatos feladatokat; 

i) ¿zemelteti a hivatali szem®lyg®pkocsikat; 

j) kezeli a let®teket. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatal§nak mŤkºd®s®t az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatal 

fŖoszt§lyvezetŖje szervezi ®s ir§ny²tja. 

 

(4) Az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatala egyes feladatait tisztviselŖk ®s fizikai §llom§ny¼ 

igazs§g¿gyi alkalmazottak l§tj§k el. 

 

(5) Az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatala ¿gyrend alapj§n mŤkºdik. Az ¿gyrendet az ²t®lŖt§bla 

gazdas§gi hivatala fŖoszt§lyvezetŖje k®sz²ti el ®s az ²t®lŖt§bla elnºke hagyja j·v§. 

 

(6) Az ¿gyrend tartalmazza  

a) az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatala szervezet®re vonatkoz· adatokat, 

b) feladatait, azok munkakºr szerinti le²r§s§t, 

c) a kºtelezetts®gv§llal§s ®s az utalv§nyoz§s, tov§bb§ az ellenjegyz®s ®s az ®rv®nyes¿l®s 

rendj®t, az ellenŖrz®s m·dj§t, 

d) a gazd§lkod§s alapj§ul szolg§l· gazdas§gi szab§lyzatok felsorol§s§t, 

e) a gazdas§gi hivatal munkafolyamataiba be®p²tett ellenŖrz®s rendj®t. 
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(7) A gazd§lkod§s alapj§ul szolg§l· gazdas§gi szab§lyzatok: 

 

A sz§mviteli politika.  

A sz§mviteli politika kºtelezŖ tartalmi elemei: 

a) az eszkºzºk ®s forr§sok ®rt®kel®si szab§lyzata-, 

b) a p®nz- ®s ®rt®kkezel®si szab§lyzat, 

c) a sz§mlakeretre ®s a sz§mlarendre-, 

d) a bizonylati rendre ®s a bizonylati albumra-, 

e) a lelt§roz§s rendj®re-, 

f) a felesleges vagyont§rgyak hasznos²t§s§ra ®s selejtez®s®re-, 

g) a g®pj§rmŤvek ¿zemeltet®s®re-, 

h) a kik¿ldet®sre ®s a napid²j foly·s²t§s§ra-, 

i) a k®szenl®t ®s az ¿gyelet szervez®s®re, a k®szenl®ti ®s az ¿gyeleti d²j foly·s²t§s§ra-  

j) a cafet®ria juttat§s foly·s²t§s§ra-, 

k) az illetm®nyelŖleg foly·s²t§s§ra-, 

l) a reprezent§ci·s kiad§sok rendj®re-, 

m) a beszerz®sek lebonyol²t§s§nak rendj®re-, 

n) a hivatali telefonok mag§nc®l¼ haszn§lat§r·l ®s kºlts®gt®r²t®s®nek rendj®re-, 

 

(8) A (7) bekezd®sben foglalt gazdas§gi szab§lyzatokat ï az i) pontban foglalt szab§lyzat 

kiv®tel®vel ï a gazdas§gi hivatal fŖoszt§lyvezetŖje k®sz²ti el ®s az ²t®lŖt§bla elnºke hagyja 

j·v§. 

A (7) bekezd®s j) pontj§ban foglalt szab§lyzatot az ²t®lŖt§bla elnºke k®sz²ti el. 

  

(9) Az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatal fŖoszt§lyvezetŖje ®s az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatal 

tev®kenys®g®nek a fel¿gyelet®t az ²t®lŖt§bla elnºke l§tja el. 

 

Az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatal§nak fŖoszt§lyvezetŖje 

 

46. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatal§nak fŖoszt§lyvezetŖje a jogszab§lyok, az OBH 

szab§lyzatok, illetŖleg az OBH megkeres®sei, a gazdas§gi hivatal ¿gyrendje, az ²t®lŖt§bla 

gazdas§gi szab§lyzatai, valamint az SZMSZ rendelkez®sei, tov§bb§ az ²t®lŖt§bla elnºk®nek 

utas²t§sai ®s ir§nymutat§sai alapj§n vezeti a gazdas§gi hivatalt.  

 

III.  Fejezet 

BelsŖ ellenŖrz®si vezetŖ 

 

47. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n a belsŖ kontrollrendszer keret®ben belsŖ ellenŖrz®si vezetŖ (oszt§lyvezetŖ) 

mŤkºdik, akinek a feladatait a kºlts®gvet®si szervek belsŖ kontrollrendszer®rŖl ®s belsŖ 

ellenŖrz®s®rŖl sz·l· jogszab§ly hat§rozza meg. 

 

(2) A belsŖ ellenŖrz®si vezetŖ seg²ts®get ny¼jt az ²t®lŖt§bla elnºk®nek az ²t®lŖt§bl§n foly· 

p®nz¿gyi, kºlts®gvet®si ®s sz§mviteli tev®kenys®g ellenŖrz®s®hez. Figyelemmel k²s®ri a 

gazdas§gi szab§lyzatok hat§lyosul§s§t, ®s az azok alapj§ul szolg§l· jogszab§lyok v§ltoz§sait. 
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(3) A belsŖ ellenŖrz®si vezetŖ utas²t§st kiz§r·lag az ²t®lŖt§bla elnºk®tŖl fogadhat el.  

A b²r·s§g elnºke biztos²tja a belsŖ ellenŖrz®si vezetŖ funkcion§lis (feladatkºri ®s szervezeti) 

f¿ggetlens®g®t. 

 

(4) A belsŖ ellenŖrz®si vezetŖ a tev®kenys®g®t az §ltal k®sz²tett ®s az ²t®lŖt§bla elnºke §ltal 

j·v§hagyott ï belsŖ ellenŖrz®si szab§lyzat ®s ®ves munkaterv alapj§n v®gzi. Az ®ves 

munkatervet a t§rgy®vet megelŖzŖ ®v november 15. napj§ig kell elk®sz²teni ®s j·v§hagyni. 

  

(5) Kock§zatelemz®s alapj§n strat®giai tervet ®s ®ves ellenŖrz®si tervet k®sz²t, melyet az 

²t®lŖt§bla elnºke hagy j·v§. 

  

(6) Az ²t®lŖt§bla elnºke utas²t§st adhat a munkatervben nem szereplŖ, de a belsŖ ellenŖrz®s 

feladatkºr®be tartoz· vizsg§lat elv®gz®s®re is.  

 

(7) A belsŖ ellenŖrz®s kiterjed k¿lºnºsen: 

a) az ²t®lkez®ssel kapcsolatos valamennyi kºlts®gkihat§s ellenŖrz®s®re, 

b) a kºlts®gvet®si ell§tm§ny felhaszn§l§s§nak terv szerinti v®grehajt§s§ra, 

c) a gazdas§goss§gra, az ®sszerŤ takar®koss§gra, 

d) az elŖ²rt nyilv§ntart§sok vezet®s®re, 

e) az ®rv®nyes²t®s, a kºtelezetts®gv§llal§s, az utalv§nyoz§s, az ellenjegyz®s, a t§rgyi 

eszkºzºk haszn§lata, a selejtez®s, a p®nz ®s m§s ®rt®kek, a let®tek Ŗrz®se, kezel®se, az 

al§²r§si jog ®s az iratt§roz§s szab§lyszerŤs®g®re, 

f) a technikai berendez®sek, az irodai eszkºzºk ®s az energiaforr§sok haszn§lat§nak 

gazdas§goss§g§ra. 

 

(8) A belsŖ ellenŖrz®si vezetŖ ellenŖrz®si m·dszere lehet t®teles, vagy pr·baszerŤ vizsg§lat. A 

vizsg§lat lehet meg§llap²t·, t®nyeket rºgz²tŖ ®s ®rt®kelŖ. 

 

IV. Fejezet 

Kºnyvt§ros 

 

48. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla kºnyvt§rosa a jogszab§lyok ®s a kºnyvt§rkezel®si szab§lyzat alapj§n kezeli a 

kºnyvt§rat, int®zi a b²r§k ®s az igazs§g¿gyi alkalmazottak szakkºnyvekkel, foly·iratokkal ®s 

kºzlºnyºkkel val· ell§t§s§t ®s azok beszerz®s®t 

 

(2) A kºnyvt§rkezel®si szab§lyzatot az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese k®sz²ti el ®s az ²t®lŖt§bla 

elnºke hagyja j·v§. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bl§n a szakkºnyvek, a foly·iratok, a kºzlºnyºk beszerz®s®rŖl az ²t®lŖt§bla 

elnºkhelyettese a koll®giumvezetŖkkel, a tan§cselnºkºkkel, a b²r§kkal ®s az igazs§g¿gyi 

alkalmazottakkal tºrt®nŖ egyeztet®s alapj§n folyamatosan k®sz²t elŖterjeszt®seket. A 

beszerz®sekrŖl az elŖterjeszt®sek alapj§n az ²t®lŖt§bla elnºke dºnt. 

 

(4) Az ²t®lŖt§bla kºnyvt§ros§nak tev®kenys®g®t az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese fel¿gyeli. 
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V. Fejezet 

Sajt·sz·vivŖ, sajt·titk§r 

 

49. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n sajt·sz·vivŖ ®s sajt·titk§r mŤkºdik. A sajt·sz·vivŖi feladatokat az 

²t®lŖt§bla elnºke, kinevezett sajt·sz·vivŖ, illetve az elnºk eseti megb²z§sa alapj§n az 

elnºkhelyettes, illetŖleg a koll®giumvezetŖk is ell§thatj§k 

 

 (2) A sajt·sz·vivŖ, sajt·titk§r feladatait a Debreceni ĉt®lŖt§bl§t illetŖen a sajt·t§j®koztat§si 

tev®kenys®grŖl, valamint a b²r·s§gok kºzponti honlapj§nak sajt·szolg§lat§r·l sz·l· 

8/2012.(IV.25.) OBH utas²t§sban foglaltak hat§rozz§k meg. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bla elnºke a sajt·titk§r kºzremŤkºd®s®vel gondoskodik a sajt·val kapcsolatos 

tev®kenys®g kialak²t§s§r·l ®s fenntart§s§r·l, az ²t®lŖt§bl§val kapcsolatos inform§ci·k 

rendszeres kºzz®t®tel®rŖl vagy ezek m§s m·don val· hozz§f®rhetŖv® t®tel®rŖl. 

 

 (4) A sajt·titk§r a t§rgy®v janu§r 31. napj§ig ®ves sajt·tervet k®sz²t, melyet az ²t®lŖt§bla 

elnºke hagy j·v§.  

 

(5) A sajt·titk§r kºzremŤkºdik a b²r·s§g honlapj§nak a sajt·val kapcsolatos rovata 

karbantart§s§val kapcsolatos feladatok ell§t§s§r·l, szerkeszti a sajt·szoba c²mŤ honlap 

rovatot. Ezeket rendszeresen aktualiz§lja. 

A b²r·s§g vezet®se r®sz®re az ²t®lŖt§bl§t ®rintŖ h²rekrŖl havi ºsszefoglal·t k®sz²t.  

A sajt·figyel®ssel kapcsolatos havi rendszeress®ggel ºsszegyŤjtºtt anyagot elhelyezi a honlap 

sajt·szoba c²mŤ rovat§ban. 

 

(6) Az ²t®lŖt§bla tev®kenys®g®rŖl az ²t®lŖt§bla elnºke, illetve az §ltala esetileg ²r§sban 

megb²zott elnºkhelyettes, koll®giumvezetŖk, tan§cselnºkºk, b²r§k ®s a sajt·sz·vivŖ 

jogosultak nyilatkozni. A t§j®koztat§s nem terjedhet ki az ²t®lŖt§bla tan§csai elŖtt folyamatban 

l®vŖ ¿gyek ®rdem®re. A sajt· t§j®koztat§s§val esetileg megb²zottak a nyilatkozataikat a 

lehetŖs®gekhez k®pest az ²t®lŖt§bla elnºk®vel egyeztetik figyelemmel az OBH utas²t§sban is 

rºgz²tettekre. 

 

(7) A sajt· t§j®koztat§s m·dja a Debreceni ĉt®lŖt§bl§n a sajt·t§j®koztat§si tev®kenys®grŖl, 

valamint a b²r·s§gok kºzponti honlapj§nak sajt·szolg§lat§r·l sz·l· 8/2012. (IV.25.) OBH 

utas²t§sban foglaltak szerint val·sul meg. 

  

(8) A kºz®rdek, ²gy k¿lºnºsen az igazs§gszolg§ltat§s ®rdekeinek s®relme eset®n az ²t®lŖt§bla 

tev®kenys®g®vel ºsszef¿ggŖ sajt· helyreigaz²t§si elj§r§s megind²t§s§r·l az ²t®lŖt§bla elnºke 

dºnt.  

 

VI. Fejezet 

Informatikai oszt§ly 

 

50. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n informatikai oszt§ly mŤkºdik. 

 Az oszt§ly munk§j§t az oszt§lyvezetŖ szervezi ®s ir§ny²tja. 
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(2) Az informatikai oszt§ly feladatai: 

a) ¿zemelteti az ²t®lŖt§bla informatikai ®s telekommunik§ci·s rendszer®t, 

b) gondoskodik a sz§m²t·g®pes rendszerben rºgz²tett adatok v®delm®rŖl (az adatv®delemre 

®s a biztons§gra az oszt§ly §ltal k®sz²tett folyamatosan karbantartott ®s a b²r·s§g elnºke 

§ltal j·v§hagyott szab§lyzat vonatkozik), 

c) javaslatot tesz a fejleszt®s m·djaira, gondoskodik a b²r§k ®s az igazs§g¿gyi alkalmazottak 

informatikai oktat§s§r·l, 

d) ell§tja a b²r·s§gi elj§r§sok elektroniz§l§s§val kapcsolatos informatikai feladatokat, 

e) az OBH elnºk®nek felk®r®se alapj§n r®szt vesz az informatikai fejleszt®seket is tartalmaz· 

orsz§gos projektek munk§j§ban. 

  

(3) Az ²t®lŖt§bl§n az informatikai rendszer vagy az informatikai eszkºzºk meghib§sod§s§r·l, 

cser®j®nek, p·tl§s§nak vagy az ¼j eszkºz telep²t®s®nek a sz¿ks®gess®g®rŖl a felhaszn§l·k az 

²t®lŖt§bla elnºk®t halad®ktalanul ²r§sban kºtelesek t§j®koztatni.  

Az elnºk a sz¿ks®ges int®zked®seket a gazdas§gi hivatal oszt§lyvezetŖje ®s az informatikai 

oszt§ly vezetŖje fel® megteszi. Amennyiben a gazdas§gi hivatal vagy informatikai oszt§ly 

ig®nybejelent®s n®lk¿l informatikai eszkºzºk megv§s§rl§s§t, cser®j®t, p·tl§s§t tartja 

sz¿ks®gesnek, errŖl a gazdas§gi hivatal oszt§lyvezetŖje ®s az informatika oszt§ly vezetŖje az 

²t®lŖt§bla elnºk®vel egy¿tt elŖzetesen egyeztetnek. 

 

(4) Az eszkºzºk megv§s§rl§s§r·l, cser®j®rŖl, p·tl§s§r·l az ²t®lŖt§bla elnºke dºnt. 

  

(5) Az informatikai oszt§ly tev®kenys®ge feletti fel¿gyeletet az ²t®lŖt§bla elnºke l§tja el.  

 

VII.  Fejezet 

Biztons§gi szolg§lat 

 

51. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla munkaszervezeti egys®geinek elhelyez®s®re szolg§l· Debrecen, Sz®chenyi 

utca 24. sz§m alatti ®p¿letben a szem®ly ®s vagyonbiztons§ggal kapcsolatos feladatok ell§t§s§t 

szolg§ltat§si szerzŖd®s alapj§n k¿lsŖ szerv biztos²tja. 

 

(2) A biztons§gi szolg§lat gondoskodik a bel®ptet®s rendj®rŖl, biztos²tja a munkav®gz®s 

zavartalans§g§t, mŤkºdteti a szem®ly ®s vagyonbiztons§ggal ºsszef¿gg®sben ki®p²tett 

technikai rendszereket. 

 

(3) Az (1) bekezd®sben foglalt ®p¿letre vonatkoz·an az ²t®lŖt§bla elnºke a Debreceni 

ĉt®lŖt§bla rend®szete szolg§lat ell§t§si szab§lyzatban rendelkezik  

a) az ®p¿letben ki®p²tett technikai biztons§gi rendszer ¿zemeltet®s®rŖl (az ¿zembe helyez®s 

®s a kikapcsol§s idŖpontj§r·l, a tev®kenys®g v®gz®s®re feljogos²tott szem®lyekrŖl), 

b) az ®p¿let reggeli nyit§s§nak ®s esti z§r§s§nak idŖpontj§r·l, m·dj§r·l, 

c) az ®p¿let Ŗrszem®lyzet®nek tev®kenys®g®rŖl. 

 

(4) A biztons§gi szolg§lat munk§j§t a jogszab§lyok, a munkakºri le²r§sok ®s egy®b 

szab§lyzatok figyelembev®tel®vel, az ²t®lŖt§bla elnºk®vel egyeztetve a szolg§lat vezetŖje 

szervezi ®s ir§ny²tja. 
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(5) A biztons§gi szolg§latnak utas²t§st az ²t®lŖt§bla r®sz®rŖl a b²r·s§gi vezetŖk adhatnak. 

 

(6) A biztons§gi szolg§lattal kapcsolatos koordin§ci·t az ²t®lŖt§bla elnºke kºzvetlen¿l, 

illetŖleg biztons§gi ®s ¿zemeltet®si csoporton kereszt¿l biztos²tja.  

 

VIII.  Fejezet 

Integrit§sfelelŖs 

 

52. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n az integrit§sfelelŖsi feladatokat ï hozz§j§rul§s§val ï b²r·s§gi titk§r l§tja el. 

(2) Az integrit§sfelelŖs feladata fogadni az integrit§s t§rgy¼ b§rki §ltal megtehetŖ 

bejelent®seket, nyilv§ntartja az alkalmazottak §ltal tett integrit§s t§rgy¼ bejelent®seket is. 

(3) Feladat§t az ²t®lŖt§bla elnºk®nek ir§ny²t§s§val ®s fel¿gyelet®vel l§tja el.  

 

 

IX. Fejezet 

Munkav®delmi k®pviselŖ 

 

53. Ä 

 

(1)  Az ²t®lŖt§bl§n munkav®delmi k®pviselŖi feladatokat ºt ®vre tºrt®nŖ megv§laszt§s§val 

felsŖfok¼ v®gzetts®gŤ tisztviselŖ l§tja el. 

(2) A munkav®delmi k®pviselŖ feladat§t a munkav®delemrŖl sz·l· 1993. ®vi XCIII. 

tºrv®ny (tov§bbiakban Mvt)  alapj§n l§tja el.   

(3) Az ²t®lŖt§bla elnºke, mint a munk§ltat·i jogkºr gyakorl·ja biztos²tja sz§m§ra  Mvt-ben 

meghat§rozott jogokat. 

 

X. Fejezet 

Honv®delmi-polg§ri v®delmi megb²zott 

 

54. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n a honv®delmi-polg§ri v®delmi feladatokat a honv®delmi-polg§ri v®delmi 

megb²zott l§tja el. 

 

(2) A honv®delmi-polg§ri v®delmi megb²zott kiemelt feladata a jogszab§lyokban ®s a belsŖ 

szab§lyzatokban meghat§rozott int®zked®si terv elk®sz²t®se, a sz¿ks®ges m·dos²t§sok 

v®grehajt§sa, a honv®delmi-polg§ri v®delmi oktat§s, k®pz®s megszervez®se. 

 

(3) A honv®delmi-polg§r v®delmi megb²zott gondoskodik az egy®ni v®dŖeszkºzºk 

beszerz®s®rŖl ®s karbantart§s§r·l, a kollekt²v v®delem felt®teleinek megszervez®s®rŖl, ®s 

kapcsolatot tart a megyei, helyi v®delmi kºzigazgat§s ir§ny²t·ival.  

 

(4) A honv®delmi-polg§r v®delmi megb²zott a feladatait az ²t®lŖt§bla elnºk®nek az 

ir§ny²t§s§val ®s fel¿gyelet®vel l§tja el.  
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XI. Fejezet 

TŤzv®delmi, munkav®delmi felelŖs 

 

55. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n a tŤzv®delmi ®s munkav®delmi tev®kenys®get meg§llapod§s alapj§n 

megb²zott k¿lsŖ szem®ly l§tja el a jogszab§lyok a tŤzv®delmi ®s munkav®delmi szab§lyzat, 

valamint a szakhat·s§gok rendelkez®sei szerint. 

 

(2) A tŤzv®delmi ®s munkav®delmi szab§lyzatot a tŤzv®delmi felelŖs k®sz²ti el ®s az ²t®lŖt§bla 

elnºke hagyja j·v§. 

 

(3) A tŤzv®delmi ®s munkav®delmi felelŖs a t§rgy®v janu§r 31. napj§ig az §ltala elk®sz²tett ®s 

az ²t®lŖt§bla elnºke §ltal j·v§hagyott ®ves munkaterv alapj§n megszervezi a tŤzv®delmi ®s 

munkav®delmi szeml®ket, oktat§sokat. 

  

(4) A tŤzv®delmi ®s munkav®delmi felelŖs tev®kenys®g®t az ²t®lŖt§bla elnºke fel¿gyeli.  

 

XII.  Fejezet 

Biztons§gi vezetŖ 

 

56. Ä 

 

(1) A minŖs²tett adat v®delm®rŖl sz·l· tºrv®ny 2009. CLV. rendelkez®sei, illetŖleg az 

adminisztrat²v, a fizikai biztons§g megval·s²t§sa ®rdek®ben a Debreceni ĉt®lŖt§bl§n biztons§gi 

vezetŖ tev®kenykedik.  

 

(2) A biztons§gi vezetŖ tov§bb§ a titkos ¿gykezel®shez kapcsol·d· egy®b szem®lyek 

tev®kenys®g®t k¿lºn szab§lyzat hat§rozza meg. 

 

(3) A biztons§gi vezetŖ tev®kenys®g®t az ²t®lŖt§bla elnºk®nek kºzvetlen¿l al§rendelten fejti 

ki.  

 

XIII.  Fejezet 

Iratt§r 

 

57. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n iratt§r mŤkºdik, amely kezeli az ²t®lŖt§bla mŤkºd®se sor§n keletkezett 

iratokat ®s egy®b dokumentumokat. 

 

(2) Az iratt§roz§ssal kapcsolatos feladatokat az ²t®lŖt§bla ezzel megb²zott tisztviselŖi l§tj§k el 

a jogszab§lyok, valamint az OBH Elnºke §ltal kiadott szab§lyzatoknak megfelelŖen. 

 

(3) Az iratt§roz§ssal ®s az iratok selejtez®s®vel kapcsolatos tev®kenys®get az ²t®lŖt§bla 

elnºkhelyettese ir§ny²tja, illetve fel¿gyeli. 
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(4) Az iratok selejtez®s®re az ²t®lŖt§bl§n az ®v §prilis 1. napj§t·l j¼nius 20. napj§ig ker¿l sor. 

Az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese e szab§lyt·l elt®rŖen is meg§llap²thatja az iratok selejtez®s®nek 

idŖpontj§t. 

 

(5) A kiselejtezett iratok megsemmis²t®s®re vagy a lelt§ri elhelyez®sre tºrt®nŖ elsz§ll²t§s§r·l 

az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettes®nek int®zked®se alapj§n a gazdas§gi hivatal vezetŖje 

gondoskodik. 

 

XIV.  R£SZ 

IRĆNYĉTĆSI, IGAZGATĆSI ESZK¥Z ALKOTĆSĆNAK ĆLTALĆNOS SZABĆLYAI 

 

I. Fejezet 

Az elnºki int®zked®s, mint ir§ny²t§si, igazgat§si eszkºz alkot§s§nak szab§lyai 

 

58. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke az igazgat§si feladatok ell§t§sa sor§n az ¿gymenet rendj®nek, 

valamint az igazgat§si feladatok v®grehajt§s§nak menete szab§lyoz§sa v®gett int®zked®st, 

utas²t§st hoz a b²r·s§g eg®sz®t ®rintŖ ¿gyekben vagy igazgat§si t§rgy¼ egyedi esetben, 

valamint t§j®koztat·kat, elŖterjeszt®seket k®sz²t meghat§rozott feladathoz kapcsol·d·, §tfog· 

jelleggel, vagy igazgat§si t§rgy¼ egyedi esetben. 

 

(2) Az int®zked®s az ir§ny²t§s eszkºze, amellyel az ²t®lŖt§bla elnºke az idŖszerŤ, hat®kony 

²t®lkez®s felt®teleit elŖseg²ti, az ellenŖrz®st §tl§that·v§ ®s kisz§m²that·v§ teszi. 

 

(3) Az int®zked®s hat§lya a b²r§kra, az igazs§g¿gyi alkalmazottakra, az igazgat§si int®zked®sre 

jogosultakra ®s a b²r·s§ggal megb²z§si ®s egy®b jogviszonyban §ll· szem®lyekre terjed ki. 

Az int®zked®s hat§lya a b²r·s§ggal megb²z§si jogviszonyban §ll·kra kiz§r·lag a meg§llapod§s 

ez ir§ny¼ rendelkez®se eset®n a szerzŖd®ses kºtelezetts®gek teljes²t®se sor§n ®s idej®re terjed 

ki. 

 

(4) A b²r·s§ggal egy®b jogviszonyban §ll·kra az igazgat§si rendelkez®s hat§lya akkor terjed 

ki, ha az alkalmazand· rendelkez®s az egy®b jogviszonyra vonatkoz· jogszab§llyal nem 

ellent®tes, de ebben az esetben is csak a szerzŖd®ses kºtelezetts®gek teljes²t®se sor§n ®s 

idej®re. 

 

 (5) Az ²t®lŖt§bla elnºke kºteles az int®zked®st az ®rintettek tudom§s§ra hozni a helyben 

szok§sos m·don ®s kºzz®tenni a b²r·s§g intranetes honlapj§n. 

Az int®zked®srŖl kºteles t§j®koztatni az OBH elnºk®t, ®s az int®zked®s v®grehajt§s§t 

ellenŖrizni. 
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II. Fejezet 

Az utas²t§s, mint ir§ny²t§si, igazgat§si eszkºz alkot§s§nak szab§lyai 

 

59. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke utas²t§st ad ki egy meghat§rozott cselekv®s teljes²t®s®re, feladat 

elv®gz®s®re, v®grehajt§s§ra, egy folyamat megind²t§s§ra, megv§ltoztat§s§ra vagy 

meg§ll²t§s§ra. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke kºteles az utas²t§st az ®rintettek tudom§s§ra hozni a helyben szok§sos 

m·don ®s kºzz®tenni a b²r·s§g intranetes honlapj§n, ®s az utas²t§s v®grehajt§s§t ellenŖrizni. 

 

(3) Az utas²t§s hat§lya a b²r§kra, az igazs§g¿gyi alkalmazottakra, az igazgat§si int®zked®sre 

jogosultakra ®s a b²r·s§ggal megb²z§si ®s egy®b jogviszonyban §ll· szem®lyekre terjed ki, a 

fentiekben rºgz²tett korl§toz§sokkal. 

 

60. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n kiadott igazgat§si szab§lyoz·k nem lehetnek ellent®tesek az OBH elnºke 

§ltal kiadott szab§lyzatokkal, hat§rozatokkal, int®zked®sekkel ®s utas²t§sokkal, valamint egy®b 

igazgat§si szab§lyoz·kkal. 

 

III.  Fejezet 

Egy®b szervezeti egys®gek igazgat§si feladatai 

 

61. Ä 

 

(1) Az egy®b szervezeti egys®gek vezetŖi a feladataik ell§t§sa sor§n a vezet®s¿k alatt §ll· 

szervezeti egys®gre kiterjedŖen - az elnºk egyidejŤ t§j®koztat§sa mellett - int®zked®st 

tehetnek, utas²t§st adhatnak, a beosztott alkalmazottakt·l igazol· jelent®st k®rhetnek. 

 

XV. R£SZ 

VEZETŕK HELYETTESĉT£S£NEK RENDJE 

 

62. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºk®nek ®s elnºkhelyettes®nek a helyettes²t®s®re a szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzatban foglaltak az ir§nyad·k.  

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºk®t teljes jogkºrrel az elnºkhelyettes helyettes²ti. 

 

(3) Eseti jellegŤ megb²z§ssal az elnºk, illetve az elnºkhelyettes §ltal meghat§rozott kºrben ®s 

m®rt®kben a koll®giumvezetŖk helyettes²tenek.  

 

(4) Ha a b²r·s§g elnºke ®s elnºkhelyettese egyidejŤleg k®t h·napot meghalad·an 

akad§lyoztatva van a feladatai ell§t§s§ban ï ide®rtve azt az esetet is, ha a tiszts®g nincs 
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betºltve ï az OBH elnºke az adott b²r·s§g b²r·s§gi vezetŖi kºz¿l valamely vezetŖt az elnºki 

vagy elnºkhelyettesi feladatok ell§t§s§val megb²zhat legfeljebb hat h·napra. 

 

(5) Az elnºk helyettes²t®se sor§n elnºki jogkºrben csak b²r· j§rhat el. 

 

(6) A koll®gium vezetŖj®t ï t§voll®t®ben ï az §ltala sz·ban megb²zott tan§cselnºk helyettes²ti. 

 

(7) A gazdas§gi hivatal fŖoszt§lyvezetŖj®t ï t§voll®t®ben - teljes jogkºrrel a fŖoszt§lyvezetŖ 

helyettes helyettes²ti 

 

(8) Az elnºki iroda ®s az informatikai oszt§ly vezetŖj®t ï t§voll®t¿k eset®n ï az ²t®lŖt§bla 

elnºke §ltal kijelºlt tisztviselŖk helyettes²tik.  

 

(9) A kezelŖirod§k vezetŖj®t ï t§voll®t¿k eset®n ï az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese §ltal kijelºlt 

tisztviselŖk helyettes²tik. 

 

(10) A helyettes²tŖk jogos²tv§nyai a helyettest kijelºlŖ, illetve megb²zott vezetŖ §ltal 

meghat§rozott int®zked®sek kºr®re ®s m®rt®k®re terjednek ki.  

 

(11) A helyettes²tŖk a helyettes²tett vezetŖket ut·lag kºtelesek t§j®koztatni int®zked®seikrŖl.  

 

XVI.  R£SZ 

A VEZET£S, £S ELLENŕRZ£S ESZK¥ZEI 

 

I. Fejezet 

 

63. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke ir§ny²t· ®s ellenŖrzŖ munk§j§nak eszkºzei: 

 

a) ²r§sbeli besz§mol·, 

b) jelent®st®tel, 

c) egy®b adatszolg§ltat§s, 

d) vizsg§latok, 

b) a tervez®si ®s ®rtekezleti rendszer, 

c) a t§j®koztat§s. 

 

II. Fejezet 

ĉr§sbeli besz§mol· 

 

64. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke ®vente t§j®koztatja a besz§mol·j§ban a t§rgy®vet kºvetŖ ®v m§jus 31. 

napj§ig az OBH elnºk®t ®s az §ltala vezetett b²r·s§g ï a Bszi. 119. Ä k) pontja szerinti ï 

ºsszb²r·i ®rtekezlet®t. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke §ltal k®sz²tendŖ t§j®koztat·t tartalmaz· besz§mol· r®szletes 

szempontrendszer®t az OBH elnºke k¿lºn aj§nl§sban hat§rozza meg. 
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(3) A (2) bekezd®s szerint elk®sz²tett t§j®koztat·t tartalmaz· besz§mol·t ²r§sbeli form§ban az 

²t®lŖt§bla elnºke megk¿ldi az ºsszb²r·i ®rtekezlet idŖpontj§t h§rom h®ttel megelŖzŖen az 

OBH elnºk®nek ®s e t§j®koztat·t tartalmaz· besz§mol·t ismerteti. 

 

(4) Az ²t®lŖt§bla elnºke legal§bb h§rom®vente a koll®giumvezetŖt besz§moltatja a jelen 

szab§lyzatban rºgz²tett feladatok teljes²t®s®rŖl, figyelemmel az OBH elnºk®nek a 

koll®giumvezetŖk besz§mol·j§nak r®szletes szempontrendszer®t rºgz²tŖ aj§nl§s§ra. Az 

²t®lŖt§bla elnºke a koll®giumvezetŖ ²r§sbeli besz§mol·j§t az OBH elnºk®nek megk¿ldi. 

 

(5) Az ²t®lŖt§bla elnºk®nek ²r§sbeli besz§mol·j§t a b²r·s§g intranetes honlapj§n kºzz® kell 

tenni, az ²t®lŖt§bla elnºk®nek besz§mol·j§t az ºsszb²r·i ®rtekezletet megelŖzŖen ºt nappal, 

m²g a koll®giumvezetŖnek a besz§mol·j§t az azt ®rt®kelŖ vezetŖi ®rtekezletet kºvetŖ t²z napon 

bel¿l.  

 

(6) A besz§mol· kºzz®t®tele sor§n figyelemmel kell lenni az adatv®delmi szab§lyokra. 

 

III.  Fejezet 

Jelent®st®tel 

 

65. Ä 

 

(1) Az igazgat§si int®zked®sre jogosult a kinevez®sre jogosultnak, az ²t®lŖt§bla elnºk®nek, 

valamint az OBH elnºk®nek a felh²v§s§ra kºteles az ²r§sbeli jelent®st®teli kºtelezetts®g®nek 

eleget tenni. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke a b²r·s§g szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§ban feljogos²that m§s 

b²r·s§gi vezetŖket is, hogy a hat§skºr¿kbe tartoz· esetekben ²r§sbeli jelent®st k®rhessenek. 

 

(3) Az OBH elnºke r®sz®re teljes²tendŖ jelent®sek ºsszefoglal§s§t a 6/2015. (XI.30.) OBH 

utas²t§s 2. mell®klet, az ²t®lŖt§bla elnºke r®sz®re kºtelezŖen teljes²tendŖ jelent®seknek az 

ºsszes²t®s®t ®s a hat§ridej®t a 3. mell®klet tartalmazza. 

 

(4) Az ²t®lŖt§bla elnºke az ²t®lŖt§bla szervezeti egys®geinek mŤkºd®s®t, felt®telrendszer®t 

®rintŖ b§rmilyen igazgat§si k®rd®sben a jelen szab§lyzatban elŖ²rtakon t¼lmenŖen is 

jelent®st®teli kºtelezetts®get ²rhat elŖ. 

 

IV. Fejezet 

 Egy®b adatszolg§ltat§s 

 

66. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke a szolg§lati viszony keret®ben az ®rintett b²r·s§g szervezeti 

egys®geinek mŤkºd®s®t, felt®telrendszer®t ®rintŖ b§rmilyen igazgat§si k®rd®sben ï a b²r·s§g 

szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzata elŖ²r§sain t¼lmenŖen is ï olyan egy®b eseti 

adatszolg§ltat§st is elŖ²rhat, amely a b²r·s§gi vezetŖ tºrv®nyen alapul· ®s az ²t®lkez®s ®rdem®t 

nem ®rintŖ igazgat§si int®zked®seinek teljes²t®se ®s annak ®rv®nyes¿l®se kºr®ben felmer¿l. 
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V. Fejezet 

EllenŖrz®sek, vizsg§latok 

 

67. Ä 

 

(1) A vezetŖi ellenŖrz®s az ²t®lŖt§bl§n a vezetŖi munkakºrben dolgoz·k ir§ny²t· 

tev®kenys®g®nek r®sze. 

 

(2) A vizsg§lat t²pus§t tekintve lehet vezetŖi vizsg§lat vagy igazgat§si vizsg§lat. 

 

(3) A vezetŖi vizsg§lat c®lja, hogy az ®rintett b²r·s§gi vezetŖ vezetŖi tev®kenys®g®t ®s annak 

az eredm®nyess®g®t §ttekintse abb·l a szempontb·l, hogy a b²r·s§gi vezetŖ a 

jogszab§lyokban, szab§lyzatokban, int®zked®sekben rºgz²tett kºtelezetts®g®t teljes²ti-e, az 

aj§nl§sokban foglaltakat figyelembe veszi-e, m²g a vizsg§lat kºvetkeztet®seinek ki®rt®kel®se a 

vezetŖi tev®kenys®g tov§bbi gyakorl§sa ®s eredm®nyess®ge szempontj§b·l biztos²t t§mogat§st. 

 

(4) Az igazgat§si vizsg§lat elrendel®s®nek c®lja az adott b²r·s§gi szervezet vagy szervezeti 

egys®g mŤkºd®si rendj®nek, szervezeti ®s gazd§lkod§si rendszer®nek §tvil§g²t§sa ®s 

fejleszt®se; az adott szervezet, szervezeti egys®g tºrv®nyes ®s szab§lyszerŤ mŤkºd®s®nek az 

ellenŖrz®se annak ®rdek®ben, hogy javuljon az ®rintett szervezet vagy szervezeti egys®g 

mŤkºd®s®nek a hat®konys§ga, a vezetŖi tev®kenys®g ®s a feladatell§t§s minŖs®ge; a hib§k ®s a 

hi§nyoss§gok felt§r§sa, a sz¿ks®ges ®s indokolt igazgat§si int®zked®sek megt®tele ®rdek®ben. 

 

(5) A vezetŖi ®s igazgat§si vizsg§lat lehet k¿lºnºsen soros, soron k²v¿li, §tfog· vezetŖi, eseti, 

c®l ®s hat§svizsg§lat, melyeket helysz²ni vizsg§lat keret®ben vagy k¿lsŖ vizsg§l· bevon§s§val 

is foganatos²that az elrendelŖ. Az igazgat§si vizsg§latot elrendelŖ b²r·s§g elnºke a fentieken 

k²v¿l egy®b igazgat§si vizsg§lat elrendel®s®re is jogosult. 

 

(6) A vizsg§latok elk®sz²t®s®nek rendj®t, a vezetŖi ®s az igazgat§si vizsg§lat tartalm§t, c®lj§t, 

az eredm®ny ismertet®s®t, az ®rintettek jogait, ®s kºtelezetts®geit, a beosztott b²r§kkal ®s 

igazs§g¿gyi alkalmazottakkal tºrt®nŖ megismertet®s szab§lyait, a vizsg§lat lefolytat§s§ra 

jogosultak kºr®t, a k¿lsŖ vizsg§lat k¿lºnºs szab§lyait, az ut·vizsg§lat c®ljait, a vizsg§lati 

jelent®s tartalm§t a b²r·s§gok igazgat§s§r·l rendelkezŖ OBH utas²t§s tartalmazza. 

 

(7) Az igazgat§si vizsg§latot az ²t®lŖt§bla elnºke rendeli el. Az elnºk felelŖs az §ltala 

kialak²tott vezetŖi ellenŖrz®si rendszer eredm®nyes mŤkºdtet®s®®rt. 

 

(8) A soros vezetŖi vizsg§lat keret®ben az ²t®lŖt§bla elnºke az OBH elnºk®nek elrendel®se 

eset®n a koll®giumvezetŖk vezetŖi tev®kenys®g®t h§rom®venk®nt, de leghamarabb a vezetŖ 

kinevez®s®tŖl sz§m²tott harmadik ®vben, legk®sŖbb a megb²zat§s§nak lej§rt§t megelŖzŖ 

®vben, a tan§cselnºk vezetŖi tev®kenys®g®t sz¿ks®g szerint, de legal§bb hat®vente egyszer, 

lehetŖleg a tan§cselnºk b²r·i munk§j§nak ®rt®kel®s®vel egy¿tt vizsg§lja meg. 

 

(9) A soros vezetŖi vizsg§lat kiterjed k¿lºnºsen arra, hogy a vezetŖ mik®nt teljes²ti az 

igazgat§si tev®kenys®g®re vonatkoz· jogszab§lyokban, az OBH elnºk®nek szab§lyzataiban, 

aj§nl§saiban, ®s hat§rozataiban; az ®rintett b²r·s§g munkaterv®ben, szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzat§ban, a b²r·s§g egy®b szab§lyzataiban ®s az int®zked®sekben meghat§rozott 

feladatait, v®grehajtja-e a felsŖvezetŖi int®zked®seket, hasznos²tja-e a kor§bbi vizsg§latok, 
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®rt®kel®sek, ellenŖrz®sek tapasztalatait, ®s megval·s²totta-e a p§lyamŤv®ben meghat§rozott 

c®lkitŤz®seket. 

 

(10) Ćtfog· vezetŖi vizsg§lat elrendel®s®nek kiz§r·lag abban az esetben van helye, ha a soros 

vezetŖi vizsg§lat s¼lyos, az adott b²r·s§g mŤkºd®s®t vesz®lyeztetŖ, vagy az ²t®lkez®si 

tev®kenys®gre is jelentŖsen kihat· rendelleness®geket, hib§kat, hi§nyoss§gokat, mulaszt§sokat 

t§rt fel. Az §tfog· vezetŖi vizsg§lat a soron k²v¿li vezetŖi vizsg§lat egy k¿lºnleges t²pusa. 

 

(11) Az §tfog· vezetŖi vizsg§lat c®lja, hogy komplex m·don felt§rja az adott b²r·s§g, a 

szervezeti egys®g eg®sz®nek a mŤkºd®s®t; a rendelleness®geket ®s a hi§nyoss§gokat 

r®szletesen bemutassa azok okaival egy¿tt, tov§bb§ ®rt®kelje a tapasztaltakat, valamint 

javaslatot tegyen sz¿ks®ges int®zked®sekre. 

 

(12) Az §tfog· vezetŖi vizsg§lat elrendel®s®re ker¿l sor, ha az ºsszb²r·i ®rtekezlet, illetve a 

v®lem®nyezŖ szerv a Bszi. 136. Ä (4) bekezd®s b) pontja alapj§n a b²r·s§gi vezetŖ felment®s®t 

kezdem®nyezi. 

 

(13) Soron k²v¿li vezetŖi vizsg§lat elrendel®se az azonnali int®zked®seket ig®nylŖ esetekben, 

vagy a rendk²v¿li ®s nem v§rt esem®nyek, folyamatok, rendelleness®gek ®szlel®sekor indokolt. 

 

(14) Az igazgat§si vizsg§lat kezdem®nyez®s®re jogosult az ²t®lŖt§bla koll®giumvezetŖje ï a 

szolg§lati ¼t betart§s§val ï az OBH elnºk®n®l kezdem®nyezheti igazgat§si vizsg§lat 

elrendel®s®t az ²t®lŖt§bla illet®kess®gi ter¿let®hez tartoz· tºrv®nysz®k tekintet®ben, ®s e 

kezdem®nyez®ssel egyidejŤleg az elŖterjeszt®srŖl az ®rintett tºrv®nysz®k elnºk®t t§j®koztatja. 

 

(15) Az ²t®lŖt§bla elnºke havi rendszeress®ggel vizsg§lja 

a) a havi t§rgyal§si napok sz§m§t, kihaszn§lts§g§t, 

b) az ¿gyek t§rgyal§sra kitŤz®s®nek sorrendj®t, 

c) az elrendelt, illetve a jogszab§lyok §ltal elŖ²rt soron k²v¿lis®g ®rv®nyes¿l®s®t, 

d) a hat§rozatok ²r§sba foglal§s§t, 

f) a hosszabb ideje folyamatban l®vŖ ¿gyek vizsg§lata sor§n a pertartam alakul§s§t 

befoly§sol· okokat, 

g) a kiemelt b¿ntetŖ ®s polg§ri peres ¿gyek pertartam helyzet®t, a kiemelt ¿gyek befejez®s®t 

akad§lyoz· kºr¿lm®nyeket. 

 

(16) Az ²t®lŖt§bla koll®giumvezetŖi az ²t®lŖt§bla elnºke rendelkez®se alapj§n a kitŤzºtt ¿gyek 

iratai ®s a t§rgyal§si napl·k ºsszevet®se alapj§n ellenŖrzik a t§rgyal§si napok kihaszn§lts§g§t. 

Az elv®gzett vizsg§latokr·l feljegyz®st k®sz²tenek, melyet negyed®venk®nt megk¿ldenek az 

²t®lŖt§bla elnºk®nek.  

 

(17) A koll®giumvezetŖk kºtelesek az ²t®lŖt§bla elnºke rendelkez®se alapj§n ²r§sbeli 

feljegyz®st k®sz²teni azokr·l az ¿gyekrŖl, amelyek t§rgyal§sra tºrt®nŖ kitŤz®se indokolatlanul 

nem, vagy nem ®rkez®si sorrendben tºrt®nik, illetve melyek eset®ben az ²t®let ²r§sba foglal§sa 

a meghozatalt·l sz§m²tott 30 nap eltelt ut§n tºrt®nik meg. A feljegyz®seket halad®ktalanul 

tov§bb²tja az ²t®lŖt§bla elnºk®nek. 

 

(18) A felt§rt eseti vagy rendszerbeli hi§nyoss§g megsz¿ntet®se ®s a szab§lytalans§got 

elkºvetŖk felelŖss®gre von§sa ir§nt az ²t®lŖt§bla elnºke int®zkedik.  
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VI. Fejezet 

A belsŖ ellenŖrz®s, vezetŖi ellenŖrz®s, munkafolyamatba be®p²tett ellenŖrz®s, ellenŖrz®si 

rendszer 

 

68. Ä 

 

(1) A kºlts®gvet®si szervek belsŖ kontrollrendszer®rŖl ®s belsŖ ellenŖrz®s®rŖl sz·l· 

jogszab§lyban meghat§rozott feladatok v®grehajt§sa, ®s azok vezetŖi ellenŖrz®se ®rdek®ben az 

²t®lŖt§bl§n a f¿ggetlen²tett belsŖ ellenŖr tev®kenys®ge r®szek®nt belsŖ kontrollrendszer 

mŤkºdik, amely mag§ban foglalja a kock§zatkezel®si rendszert; a kontrolltev®kenys®gek, ezen 

bel¿l FEUVE-rendszert; az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s rendszert, tov§bb§ a nyomon 

kºvet®si rendszer (monitoring), ezen bel¿l a. 

 

(2) A munkafolyamatba ®p²tett ellenŖrz®snek biztos²tania kell a rendszeress®get, a nem 

k²v§natos jelens®gek idŖbeni felt§r§s§t, megakad§lyoz§s§t ®s megsz¿ntet®s®t. 

 

VII.  Fejezet 

A k¿lsŖ ellenŖrz®s 

 

69. Ä 

 

(1) A vizsg§lt szervezeti egys®g minden vezetŖje ®s minden munkat§rsa kºteles az ellenŖrz®st 

v®gzŖ szervezet, illetŖleg a k®pviselet®ben elj§r· szem®ly r®sz®re sz¿ks®ges t§j®koztat§st 

megadni, a jogosults§g eset®n a dokumentumokba tºrt®nŖ betekint®st enged®lyezni ®s az 

ellenŖrz®s v®gz®s®hez a megfelelŖ felt®teleket biztos²tani. 

 

(2) Az ellenŖrz®s lez§r§s§t kºvetŖen a vizsg§lt szervezeti egys®g vezetŖje a b²r·s§g elnºk®nek 

utas²t§sa szerint kºteles int®zkedni a felt§rt hi§nyoss§gok megsz¿ntet®se ®rdek®ben. 

 

(3) A k¿lsŖ ellenŖrz®st v®gezhetik k¿lºnºsen az Ćllami Sz§mvevŖsz®k, tov§bb§ a 

p®nz¿gyi ellenŖrz®sre jogosult hat·s§gi jogkºrben elj§r· szervek, illetŖleg az Orsz§gos 

B²r·s§gi Hivatal P®nz¿gyi, EllenŖrz®si ¥n§ll· FŖoszt§lya munkat§rsai. 

 

VIII.  Fejezet 

Az ²t®lŖt§bla igazgat§si tev®kenys®g®nek tervez®se, a munkaterv 

 

1. c²m 

£ves munkaterv 

 

70. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke ®ves munkatervet k®sz²t, amelyet a Bszi-ben ®s Bjt-ben, valamint az 

Iasz-ban, az OBH elnºk®nek szab§lyzataiban, hat§rozataiban ®s aj§nl§saiban foglaltak, 

tov§bb§ a b²r·i test¿letek ®s ®rdekk®pviseleti szervek javaslatainak figyelembe v®tel®vel §ll²t 

ºssze. 

 

(2) A munkatervet a t§rgy®vet megelŖzŖ ®v november 30. napj§ig kºteles megk¿ldeni meg az 

OBH elnºk®nek, j·v§hagy§s v®gett. 
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2. c²m 

Koll®gium munkaterve 

 

71. Ä 

 

(1) A koll®giumvezetŖ a kºvetkezŖ ®vi mŤkºd®s®re vonatkoz·an ®ves munkatervet k®sz²t, 

melyet az ²t®lŖt§bla elnºk®nek j·v§hagy§s v®gett megk¿ld. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla ®ves munkaterve k¿lºnºsen az al§bbi t®makºrºket tartalmazza: 

a) az ²t®lŖt§blai ºsszb²r·i ®rtekezletek idŖpontjait, elŖre tervezhetŖ napirendjeit, 

b) az igazs§g¿gyi alkalmazottak ®rtekezlet®nek idŖpontjait, elŖre tervezhetŖ napirendjeit, 

c) a b²r·s§gi vezetŖk munk§j§nak ®s egy®b vizsg§latok ®rt®kel®s®nek, besz§mol·j§nak 

¿temez®s®t ®s felelŖseit, 

d) a hat§rozott ®s hat§rozatlan idŖre kinevezett b²r§k munk§j§nak ®rt®kel®s®re vonatkoz· 

b²r·vizsg§lati tervet, 

e) az egyenletes ®s ar§nyos munkateher m®r®s tervez®s®t ®s m®r®si idŖszakait, 

f) a b²r·i munka szakmai t§mogat§s§nak elŖre tervezhetŖ idŖpontjait ®s t§rgyait, 

g) az orsz§gos programokban val· r®szv®tel form§it ®s t®m§it, 

h) az igazgat§si tev®kenys®g egyes r®szter¿leteit ®rintŖ vizsg§latok ®s feladatok 

meghat§roz§s§t, ²gy k¿lºnºsen az iratselejtez®st, az ®p¿letek rendj®nek vizsg§lat§t, a 

biztons§gi k®rd®seket, a kezelŖirod§k ellenŖrz®s®t, 

i) az ²t®lŖt§bla gazdas§gi hivatal vezetŖje idŖszakos besz§mol·j§nak idŖpontjait, 

szempontjait, 

j) az ¿gyeleti rendszer megszervez®s®t, a szabads§gok kiad§s§t, 

k) az igazs§g¿gyi alkalmazottak ®rt®kel®s®nek ¿temez®s®t, 

l) a honv®delmi ®s a polg§ri v®delmi, valamint tŤz- ®s munkav®delmi vizsg§latok ®s 

k®pz®sek t®m§j§t, idŖpontjait, felelŖseit, 

m) az ²t®lŖt§bla informatikai szervezet vezetŖje besz§mol·j§nak idŖpontjait, eseti 

vizsg§lat§t, 

n) az ®ves belsŖ ellenŖrz®si tervet. 

 

(3) A kºvetkezŖ ®vre vonatkoz· munkatervet az ²t®lŖt§bla elnºke az OBH elnºk®nek a 

t§rgy®vet megelŖzŖ ®v november 30. napj§ig, m²g a koll®giumvezetŖ az ²t®lŖt§bla elnºk®nek a 

t§rgy®vet megelŖzŖ ®v okt·ber 31. napj§ig kºteles megk¿ldeni j·v§hagy§s v®gett. 

 

(4) Az ²t®lŖt§bla elnºke a b²r·vizsg§lati munkaterv megval·sul§s§t f®l®vente kºteles 

§ttekinteni. 

 

(5) Az ²t®lŖt§bla elnºke a megelŖzŖ ®vben meghat§rozott, munkatervben rºgz²tett igazgat§si 

feladatok megval·sul§s§t a t§rgy®v v®g®n megvizsg§lja ®s ®rt®keli, a sz¿ks®ges igazgat§si 

int®zked®seket az ®rt®kel®s eredm®ny®tŖl f¿ggŖen megteszi. 

 

 (6) A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat rendelkez®sei szerint k®sz¿lŖ egy®b munkaterveket 

az ²t®lŖt§bla munkaterv®nek mell®kletek®nt kell kezelni.  
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IX. Fejezet 

Az ®rtekezleti rendszer 

 

72. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke a kºvetkezŖ, az ²t®lŖt§bla igazgat§s§val ºsszef¿ggŖ ®rtekezletet tartja, 

illetve tarthatja: 

a) ºsszb²r·i ®rtekezlet, 

b) vezetŖi ®rtekezlet, 

c) igazs§g¿gyi alkalmazotti ®rtekezlet, 

d) eseti ®rtekezlet. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke a munkatervben meghat§rozott idŖpontban ®vente legal§bb egy 

alkalommal ºsszb²r·i ®rtekezletet tart, amelynek idŖpontj§r·l a b²r§kat ®rtes²ti, az OBH 

elnºk®t, tov§bb§ az OBT elnºk®t az ®rtekezletre megh²vja.  

Az ²t®lŖt§bla elnºke a besz§mol· ºsszb²r·i ®rtekezletre megh²vja a K¼ria elnºk®t. 

Az ºsszb²r·i ®rtekezlet r®sztvevŖi az ²t®lŖt§bl§ra beosztott b²r§k.  

 

(3) Az ºsszb²r·i ®rtekezlet feladata:  

a) k¿ldºttet v§laszt az OBT tagot v§laszt· k¿ldºtt®rtekezletre. 

b) v®lem®nyt nyilv§n²t a Bszi. 131.Ä a) ®s b) pontj§ban meghat§rozott b²r·s§gi vezetŖk 

p§ly§zat§r·l, ®s dºnt a b²r·s§gi vezetŖi vizsg§lat elrendel®s®nek kezdem®nyez®s®rŖl, 

c) megv§lasztja a b²r·i tan§csot ®s ®vente legal§bb egyszer besz§moltatja a mŤkºd®s®rŖl, 

d) dºnt a b²r·i tan§cs tagj§nak felment®s®rŖl, dºnt az OBH elnºke §ltal kinevezett b²r·s§gi 

vezetŖk felment®s®nek kezdem®nyez®s®rŖl ®s 

f) kezdem®nyezi valamely, az OBT feladatkºr®be tartoz· k®rd®snek az OBT napirendj®re 

v®tel®t ®s az OBT §ltali megt§rgyal§s§t. 

 

(4) Az ºsszb²r·i ®rtekezletet ºssze kell h²vni, ha azt a b²r§k egyharmada, a b²r·s§g elnºke, a 

b²r·i tan§cs vagy az OBH elnºke kezdem®nyezte. 

Az ºsszb²r·i ®rtekezlet akkor hat§rozatk®pes, ha azon a b²r§k tºbb mint fele r®szt vesz. 

Az ºsszb²r·i ®rtekezlet hat§rozatk®ptelens®ge eset®n legk®sŖbb 15 napon bel¿l ism®t ºssze 

kell h²vni. A megism®telt ºsszb²r·i ®rtekezlet a jelenl®vŖk sz§m§t·l f¿ggetlen¿l 

hat§rozatk®pes. Az ºsszb²r·i ®rtekezlet ï elt®rŖ dºnt®sek hi§ny§ban ï a hat§rozatait titkos 

szavaz§ssal hozza. Az ºsszb²r·i ®rtekezlet szavazattºbbs®ggel hat§roz. 

 

(5) Az ºsszb²r·i ®rtekezleten az ²t®lŖt§bla elnºke ®s a b²r·i tan§cs elnºke besz§mol az 

²t®lŖt§bla, illetŖleg b²r·i tan§cs elŖzŖ ®vi munk§j§r·l. 

 

(6) Az ²t®lŖt§bla elnºke az ºsszb²r·i ®rtekezletre sz·l· t§j®koztat·t az OBH §ltal 

meghat§rozott szempontok figyelembe v®tel®vel k®sz²ti el.  

 

(7) Az ºsszb²r·i ®rtekezleten a t§j®koztat§st kºvetŖen lehetŖs®get kell biztos²tani az 

®rtekezleten r®szt vevŖ b²r§knak ®s a megh²vottaknak a v®lem®nyeik kifejt®s®re, javaslataik 

elŖterjeszt®s®re. 

 

(8) Az ºsszb²r·i ®rtekezleten elhangzott javaslatokra az ²t®lŖt§bla elnºk®nek lehetŖleg m®g az 

®rtekezleten sz·ban, vagy 30 napon bel¿l ²r§sban kell v§laszt adnia. 
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(9) Az ºsszb²r·i ®rtekezletrŖl jegyzŖkºnyv k®sz¿l. A jegyzŖkºnyvvezetŖt az ºsszb²r·i 

®rtekezlet v§lasztja meg. A jegyzŖkºnyvet az ºsszb²r·i ®rtekezletet levezetŖ elnºk, a 

jegyzŖkºnyvvezetŖ, a legidŖsebb, illetŖleg legfiatalabb b²r·, mint hiteles²tŖ ²rja al§.  

 

(10) Az ²t®lŖt§bla elnºke az ºsszb²r·i ®rtekezletre k®sz²tett ²r§sbeli t§j®koztat·t, illetve az 

ºsszb²r·i ®rtekezletrŖl k®sz¿lt jegyzŖkºnyvet megk¿ldi az Orsz§gos B²r·s§gi Hivatal 

elnºk®nek. 

 

(11) Az ²t®lŖt§bla elnºke a besz§mol· ºsszb²r·i ®rtekezleten t¼l a tºrv®nyben meghat§rozott 

feladatok ell§t§sa ®rdek®ben tov§bbi ºsszb²r·i ®rtekezleteket h²vhat ºssze.  

 

X. Fejezet 

VezetŖi ®rtekezlet 

 

73. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke ®vente legal§bb n®gy alkalommal vezetŖi ®rtekezletet tart. A vezetŖi 

®rtekezlet napirendj®t a vezetŖt§rsai javaslatainak a figyelembev®tel®vel k®sz²ti el. Az 

®rtekezletre k®sz¿lt ²r§sbeli elŖterjeszt®seket sz¿ks®g szerint m®g az ®rtekezlet elŖtt megk¿ldi 

a r®sztvevŖknek.  

 

(2) A vezetŖi ®rtekezlet r®sztvevŖi:  

a) az ²t®lŖt§bla elnºke, 

b) az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese, 

c) a koll®giumvezetŖk, 

d) az ²t®lŖt§bla b²r·i tan§cs§nak elnºke, 

e) a tan§cselnºkºk, 

f) a gazdas§gi hivatal fŖoszt§lyvezetŖje, 

g) az informatika oszt§ly vezetŖje, 

h) a belsŖ ellenŖrz®si vezetŖ, 

i) a biztons§gi ®s ¿zemeltet®si csoportvezetŖ, 

j) az elnºki ®s a kezelŖirod§k vezetŖi. 

A vezetŖi ®rtekezletre meg kell h²vni az Orsz§gos B²r·s§gi Hivatal elnºk®t, valamint a 

t§rgyalt t®makºrºkben ®rdekelt ®s ®rintett ®rdekk®pviseleti szervek vezetŖj®t. 

 

(3) A vezetŖi ®rtekezleten a (2) bekezd®s a)-b) pontjaiban felsoroltak t§j®koztat§st adnak a 

tev®kenys®g¿krŖl, illetve az §ltaluk vezetett munkaszervezeti egys®gek munk§j§r·l. 

  

(4) A vezetŖi ®rtekezlet §lland· napirendi pontjai k¿lºnºsen  

a) az ²t®lŖt§bla szem®lyzeti helyzet®nek §ttekint®se, 

b) a kºlts®gvet®s helyzet®nek megt§rgyal§sa, 

c) az ¿gyforgalmi helyzet ®s az ¿gyint®z®s idŖszerŤs®g®nek, valamint az ²t®lkez®si 

tev®kenys®g objekt²v felt®telei fenn§ll§s§nak §ttekint®se. 

  

(5) Az ²t®lŖt§bla elnºke az ®rtekezlet eredm®nyek®nt meghat§rozza az aktu§lis igazgat§si 

feladatokat, azok v®grehajt§s§nak felelŖseit ®s hat§ridŖit. 
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XI. Fejezet 

Igazs§g¿gyi alkalmazotti ®rtekezlet 

 

74. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke ®vente egy alkalommal ®rtekezletet tart az ²t®lŖt§bl§n dolgoz· 

igazs§g¿gyi alkalmazottaknak. Az ®rtekezleten t§j®koztat§st ad az ²t®lŖt§bla megelŖzŖ ®vi 

tev®kenys®g®rŖl.  

 

(2) Az ®rtekezletrŖl az elnºk rendelkez®sei szerint jegyzŖkºnyvet vagy eml®keztetŖt kell 

k®sz²teni. A jegyzŖkºnyv tartalmazza a jelenl®vŖk megnevez®s®t, az ®rtekezleten 

elhangzottakat ®s dºnt®seket. Az eml®keztetŖ a jelenl®vŖket, a napirendet, a felsz·lal·k neveit 

®s dºnt®seit tartalmazza. 

 

XII.  Fejezet 

Eseti ®rtekezlet 

 

75. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke a vezetŖi munka folytonoss§g§nak biztos²t§sa ®rdek®ben sz¿ks®g 

szerint eseti (operat²v) ®rtekezletet tart, amelyen az §ltala megh²vottak vesznek r®szt. 

Az ²t®lŖt§bla elnºke lehetŖv® teszi az operat²v ®rtekezleten a b²r· tan§cs elnºk®nek 

r®szv®tel®t. 

 

XVII.  R£SZ 

A BĉRčSĆGI IGAZGATĆS NYILVĆNOSSĆGĆNAK £S ĆTLĆTHATčSĆGĆNAK 

BIZTOSĉTĆSA 

 

I. Fejezet 

Ćltal§nos rendelkez®sek 

 

76. Ä 

 

(1) A hat®kony, idŖszerŤ igazgat§s felt®tele a t§j®kozotts§g, ®s a t§j®koztat§s, amelynek fajt§i 

ï k¿lºnºsen-, a jelent®s, t§j®koztat§s, jelz®s, ®rtekezleti rendszer, a Nyitott B²r·s§gok 

Program, az ®rdekk®pviseletekkel, a hivat§srendekkel, a k¿lsŖ szervekkel fenn§ll·, ®s a 

nemzetkºzi kapcsolatok. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla eg®sz®t ®rintŖen csak az ²t®lŖt§bla elnºke jogosult t§j®koztat§st, inform§ci·t 

adni. 

Az egyes r®szter¿letekre vonatkoz· inform§ci·t a megfelelŖ inform§ci· birtok§ban l®vŖ, ®s 

ilyen hat§skºrrel felruh§zott b²r·s§gi vezetŖ, illetŖleg a sajt·sz·vivŖ, sajt·titk§r jogosult adni. 

 

(3) A b²r·s§gi szervezeten bel¿li inform§ci· §tad§sa csak a szolg§lati ¼t betart§s§val tºrt®nhet, 

kiv®ve a s¿rgŖs, ®s fontos inform§ci·kat, amelyet soron k²v¿l kell eljuttatni az ®rintetthez 
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(4) Az ²t®lŖt§bla elnºke az §llampolg§rok ir§ny§ba megnyilv§nul· szolg§ltat· jelleg erŖs²t®se, 

az inform§ci·s ºnrendelkez®si jogr·l ®s az inform§ci·s szabads§gr·l sz·l· 2011. ®vi CXII. 

tºrv®ny v®grehajt§sa ®rdek®ben biztos²tja a b²r·s§gi igazgat§s ®s az ehhez kapcsol·d· 

dºnt®shozatal nyilv§noss§g§t ®s §tl§that·s§g§t.  

 

(5) Az elnºkhelyettes gondoskodik a kºz®rdekŤ ®s a kºz®rdekbŖl nyilv§nos adatoknak a 

b²r·s§gok kºzponti honlapj§n, ®s az e honlap r®sz®t k®pezŖ, az ²t®lŖt§bla honlapj§n tºrt®nŖ 

kºtelezŖ kºzz®t®teli szab§lyainak megtart§s§r·l. 

 

(6) Kºzz® nem tett kºz®rdekŤ adatot b§rki ig®nyelhet sz·ban ¿gyf®lfogad§si idŖben, ²r§sban 

vagy elektronikus ¼ton az ²t®lŖt§bla §ltal§nos el®rhetŖs®gi ¼tj§n. 

 

(7) Az ²t®lŖt§bla elnºke a kºz®rdekŤ ®s a kºz®rdekbŖl nyilv§nos adatok kºzz®t®tel®rŖl 

kºzz®t®teli szab§lyzatot, valamint az egyedi adatig®nyl®sek teljes²t®s®nek rendj®t rºgz²tŖ 

szab§lyzatot alkot, melyet az ²t®lŖt§bla honlapj§n kºzz®tesz. 

 

(8) Az ²t®lŖt§bla elnºke ®s a koll®giumok vezetŖi fel¿gyelik az anonimiz§lt hat§rozatok 

kºzz®t®tel®t. 

 

II. Fejezet 

A b²r·s§gok kºzponti ®s b²r·s§gi intranetes honlapja 

 

77. Ä 

 

(1) A b²r·s§gok kºzponti intranetes honlapja, tov§bb§ az ²t®lŖt§blai b²r·s§gi intranetes honlap 

az inform§ci·k §tad§s§nak ®s visszacsatol§s§nak az eszkºze. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke k¿lºn int®zked®sben hat§rozza meg a b²r·s§g intranetes honlapj§nak 

szerkezet®t ®s rendszeres tartalm§t. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bla elnºke biztos²tja az OBH elnºke §ltal tov§bb²tott inform§ci·k, h²rek, 

kºzlem®nyek kºzz®t®tel®t a b²r·s§g intranetes honlapj§n kereszt¿l. 

 

(4) Az ²t®lŖt§bla elnºke felelŖs a (2) bekezd®s szerinti honlap tartalm§®rt, ®s kºteles annak 

rendszeres aktualiz§l§s§t figyelemmel k²s®rni. 

 

(5) A b²r·s§g intranetes honlapj§nak a mŤkºdtet®s®re ï ide®rtve a tartalmak elhelyez®s®t ®s 

aktualiz§l§s§t ï az ²t®lŖt§bla elnºke §lland· munkacsoportot hozhat l®tre. 

 

III.  Fejezet 

Az orsz§gos b²r·s§gi esem®nynapt§r 

 

78. Ä 

 

(1) A b²r·s§gi esem®nynapt§r az OBH vagy egyidejŤleg tºbb ²t®lŖt§bla vagy tºrv®nysz®k 

sz§m§ra fontos igazgat§si, k®pz®si vagy p§ly§zati hat§ridŖk, b²r·s§gi igazgat§si vagy szakmai 

®rtekezletek ®s m§s rendezv®nyek adatb§zisa, mely lehetŖv® teszi a programok 

tervezhetŖs®g®t ®s hat®kony, szakszerŤ megszervez®s®t. 
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(2) A b²r·s§gi esem®nynapt§r kiterjed az ²t®lŖt§bl§k munkaterveiben szereplŖ ®rtekezletekre 

®s m§s rendezv®nyekre, ide®rtve a koll®giumok munkaterv®ben szereplŖ rendezv®nyeket is. 

 

(3) A b²r·s§gi esem®nynapt§r kiterjed a nemzetkºzi r®szv®tellel vagy valamely t§rshat·s§g 

vezetŖj®nek r®szv®tel®vel megszervez®sre ker¿lŖ rendezv®nyre is. 

 

(4) A b²r·s§gi esem®nynapt§r adatait az OBH tºlti fel a megk¿ldºtt munkatervek, valamint az 

²t®lŖt§bla elnºke §ltal a rendezv®nyek elŖtt legal§bb tizenºt nappal teljes²tett adatszolg§ltat§sa 

alapj§n. 

 

IV. Fejezet 

A hat§rozatok kºzz®t®tel®vel kapcsolatos feladatok 

 

79. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke a hat§rozatok kºzz®t®tele ®s anonimiz§l§sa sor§n a B²r·s§gi 

Hat§rozatok GyŤjtem®nye kºzz®t®tel®vel kapcsolatban a b²r·s§gokra h§rul· feladatok 

v®grehajt§s§r·l rendelkezŖ szab§lyzatban foglaltak szerint j§r el. 

 

(2) A kºzz®tett b²r·s§gi hat§rozattal fel¿lb²r§lt vagy fel¿lvizsg§lt b²r·s§gi ®s m§s hat·s§gi 

vagy egy®b szerv §ltal hozott hat§rozat anonimiz§l§s§ra ®s kºzz®t®tel®re szint®n a B²r·s§gi 

Hat§rozatok GyŤjtem®ny®nek kºzz®t®tel®vel kapcsolatban a b²r·s§gokra h§rul· feladatok 

v®grehajt§s§r·l sz·l· szab§lyzat az ir§nyad·. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bla elnºke a Bszi. 163. Ä (5) bekezd®s®ben rºgz²tett egy®b hat§rozatok 

kºzz®t®tel®t akkor rendeli el k¿lºnºsen, ha a meghozott hat§rozat kºz®rdeklŖd®sre tart 

sz§mot, vagy az egys®ges joggyakorlat kialakul§s§t, vagy a magas szakmai sz²nvonal¼ 

²t®lkez®st, vagy az ¿gyfelek hat®konyabb ig®ny®rv®nyes²t®s®t seg²ti elŖ. 

 

(4) A hat§rozatot hoz· b²r·s§g elnºke gondoskodik arr·l, hogy a hat§rozat kºzz®t®tele a 

Bszi. 164. Ä (1) ®s (2) bekezd®s®ben rºgz²tett hat§ridŖn bel¿l megtºrt®njen a B²r·s§gi 

Hat§rozatok GyŤjtem®ny®ben. 

 

(5) A hat§rozatok kºzz®t®tele sor§n az ²t®lŖt§bla elnºke gondoskodik arr·l, hogy az 

anonimiz§lt hat§rozat megjelºl®se tartalmazza a b²r·s§g ®s a jogter¿let megnevez®s®t, a 

hat§rozat meghozatal§nak ®v®t, a hat§rozat sorsz§m§t, azon jogszab§lyhelyek megjelºl®s®t, 

amelyek alapj§n a b²r·s§g a hat§rozatot hozta. 

 

(6) A hat§rozatot hoz· b²r·s§g elnºke gondoskodik arr·l, hogy a hat§rozatb·l a szem®lyek 

azonos²t§s§t lehetŖv® tevŖ adatok a Bszi. 166. Ä (1)-(2) bekezd®s®ben foglaltak szerint 

ker¿ljenek tºrl®sre. 

 

(7) Az ²t®lŖt§bla elnºke e fejezetben rºgz²tett feladatai teljes²t®se ®rdek®ben az anonimiz§l§s 

®s a kºzz®t®tel folyamat§r·l szab§lyzatot k®sz²t. 
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XVIII.  R£SZ 

AZ IGAZSĆG¦GYI ALKALMAZOTTAK KINEVEZ£S£RE £S FELADATAIRA 

VONATKOZč ALAPVETŕ SZABĆLYOK 

 

I. Fejezet 

 

80. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bl§n dolgoz· igazs§g¿gyi alkalmazottak: 

a) b²r·s§gi titk§rok 

b) b²r·s§gi ¿gyint®zŖk 

c) tisztviselŖk 

d) ²rnokok 

e) fizikai dolgoz·k 

 

(2) Az igazs§g¿gyi alkalmazottakat az Iasz. 2. Ä (2) bekezd®s®ben foglalt munkakºri 

csoportokba, illetve a b²r·s§gokon ®s az Orsz§gos B²r·s§gi Hivatalban foglalkoztatott egyes 

igazs§g¿gyi alkalmazottak munkakºr®nek ®s k®pes²t®si felt®teleinek meghat§roz§s§r·l, 

¿gyviteli vizsg§j§r·l sz·l· 26/2015. (IX.30.) IM rendelet szerinti munkakºrºkbe az ²t®lŖt§bla 

elnºke nevezi ki.  

 

(3) Az igazs§g¿gyi alkalmazottak feladataikat a jogszab§lyok szerint, munkakºri le²r§s alapj§n 

kºtelesek ell§tni. A feladataikat tartalmaz· munkakºri le²r§sokat a kinevez®si okiratokkal 

egy¿tt kell §tadni r®sz¿kre. 

 

(4) A munkakºri le²r§sokat a v®gzett munka jelleg®nek megfelelŖen n®vre sz·l·an, vagy 

munkakºr szerint kell elk®sz²teni. 

 

(5) A munkakºri le²r§sokat az SZMSZ rendelkez®seiben megjelºlt vezetŖk k®sz²tik el, illetve 

sz¿ks®g eset®n m·dos²tj§k. 

 

(6) Az egyes vagyonnyilatkozat-t®teli kºtelezetts®grŖl sz·l· 2007. ®vi CLII. tºrv®ny 3. Ä (1) ®s 

(2) bekezd®s®ben, valamint a 4.Ä a) pontj§ban foglalt rendelkez®sek szerint 

vagyonnyilatkozat-t®teli kºtelezetts®g terheli ï a saj§t ®s a vele egy h§ztart§sban ®lŖ 

hozz§tartoz·k jºvedelmi ®rdekelts®ge ®s vagyoni helyzet®rŖl ï azt az igazs§g¿gyi 

alkalmazottat, aki ï ºn§ll·an vagy test¿let tagjak®nt ï javaslatt®telre, dºnt®sre vagy 

ellenŖrz®sre jogosult 

a) kºzbeszerz®si elj§r§s sor§n, 

b) feladatai ell§t§sa sor§n kºlts®gvet®si vagy egy®b p®nzeszkºzºk felett, tov§bb§ az §llami 

vagyonnal val· gazd§lkod§s tekintet®ben, 

c) §llami t§mogat§sok felhaszn§l§s§nak vizsg§lata vagy felhaszn§l§s§val val· elsz§mol§s 

sor§n. 

A fenti igazs§g¿gyi alkalmazottak a vagyonnyilatkozat-t®teli kºtelezetts®get a tºrv®nyben ®s 

az OBH szab§lyzat§ban meghat§rozott elj§r§s alapj§n a tºrv®ny mell®klet®ben rºgz²tett 

adattartalommal kºtelesek teljes²teni. 
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II. Fejezet 

A b²r§k ®s igazs§g¿gyi alkalmazottak k®pz®se, tov§bbk®pz®se 

 

81. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke ï az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese §ltal k®sz²tett, az ²t®lŖt§bla elnºke §ltal 

j·v§hagyott oktat§si tervvel ºsszhangban ï t§mogatja a b²r§k ®s az igazs§g¿gyi alkalmazottak 

k®pz®s®t, ºnk®pz®s®t. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese ®s a koll®giumvezetŖk gondoskodnak a jogszab§lyok ®s a 

joggyakorlat v§ltoz§sainak a b²r§k ®s igazs§g¿gyi alkalmazottak §ltali megismer®s®rŖl. 

 

(3) A b²r· kºteles az ²t®lkez®si tev®kenys®g gyakorl§s§hoz sz¿ks®ges rendszeres, 

t®r²t®smentes kºzponti ®s helyi tov§bbk®pz®sen r®szt venni, mely kºtelezetts®g teljes²t®s®hez 

az ²t®lŖt§bla elnºke a sz¿ks®ges felt®teleket biztos²tja. 

 

XIX.  R£SZ 

AZ ĉT£LŕTĆBLA MUNKARENDJ£NEK ĆLTALĆNOS SZABĆLYAI  

 

I. Fejezet 

 

A munkaidŖ 

 

82. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla vezetŖinek, az ²t®lŖt§bla b²r·s§gi vezetŖinek, a b²r§knak ®s az igazs§g¿gyi 

alkalmazottaknak a munkaideje ºt napos munkarendben heti negyven ·ra. A 

r®szmunkaidŖben dolgoz·k ®s a fizikai dolgoz·k napi munkaidŖ beoszt§s§t a kinevez®si 

okiratban kell meg§llap²tani. 

  

(2) A napi munkaidŖ h®tfŖtŖl cs¿tºrtºkig 7.30 ·r§t·l 16 ·r§ig, p®nteken 7.30 ·r§t·l 13.30 

·r§ig tart.  

Az ²t®lŖt§bla elnºke egyes igazs§g¿gyi alkalmazottak vagy az igazs§g¿gyi alkalmazottak 

egyes csoportjai r®sz®re indokolt esetben ²r§sban a napi munkaidŖ kezdet®t ®s v®g®t az 

§ltal§nos szab§lyt·l elt®rŖen is meg§llap²thatja. Az ²gy kiadott enged®ly hat§rozott ®s 

hat§rozatlan idŖre is sz·lhat ®s ²r§sban visszavonhat·. 

 

(3) Az eb®didŖ tartama harminc perc. Az eb®didŖ h®tfŖtŖl cs¿tºrtºkig 11.30 ®s 14 ·ra kºzºtt 

vehetŖ ig®nybe ¼gy, hogy az adott munkaszervezeti egys®g folyamatos mŤkºd®se biztos²tott 

legyen.  

 

II. Fejezet 

Jelenl®ti ²v alkalmaz§sa 

 

83. Ä 

 

 (1) Az igazs§g¿gyi alkalmazottak, a b²r·s§gon k²v¿li munkav®gz®sre enged®llyel nem 

rendelkezŖ b²r§k munkakezd®skor kºtelesek a jelenl®ti ²vet al§²rni. Az al§²r§s mellett fel kell 
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t¿ntetni az ®rkez®s idŖpontj§t is. A munkav®gz®s befejez®sekor az elt§voz§s idŖpontj§nak 

felt¿ntet®s®vel akkor kell a jelenl®ti ²vet al§²rni, ha az elt§voz§sra a munkaidŖ v®ge elŖtt ker¿l 

sor. MunkaidŖ kºzben tºrt®nŖ elt§voz§skor a t§voz§s ®s az ®rkez®s idŖpontj§t a jelenl®ti ²ven 

fel kell t¿ntetni. 

 

(2) A jelenl®ti ²v vezet®s®rŖl az elnºki iroda vezetŖje gondoskodik.  

 

III.  Fejezet 

A munkahelyrŖl val· elt§voz§s szab§lyai 

 

84. Ä 

 

(1) Az igazs§g¿gyi alkalmazottak r®sz®re a munkahelyrŖl munkaidŖben mag§n c®lb·l val· 

elt§voz§s csak csal§di, vagy egy®b halaszt§st nem tŤrŖ okb·l enged®lyezhetŖ. Elt§voz§si 

enged®lyt a fel¿gyelete al§ tartoz· igazs§g¿gyi alkalmazottak r®sz®re az ²t®lŖt§bla elnºke, 

t§voll®t®ben elnºkhelyettese adhat. 

Az enged®ly sz·ban is kiadhat·. 

  

(2) Az eb®didŖ ig®nybev®tele c®lj§b·l enged®ly n®lk¿l is el lehet t§vozni a munkahelyrŖl, 

azonban a t§voz§skor ®s az ®p¿letbe tºrt®nŖ vissza®rkez®skor az ²t®lŖt§bla bel®ptetŖ 

rendszer®t haszn§lni kell. 

  

(3) Az ²t®lŖt§bla vezetŖje, b²r·s§gi vezetŖje, a b²r· ®s a b²r·s§gi titk§r kºteles ²r§sban 

bejelenteni az ²t®lŖt§bla elnºk®nek amennyiben megkezdi a Bjt. 40. Ä (1) bekezd®s®ben, 

illetve az Iasz. 36. Ä (2) bekezd®s c) pontj§ban meghat§rozott tev®kenys®get. 

Az oktat· munk§t v®gzŖknek f®l®venk®nt a kºvetkezŖ f®l®v rendszeres elfoglalts§g§nak 

idŖpontjait illetŖ idŖtartamot ugyancsak ²r§sban kell bejelenteni¿k. 

 

IV. Fejezet 

Az ²t®lŖt§bla vezetŖinek, a b²r·s§gi vezetŖinek ®s a b²r§knak a munka-idej®re, a munkahelyen 

k²v¿li munkav®gz®s enged®lyez®s®re ®s az enged®ly visszavon§s§ra vonatkoz· szab§lyok 

 

85. Ä 

 

 (1) Az ²t®lŖt§bla vezetŖi, b²r·s§gi vezetŖi ®s a b²r§k a munk§jukat munkaidŖben a b²r·s§gon 

kºtelesek v®gezni.  

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke k®relemre, hat§rozott vagy hat§rozatlan idŖre enged®lyezheti, hogy a 

tan§cselnºk ®s a b²r· a t§rgyal§si napok ®s a nyilv§nos tan§cs¿l®s napok kiv®tel®vel a 

munk§j§t r®szben vagy eg®szben a munkahely®n k²v¿l v®gezhesse. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bla vezetŖi r®sz®re a munkahelyen k²v¿li munkav®gz®s nem enged®lyezhetŖ.  

 

(4) A koll®giumvezetŖ r®sz®re csak esetenk®nt, az ²t®lkezŖ tev®kenys®ghez sz¿ks®ges 

feladatai ell§t§s§hoz, ²r§sban enged®lyezhetŖ a munkahelyen k²v¿li munkav®gz®s. 

Az enged®ly kiad§s§ra az ²t®lŖt§bla elnºke jogosult. 

 



 58 

(5) A munkahelyen k²v¿li munkav®gz®sre enged®lyben r®szes¿lt az ²t®lŖt§bla elnºki 

irod§j§ban kºteles bejelenteni, hogy a munkaidŖ alatt hol ®rhetŖ el. Indokolt esetben 

felh²v§sra kºteles a munkahelyen megjelenni. 

 

(6) Az ®rtekezletek, ¿l®sek ®s tan§cskoz§sok idŖtartam§ra a munkahelyen k²v¿li 

munkav®gz®sre kiadott enged®ly nem ®rv®nyes, ®s ezekre az idŖtartamokra t§rgyal§s ®s 

nyilv§nos ¿l®s sem tŤzhetŖ ki.  

 

(7) A munkahelyen k²v¿li munkav®gz®ssel ºssze nem f¿ggŖ hivatalos elt§voz§sokat, 

t§voll®teket az (5) bekezd®sben foglaltak szerint ugyancsak be kell jelenteni.  

Nem kell bejelenteni a nap kºzben tºrt®nŖ rºvidebb idŖtartam¼ elt§voz§sokat, t§voll®teket.  

 

(8) A munkahelyen k²v¿li munkav®gz®sre kiadott enged®lyt az ²t®lŖt§bla elnºke ²r§sban 

visszavonja, ha az enged®llyel rendelkezŖ munk§j§t nem a kºtelezetts®geinek megfelelŖen 

v®gzi, ²gy k¿lºnºsen, ha: 

a) indokolatlan ²r§sba foglal§si k®sedelmei vannak, 

b) tart·san ®s nem objekt²v okok miatt az elv§rhat· teljes²tm®nyt nem ®ri el, 

c) ºnhib§j§b·l hosszabb ¿gyint®z®si k®sedelmekkel dolgozik. 

 

(9) Az enged®ly visszavon§sa eset®n annak kiad§sa ir§nt ¼jabb k®relem csak hat h·nap eltelte 

ut§n ny¼jthat· be. A k®relemrŖl az ²t®lŖt§bla elnºke dºnt. A dºnt®s®n®l figyelembe veszi a 

koll®giumvezetŖ, illetve a tan§cselnºkºk v®lem®ny®t.  

 

V. Fejezet 

A t§rgyal§smentes idŖszakra vonatkoz· rendelkez®sek. 

A szabads§g kiad§sa, a szabads§gol§s rendje 

 

86. Ä 

 

 (1) Az ²t®lŖt§bla elnºke a t§rgyal§smentes idŖszak kezdŖ ®s befejezŖ idŖpontj§r·l az OBH 

aj§nl§s§ra figyelemmel a t§rgy®v §prilis 30. napj§ig dºnt. 

A dºnt®s®rŖl t§j®koztatja a Debreceni Fellebbviteli FŖ¿gy®szs®g vezetŖj®t, az illet®kess®ge al§ 

tartoz· tºrv®nysz®kek elnºkeit ®s a t§rsszerveket. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bl§n a t§rgy®v m§jus 31. napj§ig ny§ri szabads§gol§si ®s k®szenl®ti-¿gyeleti 

tervet kell k®sz²teni. 

A terv rºgz²ti, hogy az ²t®lŖt§bla vezetŖi, b²r·s§gi vezetŖi, a b²r§k ®s az igazs§g¿gyi 

alkalmazottak mely idŖpontt·l, mely idŖtartamra mennek szabads§gra ®s mikor, kik 

tart·zkodnak a munkahelyen. A terv elk®sz²t®se elŖtt a b²r·s§g valamennyi dolgoz·j§nak 

nyilatkoznia kell arr·l, hogy a meg§llap²tott ®vi rendes szabads§gukat mely idŖpontt·l mely 

idŖpontig k²v§nj§k ig®nybe venni. 

 

(3) Az igazs§g¿gyi alkalmazottak r®sz®re a szabads§g kiad§sa az Iasz. 49. Ä-§nak (2) 

bekezd®s®nek elŖ²r§sa szerint tºrt®nik.  

 

(4) Az ²t®lŖt§bla a t§rgyal§smentes idŖszakban ¿gyeleti rendszerben mŤkºdik. 

A kezelŖirod§k biztos²tj§k a beadv§nyok be®rkeztet®s®t, lajstromoz§s§t, szerel®s®t ®s az 

¿gyf®lfogad§st. 
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Az ²t®lŖt§bla vezetŖi, b²r·s§gi vezetŖi, b²r§i ®s az igazs§g¿gyi alkalmazottak a 

t§rgyal§smentes idŖszakban olyan l®tsz§mban dolgoznak, hogy a nem halaszthat· t§rgyal§son 

k²v¿li feladatok elint®z®se, illetve az egyes munkaszervezeti egys®gek mŤkºd®se ï az ¿gyeleti 

rendszernek megfelelŖ m®rt®kben ï biztos²tott legyen.  

 

 (5) A szabads§gol§si ®s k®szenl®ti-¿gyeleti tervet az ²t®lŖt§bla elnºkhelyettese k®sz²ti el ®s az 

²t®lŖt§bla elnºke hagyja j·v§. 

 

(6) A szabads§g kiad§sa ï erre a c®lra rendszeres²tett nyomtatv§nyon ï az ²t®lŖt§bla elnºk®nek 

a feladata.  

 

VI. Fejezet 

A b²r·i tan§csok ¿gyszak szerinti beoszt§sa, t§rgyal§si rendje 

 

87. Ä 

 

 (1) Az ²t®lŖt§bl§n a koll®giumvezetŖk a t§rgy®vet megelŖzŖ december 10. napj§ig a 

tan§cselnºkºkkel ®s a b²r§kkal egyeztetett javaslatot terjesztenek elŖ az ²t®lŖt§bla elnºk®hez: 

a) a tan§csok szem®lyi ºsszet®tel®re, 

b) a t§rgyal§si napok sz§m§ra ®s rendj®re, 

c) a t§rgyal·termek beoszt§s§ra. 

(2) A javaslatr·l az ²t®lŖt§bla elnºke dºnt ®s meghat§rozza a tan§csok mŤkºd®s®nek az (1) 

bekezd®sben foglalt rendj®t. 

 

VII.  Fejezet 

Az ²t®lŖt§bla vezetŖi, a b²r·s§gi vezetŖk ®s a b²r§k ²t®lkez®s®nek 

 ¿temez®se 

 

88. Ä 

 

 (1) Az ²t®lŖt§bla elnºke ®s elnºkhelyettese, koll®giumvezetŖi heti rendszeress®ggel 

²t®lkeznek. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bl§n a t§rgyal§sokat a tan§csok mŤkºd®s®re vonatkoz· ®ves rend ®s az ®ves 

¿gyeloszt§si rend szerint kell megtartani.  

 

VIII.  Fejezet 

Az ¿gyeloszt§si rendre vonatkoz· alapvetŖ szab§lyok 

 

89. Ä 

 

 (1) Az ¿gyeloszt§si rendet ¿gyszakonk®nt a t§rgy®vet megelŖzŖ december h· 10. napj§ig az 

²t®lŖt§bla elnºke hat§rozza meg. 

 

(2) Az ¿gyeloszt§si rend kialak²t§sa ®rdek®ben a koll®giumvezetŖk november 15. napj§ig 

¿gyeloszt§si tervet k®sz²tenek, melyet az ¿gyeloszt§si rend meghat§roz§sa ®rdek®ben az 

²t®lŖt§bla elnºk®nek megk¿ldenek. 

 



 60 

(3) Az ²t®lŖt§bla elnºke a r®sz®re megk¿ldºtt ¿gyeloszt§si terveket v®lem®nyez®sre a b²r·i 

tan§csnak ®s az ¿gyszak szerint ®rintett koll®giumnak ®sszerŤ idŖn bel¿l megk¿ldi. 

 

(4) A koll®giumvezetŖ az ¿gyeloszt§si tervnek a (2) bekezd®s szerinti megk¿ld®s®t 

megelŖzŖen int®zkedik az ®rintett koll®gium v®lem®ny®nek beszerz®se ir§nt. 

 

(5) Az ¿gyeloszt§si rendet kºzz® kell tenni a b²r·s§g honlapj§n, ®s a b²r·s§gon a felek §ltal 

hozz§f®rhetŖ helyen ki kell f¿ggeszteni.  

 

(6) Az ²t®lŖt§bla elnºke a kialak²tott ¿gyeloszt§si rendet, tov§bb§ annak m·dos²t§s§t ®s 

kieg®sz²t®s®t a b²r·s§g internetes honlapj§n tºrt®nŖ kºzz®t®tellel ®s kif¿ggeszt®ssel 

egyidejŤleg az OBH elnºke r®sz®re megk¿ldi a b²r·s§gok kºzponti internetes honlapj§n val· 

kºzz®t®tel v®gett. 

 

(7)  Az ²t®lŖt§bla elnºke az ¿gyeloszt§si rend kialak²t§sa sor§n a Bszi. 10. Ä (1) ®s (3) 

bekezd®s®t ®s az al§bbi elveket szem elŖtt tartva j§r el: 

a) az ¿gyeloszt§si rendnek minden b²r·ra, b²r·s§gi titk§rra, b²r·s§gi ¿gyint®zŖre ki kell 

terjednie, azokra is, akik r®szben vagy eg®szben nemperes ¿gyszakban dolgoznak 

(teljess®g elve); 

b) az ¿gyeloszt§si rendet §ltal§nos m·don kell megalkotni ¼gy, hogy abb·l meghat§rozhat· 

legyen, hogy az ®rkezŖ ¿gyet melyik b²r·nak (b²r·i tan§csnak), b²r·s§gi titk§rnak, 

b²r·s§gi ¿gyint®zŖnek kell int®znie (absztrakts§g elve); 

c) az ¿gyeloszt§si rendet a kioszt§s szempontjaira vonatkoz·an napt§ri ®ven bel¿l kiz§r·lag 

elŖre meghat§rozott elj§r§si rend alapj§n lehet csak megv§ltoztatni 

(§lland·s§g ®s ®venk®ntis®g elve); 

d) az ¿gyeloszt§si rendben meg kell hat§rozni, hogy milyen idŖszakonk®nt kell megvizsg§lni 

a kioszt§snak a b²r§k, a b²r·s§gi titk§rok, a b²r·s§gi ¿gyint®zŖk kºzºtti munkateher 

jelentŖs elt®r®s®t eredm®nyezŖ hat§s§t (munkateher kiegyenl²t®s®nek elve), tov§bb§ az 

¿gyeloszt§si rend m·dos²t§s§nak felt®teleit; 

e) a kor§bban kiosztott ¿gy §toszt§sakor is az ¿gyeloszt§si rend alapelveinek megfelelŖen 

kell elj§rni (az alkalmazand· szab§lyok azonoss§g§nak elve); 

f) az ¿gyeloszt§s m·dszer®t elŖre meghat§rozott elvek ment®n, kisz§m²that·an ®s §tl§that·an 

kell meghat§rozni ¼gy, hogy abban szubjekt²v dºnt®sek egy§ltal§n nem j§tszhatnak 

szerepet (az ¿gyeloszt§si technik§k vari§lhat·s§g§nak elve). 

 

(8) Az OBH elnºke az ¿gyeloszt§si rend kialak²t§s§nak ®s m·dos²t§s§nak r®szletszab§lyair·l 

k¿lºn aj§nl§st ad ki. 

 

(9) Az ¿gyek kioszt§s§t a tan§csok r®sz®re az ¿gyeloszt§si rend szab§lyai szerint az ²t®lŖt§bla 

elnºke ®s elnºkhelyettese v®gzik, melynek sor§n gondoskodnak a tºrv®nyes b²r·hoz val· 

jogosults§g kºvetkezetes ®rv®nyes²t®s®rŖl. Az elnºk ®s az elnºkhelyettes az ar§nyos 

munkateher megteremt®se az ¿gy®rkez®si ®s l®tsz§m-ar§nytalans§g kik¿szºbºl®se ®rdek®ben 

vizsg§lj§k az ²t®lkez®s idŖszerŤs®g®t, a b²r§k kirendel®s®nek lehetŖs®g®t, felt§rj§k a hossz¼ 

pertartalm¼ ¿gyek elh¼z·d§s§hoz vezetŖ okokat, ®s a vizsg§lati tapasztalatokat az 

¿gyeloszt§sn§l figyelembe veszik. 

 

(10) A tan§csok r®sz®re kiosztott ¿gy elŖad·j§t a tan§cs elnºke jelºli ki. 
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(11) Az ¿gyek kioszt§sa sor§n az ¿gyeloszt§si rend szab§lyait·l elt®rni, a m§r kiadott elŖad· 

b²r·t·l az ¿gyet m§s b²r·ra §tosztani a Bszi. 11. Ä (2) bekezd®s®ben foglalt rendelkez®sre 

tekintettel elsŖsorban a kºvetkezŖ esetekben lehet: 

a) kiz§r§s, 

b) elfogults§g, 

c) az ¿gyet int®zŖ b²r· szolg§lati viszony§nak megszŤn®se, munkav®gz®s®nek 

felf¿ggeszt®se, szolg§lati hely®nek megv§ltoz§sa, 30 napot meghalad· tart·s t§voll®te, 

d) a tan§csok, a b²r§k ar§nytalan munkaterh®nek megsz¿ntet®se, 

e) az ¿gyek egyes²t®se, valamint 

f) az ¿gyh§tral®k feldolgoz§sa ®rdek®ben. 

Az elj§r§si szab§lyok alapj§n (egyes²t®s, m§s b²r·s§g kijelºl®se stb.) szint®n megengedett a 

kioszt§s m·dos²t§sa. 

 

(12) Az ²t®lŖt§bla elnºke ï ha az ¿gy vagy a b²r·s§gra az adott idŖszakban ®rkezett ¿gyek 

meghat§rozott csoportj§nak elb²r§l§sa az ²t®lŖt§bla rendk²v¿li ®s ar§nytalan munkaterhe miatt 

®sszerŤ idŖn bel¿l m§sk®nt nem biztos²that· ï az ¿gy ®rkez®s®tŖl sz§m²tott 15 napon bel¿l 

ind²tv§nyozhatja az OBH elnºk®n®l, hogy az ¿gy elb²r§l§s§ra m§s, azonos hat§skºrŤ b²r·s§got 

jelºljºn ki. 

 

(13) Az ²t®lŖt§bla elnºke a kijelºl®s ir§nti ind²tv§ny§t indokolja ®s felsorolja azokat az 

¿gyforgalmi, szem®lyzeti ®s egy®b adatokat, amelyek a b²r·s§g rendk²v¿li ®s ar§nytalan 

munkaterh®t igazolj§k. Az ²t®lŖt§bla elnºke k¿lºn szab§lyzatban rendelkezhet az 

elŖterjeszt®sek tartalm§r·l. 

 

(14) Az ²t®lŖt§bla elnºke az elj§r· b²r·s§g kijelºl®s®nek kezdem®nyez®s®rŖl postai szolg§ltat· 

¼tj§n, egy¼ttal az ²t®lŖt§bla hirdetŖt§bl§j§ra tºrt®nŖ kif¿ggeszt®ssel ®rtes²ti a perben ®rintett 

feleket. Az ®rtes²t®s tartalmazza a m§s b²r·s§g kijelºl®se elleni jogorvoslatr·l sz·l· 

t§j®koztat§st. 

 

(15) A kºzz®tett ¿gyeloszt§si rendtŖl kiz§r·lag az elj§r§si tºrv®nyekben szab§lyozott 

esetekben vagy a b²r·s§g mŤkºd®s®t ®rintŖ fontos okb·l lehet elt®rni. Az ideiglenes m·dos²t§s 

eset®n is be kell tartani a v®lem®nyez®sre, kºzz®t®telre vonatkoz· elŖ²r§sokat. 

 

(16) Az (1) bekezd®s szerinti elt®r®sre adhat okot k¿lºnºsen, ha az ¿gy soronk²v¿lis®ggel 

®rintett, tov§bb§ kiemelt jelentŖs®gŤ, nagy munka ig®nyess®gŤ ¿gy, vagy a tºrv®nykez®si 

sz¿net tartama alatti ¿gyint®z®ssel vagy munkasz¿neti napokra tervezett k®szenl®ttel vagy 

¿gyelettel ®rintett. 

 

(17) A b²r· vagy a b²r·s§gi titk§r, a b²r·s§gi ¿gyint®zŖ kirendel®se eset®n az ¿gyeloszt§si 

rendet a kirendel®s kezdŖ napj§ig ki kell eg®sz²teni. 

 

IX. Fejezet 

Az ¿gyek int®z®s®nek sorrendje, a soron k²v¿li ¿gyint®z®s  

szab§lyai 

 

90. Ä 

 

(1) Az ¿gyek kioszt§s§t az ²t®lŖt§bla elnºke ®s elnºkhelyettese v®gzi. Az ¿gykioszt§sra 

jogosult b²r·s§gi vezetŖ a hat§lyos ¿gyeloszt§si terv alapj§n legk®sŖbb az irat bemutat§s§t 
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kºvetŖ munkanapon az ¿gyet t§rgyal· tan§csot kijelºli. Az ¿gyek int®z®s®t ®rkez®si 

sorrendben kell kiosztani, ettŖl a B¿sz. 31. Ä-§nak f) pontj§ban, illetve az ar§nyos munkateher 

megval·s²t§sa ®rdek®ben lehet elt®rni. A tan§cs elnºke az ¿gyeket ®rkez®si sorrendben tŤzi ki 

a t§rgyal§sra, az elŖad·t az ¿gyeloszt§si terv keretei kºzºtt saj§t bel§t§sa szerint jelºli ki.  

Az ®rkez®si sorrend szerinti kitŤz®st megelŖzi a kiemelt ¿gyek kitŤz®s®vel kapcsolatos 

speci§lis szab§lyok alkalmaz§sa. Ebben az esetben a kiemelt ¿gyeket a kitŤz®sre vonatkoz· 

speci§lis elj§r§si szab§lyok szerint kell kitŤzni.  

A t§rgyal§sra sz·l· id®z®seket a kitŤz®st kºvetŖen halad®ktalanul ki kell adni a 

megid®zetteknek. 

Az ¿gyek t§rgyal§sra tºrt®nŖ kitŤz®sekor az ®rkez®si sorrendtŖl a t§rgyal§si napok jobb 

kihaszn§l§sa ®rdek®ben lehet elt®rni. 

 

(2) A jogszab§ly §ltal meghat§rozott, illetŖleg az OBH hat§rozat§val elrendelt esetekben az 

¿gyeket soron k²v¿l kell int®zni. 

Az ¿gyf®l k®relm®re az ²t®lŖt§bla elnºke ²r§sban soron k²v¿li elj§r§st rendelhet el. 

  

(3) Azokat az ¿gyeket, amelyeket a (2) bekezd®sben foglaltak szerint soron k²v¿l kell int®zni 

t§rgyal§s tart§sa eset®n a lehetŖs®g szerinti legkor§bbi idŖpontra kell t§rgyal§sra kitŤzni. 

A soron k²v¿l int®zendŖ ¿gyekben valamennyi elj§r§si cselekm®nyt soron k²v¿l kell elv®gezni.  

 

X. Fejezet 

Az ¿gyeletre ®s a k®szenl®tre vonatkoz· alapvetŖ szab§lyok 

 

91. Ä 

 

 (1) A b²r·i feladatok ell§t§sa c®lj§b·l a b²r· k®szenl®t ®s ¿gyelet teljes²t®s®re kºtelezhetŖ, 

amelyrŖl nyilv§ntart§st kell vezetni. A b²r· ®s az igazs§g¿gyi alkalmazott k®szenl®t ®s ¿gyelet 

teljes²t®s®re, illetŖleg t¼lmunka v®gz®s®re is kºtelezhetŖ. 

 

(2) A b²r·t ®s az igazs§g¿gyi alkalmazottat a k®szenl®t ®s ¿gyelet teljes²t®s®®rt k¿lºn d²jaz§s 

illeti meg, az igazs§g¿gyi alkalmazott t¼lmunka v®gz®se eset®n szabadidŖre vagy d²jaz§sra 

jogosult.  

 

(3) Az ¿gyeletre ®s k®szenl®tre vonatkoz· r®szletes rendelkez®seket az 5/2015. (VI.25.) OBH 

utas²t§s 9. mell®klete szab§lyozza. 

 

XX. R£SZ 

AZ IGAZGATĆSI JELLEGţ PANASZ¦GYEK INT£Z£SE 

 

92. Ä 

 

 (1) Az ²t®lŖt§bl§n az igazgat§si jellegŤ panasz¿gyek int®z®se, a panaszok int®z®se az OBH 

elnºk®nek szab§lyzata szerint tºrt®nik.  

 

(2) A panasz¿gyeket az ²t®lŖt§bla elnºk®nek rendelkez®se szerint az elnºkhelyettes ®s a 

koll®giumvezetŖk int®zik. 
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(3) A panaszok elemz®s®t ®s ®rt®kel®s®t az ®ves besz§mol· ºsszb²r·i ®rtekezletre k®sz¿lt 

²r§sbeli t§j®koztat·ban kell elv®gezni.  

 

XXI.  R£SZ 

AZ ¦GYF£LFOGADĆS RENDJE 

 

93. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke minden h·nap elsŖ h®tfŖj®n 10-tŖl 12 ·r§ig, 

az elnºkhelyettes minden h·nap m§sodik h®tfŖj®n 10-tŖl 12 ·r§ig, 

a polg§ri koll®gium vezetŖje minden h·nap harmadik h®tfŖj®n 10-tŖl 12 ·r§ig, 

a b¿ntetŖ koll®gium vezetŖje minden h·nap negyedik h®tfŖj®n 10-tŖl 12 ·r§ig  

fogadja az ¿gyfeleket. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla kezelŖ irod§inak (polg§ri iroda, b¿ntetŖ iroda) ¿gyf®lfogad§si idŖpontja: 

a) szerdai napon 7.30-15 ·r§ig, 

b) egy®b munkanapokon 9-11 ·r§ig 

 

(3) A gazdas§gi hivatal ¿gyf®lfogad§si idŖpontja: munkanapokon 8-t·l 12 ·r§ig, 13-t·l 15 

·r§ig, 

gazdas§gi hivatal p®nzt§r§nak nyitva tart§sa munkanapokon: 8-t·l 12 ·r§ig ®s 13 t·l 15 ·r§ig. 

 

(4) Az ²t®lŖt§bla elnºke a kezelŖirod§k ®s a gazdas§gi hivatal indokolt esetben az 

¿gyf®lfogad§si idŖtŖl az ¿gyfelek jav§ra kºtelesek elt®rni. 

  

(5) Az ¿gyf®lfogad§s rendj®rŖl az ²t®lŖt§bla ®p¿let®ben t§j®koztat· t§bl§t kell elhelyezni.  

A beadv§nyok gyŤjt®s®re gyŤjtŖl§d§t kell biztos²tani. A gyŤjtŖl§da ¿r²t®se naponta 15 ·ra 30 

perckor tºrt®nik.  

 

(6) Az ¿gyf®lfogad§s rendj®nek v§ltoz§s§r·l a nyilv§noss§got az ²t®lŖt§bla ®p¿let®ben 

kif¿ggesztett hirdetŖt§bl§n, ®s a b²r·s§g internetes honlapj§n ï a v§ltoz§s hat§lyba l®p®s®t 

megelŖzŖen 15 nappal - t§j®koztatni kell. EgyidejŤleg az ¿gyf®lfogad§s rendj®t, ®s annak 

v§ltoz§sait a kºzponti interneten tºrt®nŖ kºzz®t®tel ®rdek®ben meg kell k¿ldeni az OBH 

elnºk®nek. 

 

(7) Az ²t®lŖt§bla vezetŖi, b²r·s§gi vezetŖi ®s b²r§i az ¿gyfeleket, azok jogi k®pviselŖj®t, a nem 

jogi k®pviselŖk®nt elj§r· ¿gyv®deket ®s jogtan§csosokat nem fogadhatj§k abb·l a c®lb·l, hogy 

r®sz¿kre §ltal§nosan vagy konkr®t ¿gyben jogi tan§csokat adjanak. 
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XXII.   R£SZ 

AZ ĉT£LŕTĆBLA £VES K¥LTS£GVET£S£NEK TERVEZ£S£RE £S A KIADĆSI 

ELŕIRĆNYZAT 

MčDOSĉTĆSĆRA VONATKOZč ALAPVETŕ SZABĆLYOK 

 

94. Ä 

 

 (1) Az ²t®lŖt§bla ®ves kºlts®gvet®s®nek tervez®s®re ®s a kiad§si elŖir§nyzat m·dos²t§s§ra a 

kºvetkezŖ szab§lyok vonatkoznak:  

a) az ²t®lŖt§bla ®ves kºlts®gvet®s®nek tervez®se a t§rgy®vet megelŖzŖ ®vben az OBH 

elnºk®nek elŖ²r§saira figyelemmel tºrt®nik, 

b) az ²t®lŖt§bla ®ves kºlts®gvet®s®nek tervjavaslat§t a gazdas§gi hivatal k®sz²ti el, 

c) a gazdas§gi hivatal §ltal elŖterjesztett ®ves kºlts®gvet®si tervjavaslatot az ²t®lŖt§bla b²r·i 

tan§csa ®s az ®rdekk®pviseleti szervek v®lem®ny®nek megismer®s®t kºvetŖen az ²t®lŖt§bla 

elnºke hagyja j·v§,  

d) a gazdas§gi hivatal az ®ves kºlts®gvet®si tervjavaslat elk®sz²t®se sor§n folyamatosan 

egyeztet az Orsz§gos B²r·s§gi Hivatal Kºlts®gvet®si Fejezeti FŖoszt§ly§val, 

e) az ²t®lŖt§bla r®sz®re az Orsz§gos B²r·s§gi Hivatal §ltal meg§llap²tott ®ves kºlts®gvet®s fŖ 

ir§nysz§mainak alapulv®tel®vel a r®szletes (elemi) kºlts®gvet®st a gazdas§gi hivatal 

k®sz²ti el ®s az ²t®lŖt§bla elnºke hagyja j·v§, 

f) az ²t®lŖt§bla elnºke az ®ves kºlts®gvet®sben meg§llap²tott kiad§si elŖir§nyzat fŖ ºsszeg®n 

bel¿l ï a gazdas§gi hivatal javaslat§t figyelembe v®ve ï a kiad§si r®szelŖir§nyzatok 

ºsszeg®t m·dos²thatja, 

a kiad§si elŖir§nyzat fŖºsszeg®t csak jogszab§ly, az Orsz§gos B²r·s§gi Hivatal, illetŖleg az 

Orsz§gos B²r·s§gi Hivatal elnºke m·dos²thatja. 

 

XXIII.  R£SZ 

A BĉRčI TEST¦LETEKKEL, EGYES¦LETEKKEL £S AZ £RDEKK£PVISELETI 

SZERVEKKEL £S AZ IGAZSĆGSZOLGĆLTATĆSBAN K¥ZREMţK¥Dŕ MĆS 

HIVATĆSRENDEKKEL VALč  

EGY¦TTMţK¥D£S SZABĆLYAI.  

 

I. Fejezet 

Szervezeten bel¿li kapcsolatrendszer 

 

95. Ä 

 

 (1) Az ²t®lŖt§bla elnºke a Bszi. 119.Ä i) pontja szerint biztos²tja az ®rdekk®pviseletek 

jogainak gyakorl§s§t. Biztos²tja tov§bb§ a b²r·i test¿letek, egyes¿letek ®s m§s ®rdekk®pviseleti 

szervek r®sz®re mŤkºd®si felt®teleket, javaslatt®teli, v®lem®nyez®si jog gyakorl§s§t ®s a 

jogszab§lyokban meghat§rozott jogosults§gok ®rv®nyes¿l®s®t. 
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(2) Az ²t®lŖt§bla a b²r·i test¿letek, a b²r·i tan§cs, az egyes¿letek ®s m§s ®rdekk®pviseleti 

szervek vezetŖit az SZMSZ rendelkez®sei szerint h²vja meg az §ltala ºsszeh²vott ®rtekezletre 

®s folyamatosan t§j®koztat§st ad r®sz¿kre az ²t®lŖt§bl§t ®rintŖ legfontosabb k®rd®sekrŖl. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bla elnºke biztos²tja, hogy az ²t®lŖt§bla b²r·i tan§cs§nak elnºke ®s tagjai, a b²r·i 

egyes¿letek ®s m§s ®rdekk®pviseleti szervek vezetŖi ®s tiszts®gviselŖi e minŖs®g¿kben 

tev®kenys®g¿ket munkaidŖben v®gezz®k.  

 

(4) Az ²t®lŖt§bla elnºke az ²t®lŖt§bla kºlts®gvet®s®bŖl biztos²tja a b²r·i tan§cs kiad§sait, kºzºs 

feladatuk v®grehajt§sa sor§n a b²r·i egyes¿letek ®s m§s ®rdekk®pviseleti szervek kiad§saihoz 

esetenk®nt hozz§j§rul. 

 

(5) Az ²t®lŖt§bla elnºke az ºsszb²r·i ®rtekezletekre, illetŖleg a vezetŖi ®rtekezletekre megh²vja 

az Orsz§gos B²r·i Tan§cs elnºk®t, biztos²tja az ®rdekk®pviselet®t a vezetŖi ®rtekezleteken. 

 

(6) Az ²t®lŖt§bla elnºke az Orsz§gos B²r·i Tan§cs elnºk®n kereszt¿l konzult§ci·t 

kezdem®nyez a Debreceni ĉt®lŖt§bla r®gi·j§ban b²r§skod· OBT taggal, illetŖleg tagokkal 

mindazon k®rd®sekben, melyek ®rintik az ²t®lŖt§bla mŤkºd®s®t, s a k®rd®ssel kapcsolatosan az 

Orsz§gos B²r·i Tan§cs §ll§st foglalt, illetŖleg felmer¿l annak a lehetŖs®ge, hogy a felmer¿lt 

igazgat§si jellegŤ k®rd®s az Orsz§gos B²r·i Tan§cs napirendj®re ker¿l. 

 

(7) Az ²t®lŖt§bla elnºke biztos²tja, hogy az Orsz§gos B²r·i Tan§cs elnºke kifejthesse 

§ll§spontj§t a Debreceni ĉt®lŖt§bl§t ®rintŖ igazgat§si k®rd®sekben, illetŖleg t§j®koztatja az 

Orsz§gos B²r·i Tan§cs elnºk®t mindazon igazgat§si k®rd®sekkel kapcsolatosan, melyek 

eset®ben felmer¿l annak a lehetŖs®ge, hogy orsz§gosan egys®ges igazgat§si gyakorlat 

kialak²t§sa v§lik sz¿ks®gess®. 

 

(8) Az ²t®lŖt§bla elnºke tºrekszik az ²t®lŖt§bla ®s az igazs§gszolg§ltat§sban kºzremŤkºdŖ 

hivat§srendek (¿gy®szi szervezet, ¿gyv®ds®g) kºzºtti egy¿ttmŤkºd®s kialak²t§s§ra, 

kapcsolatot tart a hivat§srendek vezetŖivel. 

 

II. Fejezet 

Szervezeten k²v¿li kapcsolatrendszer 

 

96. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke a b²r·s§gi szervezethez kapcsol·d· hivat§srenddel, vagy 

int®zm®nnyel egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§st kºthet, amelyrŖl kºteles t§j®koztatni az OBH 

elnºk®t. 

Az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§st a Ăj· gyakorlatokò kºr®ben ®s katal·gus§ban 

nyilv§noss§gra kell hozni. 

 

(2) A kapcsolattart§s sor§n a b²r·s§gi szervezet f¿ggetlens®g®nek marad®ktalan ®rv®nyes¿l®s®t 

az ²t®lŖt§bla elnºke kºteles ellenŖrizni. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bla elnºke t§j®koztatja az OBH elnºk®t az orsz§gos hat§skºrŤ szervnek a b²r·s§g 

§ltal§nos igazgat§s§hoz kapcsol·d· megkeres®s®rŖl, m²g az §llami vezetŖ r®szv®tel®vel 

megrendez®sre ker¿lŖ b²r·s§gi rendezv®nyrŖl elŖzetesen t§j®koztat§st ny¼jt. 
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(4) Az ²t®lŖt§bla elnºke ind²tv§nyozhatja orsz§gos hat§skºrŤ szerv vagy nemzetkºzi szervezet 

megkeres®s®t a b²r·s§gi szervezet eg®sz®re kihat· k®rd®s(ek)ben az OBH elnºk®n®l. 

 

III.  Fejezet 

Nemzetkºzi kapcsolatok 

 

97. Ä 

 

(1) Az ²t®lŖt§bla elnºke tºrekszik az ²t®lŖt§bla nemzetkºzi kapcsolatainak fejleszt®s®re, 

t§mogatja az Eur·pai Uni· orsz§gainak igazs§g¿gyi szervezeteivel val· kapcsolat kialak²t§s§t, 

a b²r§k nemzetkºzi k®pz®sen tºrt®nŖ r®szv®tel®t, egy¿ttmŤkºd®st keres a hat§rmenti 

igazs§g¿gyi szervezetekkel. 

 

(2) Az ²t®lŖt§bla elnºke a nemzetkºzi vonatkoz§s¼ esem®nyekrŖl, rendezv®nyekrŖl 

elŖzetesen, ®s ®vente a teljes nemzetkºzi tev®kenys®grŖl ²r§sbeli besz§mol·ban t§j®koztatja az 

OBH elnºk®t az §ltala meghat§rozott form§ban. 

 

XXIV.  R£SZ 

ZĆRč- £S ĆTMENETI RENDELKEZ£SEK 

 

I. Fejezet 

 

98. Ä 

 

(1) Az SZMSZ az Orsz§gos B²r·s§gi Hivatal elnºk®nek j·v§hagy§s§val l®p hat§lyba.  

                                 

(2) Az ²t®lŖt§bla szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§t a hat§lybal®p®s®t kºvetŖen a b²r·s§g 

internetes honlapj§n kºzz® kell tenni. 

 

(3) Az ²t®lŖt§bla elnºke elrendeli, hogy a b²r§k ®s igazs§g¿gyi alkalmazottak a szervezeti ®s 

mŤkºd®si szab§lyzatot az OBH elnºk®nek j·v§hagy§s§t kºvetŖen 30 napon bel¿l 

megismerj®k ®s alkalmazz§k.  

 

(4) A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzatban meghat§rozott szab§lyzatok, ¿gyrendek ®s 

munkakºri le²r§sok sz¿ks®gszerinti m·dos²t§s§r·l folyamatos gondoskodni kell. 

 

 Biztos²tani kell a m·dos²t§sok megismerhetŖs®g¿ket ®s kºzz®t®tel¿ket A m·dos²t§sokat a 

hat§lyban l®vŖ dokumentum megfelelŖ rendelkez®sein®l §t kell vezetni ®s a m·dos²tott 

dokumentumokat egys®ges szerkezetben az ®rintetteknek ki kell adni. 

 

 (5) Az SZMSZ-t ®vente fel¿l kell vizsg§lni, sz¿ks®g szerint aktualiz§lni s az OBH elnºke 

r®sz®re k®t ®venk®nt j·v§hagy§s c®lj§b·l megk¿ldeni. Ennek legkºzelebbi idŖpontja 2017. 

janu§r 31. 
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II. Fejezet 

 

99. Ä 

 

(1) Az SZMSZ mell®kletei 

 

1. sz§m¼ mell®klet: A Debreceni ĉt®lŖt§bla Alap²t· Okirata 

2. sz§m¼ mell®klet: Az ²t®lŖt§bla illet®kess®gi ter¿lete 

3. sz§m¼ mell®klet: Az enged®lyezett l®tsz§m munkakºr csoportonk®nti bemutat§sa 

4. sz§m¼ mell®klet: Tºrv®nyi szintŤ jogforr§sok 

5. sz§m¼ mell®klet: Az OBH elnºk®nek az SZMSZ rendelkez®seinek r®szletszab§lyait 

tartalmaz· szab§lyzatok, aj§nl§sok t®teles felsorol§sa 

6. sz§m¼ mell®klet: Az ²t®lŖt§bla elnºke §ltal kiadott belsŖ szab§lyzatok 

7. sz§m¼ mell®klet: Az ²t®lŖt§bla elnºke §ltal kiadott belsŖ szab§lyzatok 

8. sz§m¼ mell®klet: K¿lsŖ szak®rtŖ §ltal k®sz²tett szab§lyzat 

 

Debrecen, 2015. janu§r 27. 

 

 Dr. Balla Lajos 

        az ²t®lŖt§bla elnºke 
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1.sz. mell®klet 
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